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10.3 Ubersicht flachendeckender Breitbandversorgung

Anschlussqualitat

2 Mbit/s 16 Mbit/s 50 Mbit/s
EG Bad Sulza, Stadt 81% 48% 26%
EG limtal-Weinstralle 79% 50% 29%
VG Nordkreis Weimar 83% 50% 25%
VG Kranichfeld 89% 89% 67%
VG Grammetal 88% 29% 29%
VG Mellingen 69% 27% 19%
Stadt Apolda 100% 90% 70%
Stadt Apolda mit Ortsteilen 100% 90% 70%
Stadt Bad Berka 100% 100% 86%
Stadt Blankenhain 64% 36% 32%
Weimarer Land 80% 48% 34%

(Landratsamt Weimarer Land, Breitbandbeauftragter, 12.05.2015)

10.4 Entwicklung der Landwirtschaftsflache, 1992 bis 2004

Abnahme: Zunahme:

- 5 % und mehr [:] bis unter 1 %
2.5 % bis unter 5 % 1% bis unter 2.5 %
1% bis unter 2.5 % 2.5 % und unter 5 %
bis unter 1 % 5 % und mehr

D keme Veranderung

(TLUG, Flachennutzung, Stand 31.12.2014)
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10.5 Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2012 je 1.000 Eur/Einwohner

[ bis unter 20,9

£ 209 ... 229
@229 .. 252
m252 ... 27
m 27 .. 293
m293 .. 313
m313 .. 354
m354 452

W 45,2 und mehr

(inkar.de, Bruttoinlandsprodukt, 2012)

10.6 Schutzgebiete im Weimarer Land (Stand 2009)

- Naturschutzgebiet (NSG)

Landschaftsschutzgebiat (LSG)

(TLUG, Schutzgebiete, Stand 01.09.2009)
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10.7 Gebiete des Natura-2000-Netzes

 FFH-Gebiet (Stand: Mai 2004)

Thiringeninteme Nummer des FFH-Gebietes

| EG-Vogelschutzgebiet (Stand: April 2007)
[44]  Thoringeninteme Nr. des EG-Vogelschutzgebietes

[
=

(TLUG, Schutzgebiete Natura 2000, Stand 04/2007)
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10.8 Gastezahlen im Weimarer Land

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

0

B Ankiinfte

m Ubernachtungen

(TLS, Ankiinfte, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer der Gaste in Beherbergungsstétten nach ausgewahlten
Gemeinden (ohne Camping), Stand 31.12.2014)

10.9 Ubernachtungszahlen in Einzelorten (ohne Camping)
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(TLS, Ankiinfte, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer der Gaste in Beherbergungsstétten nach ausgewahlten
Gemeinden (ohne Camping), Stand 31.12.2014)
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10.10 Schlusselprojekte der ImPuls-Region

Handlungsfeld ‘ Schlusselprojekte

Stadt- und Regionalentwicklung | Metropolregion im mitteldeutschen Raum
Kooperation in der raumlichen Planung
Regionales Griinsystem

Regionaler Ausgleichsflachenpool

Wirtschaft, Wissenschaft Ausbau von Clustern, Clusterinitiativen und Kompetenznetzwerken
und Technologie Regionale Industrie- und Gewerbeflachenpolitik
Starkung von Forschung und Entwicklung
Forderung von Unternehmensgriindungen
Optimierung der Nutzung von Foérderprogrammen
Sicherung des Fachkréaftepotenzials

Kultur, Tourismus, Sport Regionale Events

Kongress-Tourismus

Touristische Infrastruktur

Mobilitat StraBenverkehrsinfrastruktur
Schienenverkehrsinfrastruktur
OPNV, VMT
Verwaltungskooperation Ausbau der Kooperationsbeziehungen
Regionalmarketing Marketingaktionsplan

Basiskommunikation
Binnenmarketing

(LEG Thuringen mbH, 2005)
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10.11 Projektliste

Handlungsfeld: Wirtschaft / Landwirtschaft

Nr. | Projekt/ Projektidee Gemeinde/ Ortsteil Antragsteller

1 "Regionalpark Saale-llm - eine bedeutende Kulturlandschaft Europas” Herr Meyer Stadtverwaltung Jena
Kooperationspartner:
LK Saale-Holzland-Kreis, LK Weimarer Land, Weimar,

Jena
Handlungsfeldziel: Fachkrafte gewinnen und sichern
2 "Mein Herz fur unsere Region" Stiftung ,Landliche Neugier”
3 "Innovationsoffensive Landlicher Raum - MehrWert durch Kooperation" Stiftung "Landliche Neugier"
4 "Lebensschule Weimarer Land"
Handlungsfeldziel: Landliche Mobilitat verbessern
5 "Gemeinsam mobil im Landkreis" bbb e.V. (Bildung, Beratung und Beschéftigung e.V.)
6 "Mobilitat fir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen™ Herr Reuse
Handlungsfeldziel: Landwirtschaft: Landwirtschaftliche Brachen einer neuen Nutzung zufiihren / Wegebau in Kombination mit Ausbau der touristischer Infrastruktur vornehmen
7 "Umbau ehemaliger Kalberstall SélInitz" Séllnitz Agrargenossenschaft Niedersynderstedt eG
8 LUnterkunft fiir Auszubildende und Praktikanten und Informationsstelle* Niedertrebra Agrargenossenschaft ,limtal“ Niedertrebra eG
9 "Alte Stallanlage Gutendorf" Gutendorf Agrargenossenschaft Bad Berka e.G.
Handlungsfeldziel: Regionale Wertschdpfung erhéhen, Netzwerke aufbauen, Qualifizierung der Akteure beférdern
10 "Genussregion Weimarer Land/Rundfahrt zu den Anbietern”
11 "Etablierung kleinb&uerlicher Landwirtschaft zur Versorgung von Schloss Tonndorf" Tonndorf

Handlungsfeldziel: Ausbau digitaler Medien / Breitband unterstutzen

Handlungsfeldziel: Regenerative Energien regional angemessen managen

12 "Abbruch ungenutzter landwirtschaftlicher Substanz zur Bewirtschaftung mit Energiepflanzen” Drof3nitz Ortsteilrat DréR3nitz
Projektpartner: FH Erfurt, Agrargenossenschaft Reinstad-
ter Grund eG

13 "Nahwarmenetz Tonndorf" Tonndorf Gemeinde Tonndorf
Koop.-Partner: AG Bad Berka
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Handlungsfeld: Leben in der Region

Nr.

Projekt/ Projektidee

Gemeinde/ Ortsteil

Antragsteller

1

"Miteinander leben - gemeinsam fur unser Dorf"

Handlungsfeldziel: Historische und ortspradgende Bau- und Freiraumstruktur bewahren und entwickeln

2 gemeindliches Leerstandsmanagement / "Onlineportal fuir die Immobilienvermarktung"

3 "Kunstlerwerkstatt Possendorf" Weimar-Possendorf Traditionsverein Possendorf e.V

4 "Instandsetzung von vorhandener Scheune im 4-Seitenhof der Mihle Buchfart" Buchfart Andre Weber

5 "Umbau ehem. Schafstall zu altersgerechten Wohnungen" Niederro3la Dr. Roland Clauder

6 "Betreutes Wohnen Niedertrebra" Niedertrebra Gemeinde Niedertrebra

7 "Rittergut Saalborn" Saalborn Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V

8 "Gemeinschaftlich orientierte Wohnformen - Stabilisierung vorhandener und Initiierung neuer Wohnprojekte durch kol- WohnStrategen e.V.

legiale Beratung" Kooperationspartner: Gemein-

schaftsgut Weimar-Ehringsdorf e.V.,
Auf Schloss Tonndorf eG

9 "Wohnprojektetag 2016" WohnStrategen e.V.
angestrebte Kooperation mit: FO-
RUM Gemeinschatftliches Wohnen
e.V,, Stiftung trias

10 | "Energetische Sanierung der alten Schule" Mattstedt Gemeinde limtal-WeinstralRe

11 | "Kleine Pfarrscheune Taubach" Weimar-Taubach Evangel.-Luth. Kirchgemeinde Tau-
bauch

12 | "Sanierung Jugendclub und Gemeindebiro mit Museum im nebenstehenden Ziegenstall* Oettern Gemeinde Oettern

13 | "Versammlungsraum St. Martin" Hetschburg Forderverein Hetschburger Kirche
e.V.

14 | "Ev.-luth. Gemeindezentrum St. Marien” Bad Berka Ev.-luth. Kirchgemeinde St Marien
Bad Berka

15 | "Nachhaltigkeits-Zentrum auf Schloss Tonndorf" Tonndorf Schloss Tonndorf e.V

16 | "LebensLernOrt Mihle am See, Cafe der Sinne" Heichelheim Mihle am See e.G.

17 | "Gasthof Saalborn - Kulturzentrum mit Gastronomie und Beherbergung" Blankenhain, OT Beck, Beyer, Schliter GbR

Saalborn

18 | "Gutshof Morgeneier - Impulse aus der Mitte" ORmannstedt Bernd Max Morgeneier und Judith de
la Rocca

19 | "Reaktivierung der Brachflaiche ehemaliges Kabelwerk" Kranichfeld

20 | "Kulturdenkmal Dorfkirche und Friedhof" Kranichfeld Evangelische Kirchengemeinde Ho-
henfelden

21 | "Sanierung der Holzschindelfassade - 2.BA Landgut Holzdorf" Weimar-Holzdorf Bettina Schmidt, PD Dr. Klaus Schol-
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tissek

22 | "Toiletten fir das Schloss Tonndorf"

Tonndorf

Schloss Tonndorf eG

23 | "Sanierung der Westfassade - Landgut Holzdorf"

Weimar-Holzdorf

Daniel Guischard

24 | "Sanierung der Westfassade - Landgut Holzdorf"

Weimar-Holzdorf

Bettina Schmidt, PD Dr. Klaus Schol-
tissek

25 | "Schlossteich und Schlosspark" Schwerstedt Landschaftspflegeverband Mittelthii-
ringen e.V.
26 | "Wiederherstellung des historischen Kiichgarten im Wielandpark ORmannstedt” ORmannstedt Gemeinde limtal-WeinstralRe

Kooperationspartner: Klassikstiftung
Weimar

27 | "Pflege von Parkanlagen"

28 | "Nonnengarten"

Weimar-Oberweimar

Kirchgemeinde Oberweimar-
Ehringsdorf

29 | "Erneuerung/Rekonstruktion Glockenstuhl und Glocke in der Kirche zu Wohlsborn" Wohlisborn Gemeinde Wohlsborn
30 | "llmauenpark - Mehrgenerationenpark Bad Berka - Trebestrae, Haus der Gewerbebetreibenden” Bad Berka Kneipp Verein Bad Berka
31 | "Reuvitalisierung des Naturraums an der Niedermuhle in Kranichfeld - Geschichte der Miuihle im limtal" Kranichfeld VG Kranichfeld

32 | "Wiederherstellung des Renaissance-Treppenturmes des Rittergutes Ehringsdorf als Wahrzeichen des Ortsteils - Ge-

schichte erfahrbar und erlebbar machen”

Weimar-Ehringsdorf

Gemeinschaftsgut Weimar-
Ehringsdorf e.V.

33 | "Rekonstruktion der denkmalgeschitzten St. Georg Kirche, Pfarrscheune mit Scheunenhof" Mellingen Forderverein Kirche St. Georg zu
Mellingen e.V.

34 | "Gemeindehaus GroRRschwabhausen” Grol3schwabhausen Volker Bachmann

35 | "Treppenaufgang zur Kirche in Oberreil3en" Oberreil3en Gemeinde limtal-WeinstralRe

36 | "Erhaltung des Schlosses Kromsdorf" Kromsdorf Steinkopfe Schloss Kromsdorf e.V.

Handlungsfeldziel: Orts- und Regionalidentitat starken

37 | "Beschilderung Klosterhof Bad Sulza" Bad Sulza Diakoniewerk Apolda gGmbH

38 | "Heimat-Museum" Nohra Gemeinde Nohra

39 | "Wissenspfad offene Reformationskirche™

Niedertrebra

Kirchengemeinde Niedertrebra

40 | "Gestaltung und Druck Possendorfer Lieblingsrezeptebuch”

Weimar-Possendorf

Traditionsverein Possendorf e.V.

41 | "Sanierung Heimatstube Nirmsdorf" Nirmsdorf Gemeinde limtal-WeinstralRe

42 | "Prasentation der Gemeinde im Blrgerhaus" Wohlsborn Gemeinde Wohlsborn

43 | "Gestaltung der Ortseingénge" Amt fir Stadtentwicklung und Stadt-
planung Erfurt

44 | "Landschaftspflege mit Birgerbeteiligung" GRUNE LIGA Region Weimar e.V.

45 | "Renaturierung der Streuobstwiese" Wohlsborn Gemeinde Wohlsborn

46 | "Mikroh&user im Weimarer Land - Erstes Wohnquartier aus Mikrohausern im Weimarer Land / in Thiringen"

Babett und Asmus Schriewer

Handlungsfeldziel: Zuwanderung in die Region begleiten / Willkommenskultur férdern (Fremde werden Freunde)
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Handlungsfeldziel: Generationsiibergreifende Zusammenarbeit verstarken

47 | "Sanierung Jugendzimmer und Béhmearchiv" Willerstedt Gemeinde limtal-WeinstralRe

48 | "Mehrgenerationenpark” Kranichfeld LEG

49 | "Vereinshaus Pfuhlsborn” Pfuhlsborn Freiwillige Feuerwehr Pfuhisborn e.V

50 | "Lebensschule Weimarer Land auf Schloss Tonndorf" Tonndorf Schloss Tonndorf e.V.

51 | "Fassadenerneuerung Vereinshaus" Monchenholzhausen Gemeinde Ménchenholzhausen

52 | "Instandsetzung Altestes Haus mit Turmsanierung" Kleinromstedt Gemeinde Saaleplatte

53 | "Weiterentwicklung/Forderung des ortsansassigen Reitvereins" Nohra Reit-, Fahr- und Zuchtverein U.N.O.
e.V.

54 | "Instandsetzung Vereinshaus" Umpferstedt Kirmes- und Heimatverein Ump-
ferstedt'06 e.V.

55 | "Energetische Sanierung Ortsteilzentrum Trébsdorf" Weimar-Trébsdorf Ortsverein Trobsdorf

56 | "Dorfmoderator"

57 | "Brunnengefluster - Radio auf dem Land" Birgerradio LOTTE in Weimar e.V.

58 | "Kneippanlage in der KiTa Klettbach" Klettbach VG Kranichfeld

59 | "Familienbildungszentrum” Moénchenholzhausen Gemeinde Ménchenholzhausen

60 | "Gluckwunschkarten fur Jubilarinnen” Weimar-Ehringsdorf Biindnis 90/Die Grinen Weimar

61 | "Dorfer in Aktion" Uberregional mit WAK

62 | ,Oma und Opa Dienst im Weimarer Land & Eltern fir Eltern im Weimarer Land*® Landratsamt Weimarer Land

Handlungsfeldziel: Mobilitat verbessern

Ha

n

dlungsfeldziel: Versorgung sicherstellen

63

"Lieferdienst von Bioprodukten aus der Region in die Region"

Erzeuger-Verbraucher-Gemeinschaft
e.G. Weimar

64

"Markt Laden Bad Sulza"

Bad Sulza

Eckart Behr und eine noch zu grin-
dende GbR oder GmbH mit Familie
Buchspiel3

65

"Platz der Generationen"

Neckeroda

Stadt Blankenhain - OT Neckeroda
und Thiringer Féarberdorf Neckerada
e.\V.

66

"Hausarztpraxis im OT Niederrof3la"

Niederro3la

Hausarztpraxis Dr. med. Henke
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Handlungsfeld: Kultur und Tourismus

Nr.

Projekt/ Projektidee

Gemeinde/ Ortsteil

Antragsteller

1

"Qualitatserwartung, Qualitatssicherung, Qualitatssteigerung"

Handlungsfeldziel: Wanderrouten verbessern und Radwegevernetzung steigern

2 "Attraktivierung der Rad- und Wanderwege in der unmittelbaren limtal-Region” limtal-Urlaub e.V.
3 "Radfahren Rund um Erfurt" RAG Sommerda-Erfurt e.V., RAG Gotha — llm-Kreis — Erfurt e.V.,
RAG Weimarer Land- Mittelthiringen e.V.
4 "Erlebnisradwanderweg im stdlichen Weimarer Land" VG Kranichfeld
5 "Themenradwege"
6 "Rundwege durch das Weimarer Land fihren zu Gastgebern, Produzenten, in Doérfer Fremdenverkehrsverband Weimarer Land e.V.
und zu Sehenswertem"
7 "Rastplatz am Feininger-Radweg mit archaologischen Hintergrund - Pfahlidol aus dem | Weimar-Possendorf Traditionsverein Possendorf e.V.
Opfermoor von Possendorf"
8 "Fischteich am Kulturgut" am KulturGut Ulrichs- | KulturGut Ulrichshalben
halben
9 "Kuhbrunnen am lim-Radweg" Eberstedt Landschaftspflegeverband Mittelthiringen e.V.
10 "Erlebnis Wald" Klettbach VG Kranichfeld
11 | "Schautafel am limradweg-Rastplatz Wehr Stedtner Mihle" Fischerei Stedtner Mihle
12 "Tafeln zum Lebensraum Lanitztal" Bad Sulza Kurgesellschaft Heilbad Bad Sulza mbH
Kooperationspartner: Bad Sulza, Burgenlandkreis bzw. Verwaltungs-
gemeinschaft Finne
13 "Kirchgarten" Klettbach VG Kranichfeld
14 "Erlebnisspielplatze an Radwegen"
15 "Ausbau der Caravanstellplatze"
16 "Rundwanderwege im Hohenfeldener Kessel" Hohenfelden Gemeinde Hohenfelden
17 "Radweg Klettbach-Schellroda-Erfurt" Klettbach VG Kranichfeld
18 "Radweg Sachsenhausen - Schéndorf" Thomas Peter, Gemeinde Wohlsborn,
19 "Anbindung Gutendorf an Radwegenetz" Michael Jahn, CDU Fraktion Stadtrat Bad Berka
20 "Radweg von Erfurt nach Kranichfeld"
Handlungsfeldziel: Qualitatserhéhung der touristischen Leistungstrager beférdern
21 "Museum, Erlebnisgastronomie und Wohnung in der Miihle Niederrof3la" Niederrol3la Dr. Roland Clauder
22 "Regionalmagazin RegionalFairStarker" Terraneum Verlag
23 "Weimarer Land im Detail - Nachhaltige Synergien zwischen Kulturgiitern und Touris- Eulensteinscher Hof e.V.
mus durch regionale Netzwerke"
24 "Kultur-Café auf Schloss Tonndorf" Tonndorf Schloss Tonndorf eG
25 "Muhlrad- und Mihlenmuseum” Oettern Herr Kliger
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26 "Bockwindmuhle" Klettbach VG Kranichfeld

27 "Regionale Lunchbox" Lokaltermin Reisen

28 "Gartenreich Thiringen/ Weimarer Land" Lokaltermin Reisen
evt. Kooperation mit Gotha, limkreis, Erfurt, Saale-Orla-Kreis, Saal-
feld-Rudolstadt

29 "Tourismus am limradweg - in Verbindung mit dem Erlebnis Wein"

30 "Genussregion Weimarer Land/Genussmesse"

31 "Smart-info-thuereg" IBW - Ing. Buro Weber

Handlungsfeldziel: Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur erhéhen

32 | "Uberwegung KreisstraRe am Ortsrand Hohenfelden" Hohenfelden Gemeinde Hohenfelden
33 | "Thlringer Weidenrouten" zwischen Apolda, | Forderverein Auerstedt e.V.
Auerstedt und dem
Umland
34 "Sagenrundwanderweg" Kranichfeld Aktiv fUr Kranichfeld e.V.
35 | "Aktives Erinnern” Projektgruppe "Gedenkweg Buchenwald", Stiftung Gedenkstatte Bu-
chenwald und Gerberstralle 1 e.V.
36 "Sommertheater Tiefurt" Weimar-Tiefurt WIR e.V. Wohnen im Ruhestand
37 | "Flugel fir den Denkraum® Ulrichshalben Freunde und Forderer des KulturGutes Ulrichshalben e.V.
38 | "Landart" Mellingen
39 "Erweiterung Thiringer Freilichtmuseum" Hohenfelden Thiringer Freilichtmuseum Hohenfelden
40 "Bau und Errichtung einer Sommerkuche fir das Seminarhaus Pfarrkesslar"” Dréf3nitz buntergrund e.V.
41 "Farbenmuseum - ein Bildungs- und Erlebnisort" Neckeroda Thiringer Farberdorf Neckeroda e.V. und OT-Verwaltung Neckeroda
42 "Eiszeitliche Fundstatten" Archéalogisches Landesmuseum
43 "Eiszeitliche Spurensuche in Weimar - SuRenborn, Bilddokumentation im | Weimar-Suf3enborn SiRenborner Dorfverein e.V.
Saal/Vortragsraum des Blrgerhauses" OT-Birgermeister Dirk Christiani
44 | "Errichtung eines Holzturms der Drahtseilbahn zur Kiesférderung in StiRenborn” Weimar-SifRenborn SuRenborner Dorfverein
OT-Burgermeister Dirk Christiani
45 "Umgestaltung/ Umbau Lutherplatz" Nohra Evangelisch-Lutherische Superintendentur Weimar und Gemeinde
Nohra
46 "Denkraum/KulturGut Ulrichshalben™ Ulrichshalben Helene und Sebastian Roth
Projektpartner: Freunde und Forderer des KulturGut e.V. und Ge-
meinde ORmannstedt
47 "Mobile Kunsthalle Thiringens" Frau Muller GbR
48 "Informationspunkt am Lutherweg" Nohra Gemeinde Nohra, OT Nohra
49 "Textile Erlebnisregion” Initiative Regionalgenossenschaft e.V.
50 "Kulturkirche St. Pankratius - Sozialanbau an das Kirchengebaude" Isseroda Kirchbau- und Heimatverein Isseroda e.V.
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51 "Archaologischer Wanderweg" Archalogisches Landesmuseum
52 "Orgeldreieck" - Witzmann-Orgeln
53 "GPS-Tour bzw. Audio-Tour zur Salinengeschichte Bad Sulzas - Auf den Spuren des | Bad Sulza Stadt Bad Sulza und Kurgesellschaft Heilbad Bad Sulza mbH
Salzes" Projektpartner; Darnstedt/ Niedertrebra, Bad Sulza
54 "Tourismusentwicklungskonzeption - Grundlage fiir die Zusammenarbeit aller touristi- Fremdenverkehrsverband Weimarer Land e.V.
schen Anbieter im Weimarer Land" Kooperationspartner: Amt fir Wirtschaftsférderung und Kulturpflege
des LRA WL
55 landkreistibergreifendes Tourismuskonzept
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10.12 Letter of Intent: Regionalpark Saale IIm

Letter of Intent — Absichtserkidrung

Titel:
[SAALE-ILM]
REGIONALPARK
EINE BEDEUTENDE KULTURLANDSCHAFT EUROPAS
Ausgangssituation:

Im Rahmen der Aufsteilung der Regionalen Entwickiungsstrategien wurde die Zusammenarbeit
zwischen den Regionalen Leader-Aktionsgruppen (RAG) Weimarer Land - Mittelthiringen e.V,
Saale-Holzland eV, sowle der CLLD / LEADER Interessengruppe ,Naturpark Saale-Unstrut-
Triasland" (Burgenlandkreis, Sachsen-Anhalt) beschiossen, um die Vieifalt und Einzigartigkeit der
landschaftiichen und kulturhistorischen Potenziale im Saale-/Timtal bis hinein in die Unstrut-Region
inwertzusetzen und noch besser auszuschipfen. Die Zusammenarbeit umfasst die Themenbereiche
(natumaher) Tourismus und Naherholung, reglonale Wertschépfung, regionale Produkte/Vermark-
tung sowie den Berelch nachhaltiges Wirtschaften (Stirkung von und Chance fir Untemehmen der
Tourismusbranche/des Gastgewerbes, Untermehmensnachfolge, Stirkung der weichen Standort-
faktoren),

Die Region umfasst die Landkreise Saale-Holzland-Kreis und Weimarer Land sowie die Stadte
Weimar und Jena. Sie erstreckt sich von der Leuchtenburg im Siden (ber Jena und Camburg bis
ins benachbarte Sachsen-Anhait (Saale-Unstrut-Region) Im Norden. Im Westen reicht der
Regionalpark von Weimar tber Jena bis nach Schidben, Birgel sowie das Muhital im Osten.
Gekennzeichnet ist die Region durch die Filsse Saale und Iim, die im nordiichsten Zipfel des
Regionalparks (GroBheringen) zusammeniaufen und eine unverwechselbare, facettenreiche
Flusslandschaft ausbilden.

Zusammen mit den Gemeinden, Kommunen und weiteren Akteuren solien zahireiche Regional-
parkprofekte an verschiedenen Orten Innerhalb des Regionalparks durchgefiihrt sowle die dafir
notwendige Infrastruktur geschaffen werden, Die Projektidee ist also nicht an einen einzeinen Ort
gebunden. Es gibt vielmehr eine Vielzahi an verschiedenen Regionalparkprojektorten in der Region
Saale-Ilm, dle es zu entwickeln giit.

Zigle und Aufgaben:

Ziel des Kooperationsprojektes ist es, die Einzigartigkeit der Kulturlandschaft fiir Einheimische und
Besucher auf attraktiven Wegen zu erschiieflen und noch besser erlebbar zu machen, Durch die
Qualifizierung bestehender sowle die Schaffung neuer, naturnaher und parkartiger Wegenetze
sollen 6kologisch wertvolle Bereiche mit den historisch bedeutsamen Orten und den geplanten
Reglonalparkprojekten zu FuB, auf dem Fahrrad und auf dem Wasser vernetzt werden.

a) ErschlieBung von Synergien aus bestshenden Projekten, Initiativen und Netzwerken durch
Nutzung bereits vorhandener Infrastrukiuren innerhalb der Region Saale-lim und BOndelung im
Rahmen des Reglonalparkprojektes

o) Bundelung, Vernetzung und regelmafiger Austausch der vielfditigen Akteure im Rahmen
des Regionalpark-Projektes
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c) Erarbeitung einer gemainsamen konzeptionellen Grundlage zur landerlbergreifenden
Umsetzung des Regionalpark-Projektes

- Starken-Schwachen-Analyse der Kulturlandschaft bzw. Landschaftsrdume

- emummmwmmmmmm.w.sm)

- Identifizierung von Handlungsfeldern und Akteuren

- Beteiligung von Akteuren / Offentlichkeitsarbeit

- Herausarbeiten von Projektvorschidgen / Pilotprojekten

- Kommunikationskonzept / Corporate Identity fir die Marke [Saale-lim]

d) Umsetzung von Regionalparkprojekten und Schaffung bzw. Verbesserung von
Infrastrukturen (2. B. bestehender und neuer Wegenetze)

Diese Kooperation soll im Rahmen der gesatziichen suropaischen und nationalen Vorgaben mit
dem Schwerpunkt LEADER der ELER - VO durchgefUhrt werden

mwwwwus,mammwmmmmmmm
November 2015 eine Kooperationsvereinbarung zwischen den LEADER-Gebieten vorzubereiten.

Melingen, L2.08, K078 Nickeisdorf, 12.05.2015 Naumburg, 13.05.2015
f /' 5 ) VRV [/ W\~

Regionate mm Burgenlandireis

(RAG) Weimarer Land - Sachsen-Anhait

MittalthOringen e.V.
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10.13 Letter of Intent: IImtal — Radweg — Qualitatserhéhung touristischer Leis-

tungstrager

LEADER-Kooperation ,limtal-Radweg: Qualititserhbhung touristischer Leistungstrigor”
Absichtserklirung - Letter of Intend

Die unten genannten Akteure erkiaren auf Grundlage der ELER- VO und daraus resultierendem
Schwerpunkt LEADER ein gemeinsames Uberregionales Kooperationsprojext durchfGhren zu wollen

Arbeitstitel
Jimtal-Radweg: Qualitatserhohung touristischer Leistungstrager”

Ausgangssituation

Zur weiteren Entwickiung des limtal-Radweges als Radwanderweg von (berregionaler Bedeutung und
als AnknUpfungspunkt fOr dle Erlebbarmachung regionaler Produkte und Sicherstellung qualitativ
hochwertiger kultureller und touristischer Angebote und Dienstieistungen werden folgende Felder der
Kooperation fir den Zeitraum 2014 - 2020 fir den gemeinsamen Kooperationsraum definiert

* Verstarkte Vernotzung von Anbietern regionaler Produkte
* Herstellung regionaler Bez(ge Im Beherbergungsgewerbe
« Dynamische Entwicklung der Qualitat touristischer Leistungstirager

amwmmmmmm«ememnmmmmm
Tragerschall akliv gefordert, Diese Anbieter sind insbesondere soiche

o reglonaler Produkie in Genuss und Handwerk
o kultureller Leistungen
‘o louristischer Angebote und Dienslieistungen
Der Austausch soll einer laufenden Bestandsaufnahme an Produkten, Angeboten, Dienstleistungen und

Qualtaten dienen, um Produkte, Angebote und Dienstieistungen der zu vemnetzenden Anbieter
untereinander verstarkt zu nutzen und stetig anzupassen und bei Bedarf aufeinander abzustimmen

Der llmld-Radm und seine offentlich und prival wougouoiun begleitenden Infrastrukiuren sind ein
.Schaufenster der Region. Im Beherbergungsgewerbe sollen regionale BezOge bspw. mit
thematischen Fremdanzimmern der Stilrichtungen Klassik und Bauhaus hergestellt werden. So sollen
die in der Region verwurzelten Stilichtungen erlebbar gemachl werden Denkbar ist auch, dass
Erzeugnisse regionaler Mobelproduktion und Designs aus dem heutigen Umfeld der Bauhaus-
Universitat Weimar in Beherbergungsbetrieben Verwandung finden.

Daneben sollen regional erzeugte Lebens- und Genussmittel verstarkt in Beherbergungsbetrieben
angeboten und auf sie hingewiesen werden

Die touristischen Le!sumgwoger sollen gogenumg auf die Angebote der anderen, mit ihnen vernetzten
Anbieter hinwelisen,

Austausch, Vernetzung und gegenseitige Nutzung der Produkte, Angebole und Dienstieistungen solien
deren Qualitat und Erlebbarkeit f0r Gaste enliang des limtal-Radweges steigern.
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Ziele

Stelgerung des branchentbergreifenden, regionalen Austauschs
Steigerung des reglonalen Einsatzes regionaler Produkte, Angebote und Dienstieistungen -
Starkung der reglonalen Wertschdpfung

« Erlebbarmachung regionaler Produkta, Angebote, Dienstieistungen und Stilrichtungen im
JSchaufenster® limtal-Radweg

o Erhohung der Qualitat regionaler Produkte, Dienstleistungen und Angebote durch eine
regionale Ruckkopplung

» Starkung des Oberregionalen Bekanntheitsgrades qualitativ hochwertiger, regionaler Produkle,
Angebote und Dienstleistungen zur Starkung der regionalen Wirtschaft und Sicherung von

Arbeitsplétzen

Diese Kooperation soll im Rahmen der gesetziichen européischen und nationalen Vorgaben mit dem
Schwerpunkt LEADER der ELER ~ VO durchgefuhrt werden,

Ziel der Absichtserklarung ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akteure bis zum 30.06.2016
elne Kooperationsvereinbarung zwischen den LEADER - Gebleten vorzuberelten,

Amstadt, 8. 5. Jons™ Mellingen, /#, 05, 2o/
e /
M/ / -~
Sl e
e . bl
Herr Rainer Zobel, Vorsitzender Regionale Frau Sylvia Sippach, Vorsitzende Regionale
Aktionsgruppe Gotha - lim-Kreis - Erfurt e.V. Aktionsgruppe Weimarer Land — Mittelthiringen
aV.

lonalu LEADER - Aktionsgruppe

Reglonale LEADER-AktlonsGruppe f
Gotha - fim-Kreis - Erfurt eV, (RAG e.) el i bl
‘ Goochitftastollo der RAG
Postanschrift dber: 199441 Mol
Landratsamt lim-Krels '%1 038453/800 28 + Fax 866 15
Belgeordneter Herr Zobel E-Mall: grnupa@holk.do

Ritterstrafie 14, 99310 Arnstadt
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10.14 Letter of Intent — Radfahren Rund um Erfurt

LEADER-Kooperation ,Radfahren Rund um Erfurt”
Absichtserkldrung — Letter of Intent

Die unten genannten Akteure erkldren auf Grundlage der ELER- VO und daraus resultierendem
Schwerpunkt LEADER ein gemeinsames Uberregionales Kooperationsprojekt durchfihren zu wolien.

Arbeitstitel
.Radfahren Rund um Erfurt”

Ausgangssituation

Die Anbindung des Umiandes an die Landeshauptstadt Erfurt Uber Radwege sowie die Moglichkeiten
des Umfahrens der verkehrsreichen Trassenveriaufe durch Erfurt im Alltagsverkehr und die
ErschlieBung der historischen Kulturlandschaften und Naturrdume im Umfeld der Landeshauptstadt fur
eine umweltvertragliche Naherholungsmoglichkeit mit Anbindungen an das Gberregionale Radwegenetz
bedirfen der Entwicklung.

Besonderes Augenmerk liegt dabeil auf Radwegen im Umfeld der Stadt Erfurt zur Aufwertung von
Strecken erganzt und an das vorhandene Netz der Stadt Erfurt angeschlossen werden.

Es werden folgende Felder der Kooperation fur den Zeitraum 2014 - 2020 fir den gemeinsamen
Kooperationsraum definiert:

« Finden einer Trasse einschlielich Anbindung an das bestehende Radwegenetz in das
Stadtzentrum
* LickenschiUsse in bestehendem Wegenetz zur Umsetzung und Beschilderung der Trasse

&nuomeuwmmum natur- mwmmuumpmmwm
gefunden werden, die die Landeshauptstadt Erfurt umschlieBt und fir Radfahrer geeignet ist, bspw.
wenige, moderate Steigungen aufweist

MWWWWWTWWWWM
Flachenverbrauch Licken geschiossen. Die Trasse wird entsprechend der Thiringer Richtlinie zur
Radverkehrswegweisung beschildert.

o Verstirkte ErschlieBung der historischen Kulturlandschaften und Naturrdume sowle lokal
erzeugter Produkte und Dienstieistungen

Forderung des Freizeit-Radverkehrs als umweltvertragliche Naherholung

Etablierung einer Frelzeitroute fir Bewohner des Stadt-Umland-Raumes

SchlieBung bestehender Licken im ldndlichen Alltags-Radwegenetz

Anbindung an das Uberregionale Radwegenetz

LEADER Kooperation Ractahren Rund um Erfurt” a Sedte 12

-23-



RES 2014 - 2020: Region Weimarer Land - Mittelthtiringen Anhang

Diese Kooperation soll im Rahmen der gesetziichen europdischen und nationalen Vorgaben mit dem
Schwerpunkt LEADER der ELER — VO durchgefuhrt werden.

Ziel der Absichtserkidrung Ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akleure bis zum 30.06.2016
eine Kooperationsvereinbarung zwischen den LEADER -~ Gebieten vorzubereiten.

Melingen, “2=- S, 2015 Sémmerda, 6 &5 2015
L G

Frau Syivia Sippach, Vorsitzende Herr Harald Henning, Vgirsitzender

Regionale Aktionsgruppe Weimarer Land — Regionale Akfionsgruppe Sommerda-

Mittelthiringen e.V. Erfurte.V

R

Herr Rainer Zobel, Vorsitzender Regionale
Aktionsgruppe Gotha ~ llm-Kreis — Erfurt
eV.

LEADER Kooperation .Racdfahren Rund um Erfut” _ Seile 212
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10.15 Geplante Anderung der Vereinssatzung

Satzung der RAG Weimarer Land — Mittelthldringen e.V. - geplante Satzungsanderung

Beschlussfassung erfolgt in der nachsten Mitgliederversammlung im 4. Quartal 2015

RAG Weimarer Land — Mittelthtringen e. V.

Vereinssatzung fur die

»Regionale LEADER - Aktions Gruppe Weimarer Land — Mittelthiiringen e.V. ” (RAG e.V.)"

§1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Regionale LEADER Aktions Gruppe Weimarer Land — Mittelthiringen e.V.“(RAG
eV.)

(2) Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

(3) Der Verein hat seinen Sitz in Mellingen

(4) Der Verein ist im Vereinsregister des Amtsgerichtes Weimar einzutragen.

82 Zweck, Aufgaben und Ziele des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Umsetzung der LEADER-Methode in der Region Weimarer Land-Mittelthuringen.

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere durch die Erfullung folgender Aufgaben verwirklicht:

- Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer Regionalen Entwicklungsstrategie mit Entwicklungszielen;
- Sichtung, Bewertung und Einbeziehung der in der Region vorhandenen Planungen

- Prifung von Projektantragen auf Forderwurdigkeit nach dem LEADER - Prinzip; die Beurteilung der Antragsreife
sowie das Finanzmanagement

- Initiierung von wertschdpfenden, beschaftigungswirksamen und innovativen Projekten

- Schaffung und Befdrderung eines Netzwerkes von Akteuren aus den Bereichen Wirtschaft, Landwirtschaft,
Kultur, Landschaftspflege und Wissenschaft zur Entwicklung der Region und Bewahrung des kulturhistorischen
Brauchtums

- Forderung der Arbeit der Akteure, die der Entwicklung der Region dient

- Veranstaltung und Auswertung 6ffentlicher Diskussionen zur Entwicklung der Region

- Weitergabe der Erfahrungen an andere in- und auslandische Regionen

Fir die unterschiedlichen Themenbereiche kénnen Arbeitsgruppen gebildet werden.

Zur Erfullung dieser Aufgaben kann sich der Verein Dritter bedienen.
(3) Die RAG e. V. arbeitet nach dem Bottom-up - Prinzip.

(4) Der Verein RAG e.V. ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

' Aus Griinden der Lesbarkeit wird auf die Unterscheidung zwischen ménnlicher und weiblicher Form verzich-

tet.
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(5) Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten

keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind, oder durch unverhéltnis-

mafig hohe Vergltungen beglinstigt werden.

(7) Der Verein haftet fur alle finanziellen Verbindlichkeiten nur mit seinem Vermégen.

§3 Mitglieder

(1) Mitglieder des Vereins kénnen sein:
1. Juristische Personen, insbesondere eingetragene Vereine, Kérperschaften und Anstalten des 6ffentlichen
Rechts, welche fir den landlichen Raum relevante Interessen bzw. Interessengruppen vertreten bzw. repré-

sentieren.

2. Ein regionaler Verbund/ Regionalmanagement auf der Basis eines Integrierten landlichen Entwicklungs-
konzeptes (ILEK), der Landkreise, Stadte und Gemeinden in dem in § 2 (1) beschriebenen Raum.

3. Naturliche Personen, sofern besondere personliche Voraussetzungen oder besondere Erfahrungen aus
der LEADER - Arbeit vorliegen, welche fir die Erfullung der Vereinsziele von Bedeutung sind.

(2) Der Vorstand der RAG e. V. entscheidet auf schriftlichen Antrag tber die Mitgliedschaft.
(3) Bei Ablehnung eines Aufnahmeantrages durch den Vorstand kann der Antragsteller seinen Antrag zur nachs-
ten Mitgliederversammlung erneut einreichen. Die Mitgliederversammlung entscheidet Giber den Antrag mit einfa-

cher Mehrheit.

§4 Rechte und Pflichten der Mitglieder, Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins haben das Recht, an den Versammlungen des Vereins teilzunehmen und Ge-

schéftsantrage zur Bearbeitung an den Vorstand zu stellen.

(2) Der Verein erhebt Mitgliedsbeitrage. Zu deren Hohe wird durch die Mitgliederversammlung eine Beitragsord-

nung beschlossen.

(3) Die Mitglieder der RAG e. V. sind zu einer aktiven Mitarbeit im Verein verpflichtet.

(4) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Austritt, Ausschluss und Tod.

(5) Der Austritt aus dem Verein ist zum Ende eines Geschéftsjahres méglich. Der Antrag ist 2 Monate vor Ablauf

des Geschaftsjahres einzureichen.

(6) Ein Ausschluss ist nur bei schuldhafter Passivitat oder gréblicher Verletzung der Vereinsziele und Interessen

moglich. Uber einen Ausschluss entscheidet der Vorstand.
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(7) Einem Ausschluss kann schriftlich zur nachstfolgenden Mitgliederversammlung widersprochen werden. Die
Mitgliederversammlung entscheidet Uber diesen Widerspruch mit einfacher Mehrheit der auf Ja oder Nein lauten-

den Stimmen endgliltig.

§5 Mitgliederversammlung

(1) Die Vereinsmitglieder bilden die Mitgliederversammlung der RAG e. V.
Der Vorstand hat die Mitgliederversammlung mit einer Ladungsfrist von 14 Kalendertagen unter Bekanntgabe
der Tagesordnung mindestens einmal jahrlich einzuberufen. Die Einladung erfolgt schriftlich. Die Mitgliederver-

sammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind.

(2) Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich eine
Ergénzung der Tagesordnung beantragen. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die
Ergénzung bekannt zu geben.

Uber Antrage auf Erganzung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlieRt die

Versammlung mit 2/3 Mehrheit.

(3) Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand einzuberufen, wenn 1/3 der Mitglieder
dieses unter Angabe der Griinde verlangen und wenn es das Interesse des Vereins erforderlich macht.

(4) Die Mitgliederversammlung bestéatigt die Regionale Entwicklungsstrategie fur das in § 2 (1) genannte Gebiet,
wahlt den Vorstand, bestéatigt den Fachbeirat und deren Stellvertreter, wahlt zwei Kassenprufer, entscheidet zur
Beitragshohe, zur Beitragsordnung sowie bei Widerspriichen in Aufnahme- oder Ausschlussverfahren und fasst
Beschlisse zur Finanzplanung und zur Auflésung des Vereins.

(5) Die Mitgliederversammlung ist auRerdem zusténdig fir:
- die Entgegennahme des Rechenschafts- und Kassenberichts des Vorstandes

- die Entlastung des Vorstandes

86 Der Vorstand

(1) Der Vorstand des Vereins RAG e.V. wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von 3 Jahren einzeln
gewahlt. Er besteht aus seinem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Ein Stellvertreter hat die Funktion des

Schatzmeisters inne. Eine Wiederwabhl ist zuléssig.

(2) Der Vorsitzende und seine Stellvertreter bilden den Vorstand nach § 26 BGB. Jedes Vorstandsmitglied ist
alleinvertretungsberechtigt. Im Innenverhaltnis gilt, dass der 1. Stellvertreter nur bei Verhinderung des Vorsitzen-
den und der 2. Stellvertreter nur bei Verhinderung des Vorsitzenden und des 1. Stellvertreters von dieser Einzel-

vertretungsberechtigung Gebrauch machen darf.

(3) Der Vorstand schlagt den Fachbeirat vor, dieser wird durch die Mitgliederversammlung bestétigt. Mitglieder

des Vorstandes kénnen zugleich auch ein Mandat im Fachbeirat besetzen.

(4) Der Vorstand tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen. Der Fachbeirat tritt mindestens einmal jahrlich

Zzusammen.
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8§87 Der Fachbeirat

(1) Der Fachbeirat berat und entscheidet insbesondere (iber dem Verein vorliegende Antrage auf Gewahrung von
Zuschiissen nach dem LEADER - Prinzip.

(2) Der Fachbeirat wird von dem Vorsitzenden der RAG e.V. geleitet.

(3) Der Fachbeirat setzt sich aus Vertretern folgender Institutionen/ Gruppierungen zusammen:

In stimmberechtigter Funktion:
e Vertreter des Kreises Weimarer Land sowie der Stadt Weimar
e Vertreter des Gemeinde- und Stadtebundes
e Vertreter der Landwirtschaft
e Vertreter der Banken im landlichen Raum
e Vertreter der Wirtschaft / Handwerk
e Vertreter Kultur, Bildung und Soziales
e Vertreter des Fremdenverkehrsverbandes Weimarer Land
e Vertreter Zweckverband Wirtschaftsférderung Nordkreis Weimar
e Vertreter fur die anerkannten Naturschutz- und Umweltverbénde laut § 29 Naturschutzgesetz
e Vertreter sozialer Gruppierungen im landlichen Raum
e Vertreter der Kirchen

In beratender Funktion:
e Vertreter des Amtes flr Landentwicklung und Flurneuordnung (ALF)
e Vertreter des zustéandigen Amtes fir Landwirtschaft
e Vertreter der Regionalen Planungsstelle Mittelthiringen

“4)
a) Mindestens 50 % der Mitglieder des Fachbeirates missen die Wirtschafts- und Sozialpartner représentieren.

b) Der Fachbeirat hat maximal 15 stimmberechtigte Mitglieder

(5) Der Fachbeirat kann weitere Planungstrager des landlichen Raumes mit beratender Stimme hinzuziehen.

(7) Fachbeiratsmitglieder und deren Stellvertreter sind namentlich gegeniiber dem Vorstand zu benennen. Sie
nehmen im Fachbeirat die Rechte und Pflichten war. Auf schriftlichen Antrag an den Vorstand ist ein personeller
Wechsel moglich.

(8) Der Fachbeirat ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.
Bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung ist es notwendig, dass bei der Beratung und Abstimmung min-
destens 50 % der Stimmberechtigten der Mitgliedergruppe der ,Wirtschafts- und Sozialpartner® angehdéren.

Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch schriftliche Ubertragung ihres Stimmrechts
auf ein anderes Mitglied des Fachbeirats aus derselben Gruppe, der sie angehdéren, vertreten lassen. Die ent-
sprechende Vollmacht ist dem Versammlungsleiter vor der Abstimmung auszuhandigen. Die Vertretung ist in der
Teilnehmerliste zu vermerken.

Mitglieder des Fachbeirats sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten, an denen sie personlich betei-
ligt sind, auszuschlieRen, das heil3t, auch bei kommunalen Vertretern (Birgermeister, Landrat) ist von einem
Interessenskonflikt auszugehen, wenn die von ihm vertretene Gebietskdrperschaft oder 6ffentliche Stelle als

Antragsteller fungiert.
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§8 Geschaftsstelle und Management
(1) Der Vorstand kann Aufgaben, insbesondere sein Verwaltungs- und Finanzmanagement, auf eine Geschéfts-

stelle Ubertragen.

(2) Diese Geschéftsstelle arbeitet dann als LEADER - Management (Regionalmanagement).

(3) Die Geschéftsstelle muss Uber die fur ein Regionalmanagement notwendige Qualifizierung verfligen.

89 Beschlussfassung

(1) Die Mitgliederversammlung beschlie3t mit der einfachen Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen.

(2) Der Vorstand trifft seine Beschlisse mit der Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder.

(3) Der Fachbeirat trifft seine Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der anwesenden Fachbeiratsmitglieder.
Falls der Fachbeirat nach vorstehendem § 7 nicht beschlussfahig ist, kénnen die Voten der fehlenden Stimmbe-
rechtigten im schriftlichen Verfahren eingeholt werden.

(4) Uber alle Mitgliederversammlungen, Vorstandssitzungen, Fachbeiratssitzungen und Beschlussfassungen sind
Niederschriften anzufertigen. Die dort gefassten Beschlisse sind zu protokollieren, einzeln auszufertigen und
durch den Vorsitzenden und den Protokollanten zu unterzeichnen.

(5) In dringenden Fallen ist eine Herbeifiihrung von Vorstands- und Fachbeiratsbeschliissen im schriftlichen Ver-

fahren madglich, wenn dem die stimmberechtigten Vorstands- bzw. Fachbeiratsmitglieder mehrheitlich zustim-
men.

§10 Satzungséanderung, Auflésung des Vereins

(1) Uber Satzungsanderungen entscheidet die Mitgliederversammlung mit 2/3 Mehrheit der auf Ja oder Nein

lautenden Stimmen der Anwesenden.

(2) Uber den Fortbestand oder die Aufldsung des Vereins RAG e. V. entscheidet die Mitgliederversammlung mit
2/3 Mehrheit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der Anwesenden.

(3) Bei der Auflésung des Vereines fallt das Vermdgen an den Landkreis Weimarer Land, die Stadt Weimar und

die Stadt Erfurt, jeweils im Verhéltnis ihrer gezahlten Beitrage. Es ist zu steuerbegiinstigten Zwecken zu verwen-

den.
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10.16 Leistungsbeschreibung Regionalmanagement

REGIONALMANAGEMENT
FUR DIE LEADER-REGION WEIMARER LAND - MITTELTHURINGEN

LEISTUNGSBESCHREIBUNG

1. Kurzbeschreibung

Das abgeforderte Leistungsangebot beinhaltet die Durchfiihrung des Regionalmanagements ein-
schlieBlich Einrichtung, Betreibung und Leitung der lokalen Geschéftsstelle der RAG Weimarer Land -
Mittelthiiringen e.V. zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 (RES) fiir die
LEADER-Region Weimarer Land — Mittelthiringen.

Zur LEADER-Region gehdren der Landkreis Weimarer Land und Ortsteile der Stadte Weimar und
Erfurt.

2. Vorgesehener Leistungszeitraum

ca. Oktober 2015 bis 2020 mit optionaler jahrlicher Verlangerung bis 2023

3. Berufliche Qualifikation, Anforderungen an den Auftragnehmer

Mit der Leistung soll ein qualifiziertes Planungsbiiro mit Erfahrungen in der Erarbeitung von Entwick-
lungskonzepten, deren Umsetzung im Rahmen von Regionalmanagements sowie Erfahrungen im
LEADER Foérdermittelmanagement in Thiringen beauftragt werden. Erforderlich sind ebenso umfas-
sende Vor-Ort-Kenntnisse. Der Verweis auf entsprechende Referenzen ist im Angebot zu erbringen.
Die fir die Bearbeitung vorgesehenen Mitarbeiter sind im Angebot zu benennen und sollen tber fol-
gende berufliche Qualifikationen und organisatorische und fachliche Kompetenzen verfugen:
e Abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium im Bereich Regionalwissenschaften, Raumpla-
nung
e Mehrjahrige Berufserfahrungen im Regionalmanagement/-beratung,
o Erhthte Kommunikationskompetenz, Analysefahigkeit und Netzwerkkompetenz
¢ Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement, soziale Kompetenz
e Erfahrungen in der Methodik von LEADER,
e Erfahrungen und Kenntnisse in der Projektbearbeitung und Antragstellung von Férderpro-
grammen,
e Einbindung in regionale, Gberregionale und nationale Netzwerkstrukturen fiir einen schnellen
fach- und ressortiibergreifenden Informationsaustausch sowie
e PKW-Fuhrerschein

4. Leistungsbeschreibung / Aufgabenspektrum / Verantwortungsbereiche

Management der Vereinsarbeit der RAG Weimarer Land — Mittelthiringen e.V.

e Einrichtung und Leitung der Geschéaftsstelle des Vereins in der Region: Geschéftsstelle ist tag-
lich zu besetzen, Ausstattung: Raumlichkeiten und Mobiliar, PC, Laptop, Digitalkamera, Dru-
cker, Kopierer, Scanner, Fax, Telefon, Moderationsmaterial, Moderationswande, Beamer.

e Verwaltung der Mitgliedschaften

e Management von Finanz- und Férdermitteln der RAG, Budgetverwaltung

e Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von Beratungen der Gremien (Vorstand, Mitglieder-
versammlung, Fachbeirat)

e Ausfiihrung und Uberwachung der Beschliisse der RAG
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Prozessmanagement

e Koordination und Durchfiihrung des Gesamtprozesses RES

e Uberprufung des Entwicklungsprozesses auf Ubereinstimmung mit der RES, Fortschreibung
RES

e Vor- und Nachbereitung von Beratungen der Projektarbeitsgruppen
und deren Moderation

¢ Vernetzungsarbeit / Netzwerkpflege, Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern,

o Breite Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Erstellung des Newsletters, Aktualisierung der Inter-
netseite, Organisation von Regionalkonferenzen)

Projektmanagement

e Akquise von Projekten entsprechend den Zielen der LEADER-Entwicklungsstrategie

e Unterstitzung und Beratung der regionalen Akteure

e Fordermittelakquise

e Begleitung der Umsetzung von LEADER-Projekten

e Prifung und Bearbeitung von Projektantréagen

e Abstimmungen mit den Bewilligungsbehdrden

e Erarbeitung von Stellungnahmen und Entscheidungsvorlagen fur die Gremien der RAG

Prozess- und Projektevaluierung

o fortlaufendes Monitoring

e Evaluierung innerhalb der gesamten Forderperiode anhand der Vorgaben der RES

¢ regelmaRige Berichterstattung: Erarbeitung von Tétigkeitsberichten und Zwischenberichten,
Abschlussbericht

5. Hinweise fiir den Bieter

Es erfolgt keine Aufteilung in Lose. Die Abgabe von mehreren Varianten oder alternativen Angeboten
ist nicht zulassig.

Vorbehaltlich der Bereitstellung der Mittel durch die EU, den Freistaat Thiringen und der Bereitstel-
lung der notwendigen Eigenmittel der RAG wird eine maximal dreijahrige Verlangerungsoption ver-
traglich vereinbart. Der Auftraggeber behalt sich vor, die Leistung dahingehend zu kirzen, dass die
verfligbaren Mittel nicht Gberschritten werden.

6. Vergabekriterien / Beurteilung der Angebote
Wirtschaftlich guinstigstes Angebot in Bezug auf die nachstehenden Kriterien:

1. Darstellung der Herangehensweise und Umsetzung der Aufgabe

2. Nachweis Uber Erfahrungen im Bereich des LEADER Managements und in den letzten drei

Jahren erbrachte vergleichbare Leistungen, Nachweis tber Erfahrungen bei der Beantragung

von Fordermitteln im Freistaat Thiringen

Nachweis tiber umfassende regionale Kenntnisse

Nachweis tber die Sicherung der Vor-Ort-Présenz

5. Nachweis Uber wirtschaftliche und personelle Leistungsféhigkeit und Erfahrung / Qualifikation
der flr die Leistungserbringung vorgesehenen Mitarbeiter

6. Angebotssumme

~w
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10.17 Evaluierungsbogen fur Vereinsmitglieder (Férderperiode 2007 bis 2013)

Bewertung durch die Vereinsmitglieder

1. Welchem Gremium gehoren Sie an?
Vereinsmitglied 8
Mtglied des Vorstands W
Mitglied des Fachbeirats [

Folgende Aussage (1) trifft nicht zu  (2) trifft teilweise zu  (3) trifft voll zu

own
0w

Die Regionalen LEADER Aktionsgruppen (RAG) haben die Entwacklung und Umsetzung [
Regionaler Entwacklungsstrategien zum Ziel. Die RAG Weimarer Land- MittelthUringen e V.
gewahrieistet dies in hohem Mafle und arbeitet effizient und blrgernah.

Anmerkungen/
Anregungen:

2.1 Mit der Arbeit des Vorstandes der RAG Weimarer Land- Mittelthiringen e.V. hinsichtlich
- Informationsfluss,
Ablauf von Entscheidungsprozessen,
Erfillung der Aufgaben im LEADER- Prozess
- Sitzungsablauf und Organisation
bin ich zufrieden,

Anmerkungen/
Anregungen:

0000
goog
o0oog

2.2 Mit der Arbeit des Fachbeirats der RAG Weimarer Land- MittelthUringen e V. hinsichtlich
Informationsfiuss,
Ablauf von Entscheidungsprozessen,
Erflllung der Aufgaben im LEADER- Prozess
Sitzungsablauf und Organisation
bin ich zufrieden.

Anmerkungen/
Anregungen’

oooo
Ooooo
ooOono

2.3 Mit der Arbeit des Vereins der RAG Weimmarer Land- Mittelthiringen e.V. hinsichtlich
- Informationsfiuss,
Ablauf von Entscheidungsprozessen,
Erfullung der Aufgaben im LEADER- Prozess
- Sitzungsablauf und Organisation
bin ich zufrieden,

Anmerkungen/
Anregungen:

Qonon

oooo
oooo

2.4 Mit der Arbeit des LEADER- Managements der RAG Weimarer Land- Mittelthtringen
eV hinsichtlich

- Informationsfluss,
- Ablauf von Entscheidungsprozessen,
- Erfullung der Aufgaben im LEADER- Prozess
Sitzungsablauf und Organisation
bin ich zufrieden.

Anmerkungen/
Anregungen:

O00cC
oooo
oooo
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3 Me, als Vertreter emer bestimmten gesedschaftichen Gruppe, gelingt s gut, diese o ) @

Gruppe im Verein zu reprasentieren, den regionalen Entwicklungsprozess mit zu
gestalten und die Gruppe umfassend (ber die Vorgange der RAG Weimarer Land-
Mittelthuringen e V. zu informieren

Ich kann meine Kompetenzen gut einbringen und damit die Umsetzung der Regio- 0 0 0
nalen Entwicklungsstrategie positv beeinflussen.

Ich habe den Eindruck dass durch die anderen Mitgheder meines Gremiums die andem ol
geselischaftlichen Gruppierungen ebenfalls kompetent vertreten werden

.|
O

Anmerkungen/
Anregungen:

4 Im Rahmen der Offentichkeitsarbert erfolgt eine ausreichende und kontinuierliche O o O
Sensibilisierung der Bevolkerung fir den regionalen Entwicklungsprozess
(Presse, Informationsveranstaltungen zu regional bedeutsamen Projekten, . )
Es wird eingeschatzt, dass die RAG Weimarer Land- Mitteithinngen e V. und das @ O] O
LEADER- Management in der Region wahrgenommen und als Partner im Entwick-
lungsprozess gefordert werden

Anmerkungen/
Anregungen

o

5. Nach meiner Meinung fuhrt der LEADER- Ansatz zur Erhéhung der Effizienz der
Fordermittelvergabe (gezielter Einsatz von Fordermitteln, bezogen auf die Regionale
Entwicklungsstrategie)

M# den Votierungen des Fachbeirats kann ein spUrbarer Einfluss auf Forderent- ] O O
scheidungen geltend gemacht werden

Anmerkungen/
Anregungen:

6 Mit dem Verfahren zur Projektauswahl hinsichtiich
Informationsbereitstellung (Unterlagen sind aussagekraftig und werden O 0 8
rechizeitig vorgelegt)
bin ich zufneden
Auf der Grundlage der durch das LEADER- Management vorgelegten Unterlagen ist eine 0 O O
objektive Projektbewertung und Prionsierung gewahrieistet

Anmerkungen/
Anregungen

Gesamtpunktzahl: . Punkte
(maximal 78 Punkte)

-33-



RES 2014 - 2020: Region Weimarer Land - Mittelthtringen Anhang

Weiche wederen Anregungen gibt es zur Verbessarung der Arbert der RAG und des LEADER- Managements (z B
Aufgabenschwerpunkte)?

Anmerkungen/
Anregungen’

Mit Thren Anmerkungen, Anregungen oder Fragen konnen Sie sich geme an das LEADER- Management (Frau Graupe
oder Frau Klaiber) wenden

Vielen Dank fur Ihre Mtarbeit |
Regionale LEADER- Altionsgruppe Weimarer Land- MtteithUringen eV
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10.18 Evaluierungsbogen fir Projekttrager (Forderperiode 2007 bis 2013)

1. Wie bzw dutch wen haben Sie von der Moglichkeit der Antragstellung nach der LEADER Methode Kenntnis
erhalten 7 LEADER- Maragement (Frou Graupe. Frau Klaiber)

Landwirtschaftsamt

Forderbehdrde

Presse

Gemeinde/ Landratsamt

suf anderen Wegen/

wenn 3. weiche 7

2 Haben Sie Kenntnis Gber die Aufgaben/ die Arbe#sinhalte der Regionalen LEADER-
Aktionsgruppe Wemmarer Land- Mittethiringen e V. (RAG) ?

ooopooo

(@)
v
O
g

3 Wissen Se auf welchem Wege die Regionale LEADER- Aktionsgruppe uber Forder- O O nen
Antrage entscheidet 7

4 Sind Ihnen akive Mitgheder der Regionalen LEADER- Aktionsgruppe (Veren/ O j@ O nein
Fachbeirat) bekannt ?

5 Kennen Sie die Regionale Entwicklungsstrategie der LEADER Region bzw O O nen

wissen Sie, auf weichem Weg Sie Kenntnis echalten konnen 7
6 Bitte beurteilen Sie die Qualitat der Betreuung durch das LEADER Management

O sehr gut

O gut

O nicht zufriedensteliend
Anmerkungen/
Anregungen:

7. Nutzen Sie neben dem LEADER Management weitere Ansprechpartner fiir Rickfragen? [ ja [ nem

wenn ja, weiche 7 ] Forderbehdrde ALF Gotha
O Landwirtschaftsamt
O Miglieder der RAG! des Fachbeirals
a andere

8 Nutzen Sie die Moghichkeit der Information (iber die Internetseite der RAG Weaimarer
Land- MitteRhuringen e V. (www ieader-rag-weide) 7
Gibt es Anregungen und Hinweise zu den dort verfugbaren Informationen ?

Anregungen/
Hinweise

J
3
(|
§

8 Wirden Sie sagen, dass sich mit der Umsetzung des Projektes nach der LEADER Methode

- Ihr Kontakt 2u bzw. Ihre Zusammenarbait mit anderen Akteuren der Region vertiett hat 7 O ja [ nein
- fr Sie &in Enblick in anders Bersiche der Entwickiung des landiichen Rsums ecgeben hat 7 O O nen
10. Wunschen Sie sich mehr Informationen Uber die Arbeit der Regionalen LEADER- Aktions-
Gruppe 7 e [ nen
Wenn ja, wo O in der Prasse
O im Intemet
O ber dle Mitarbeit in einer Projektarbeilisgruppe
11 Haben Sie Interesse an emer Veremsmitgliedschaft 7 (wenn |8 bitte Kontakt angeben) 0 j@ [ nein
12 Haben Sie weitere Projekiideen, deren Umsetzungs- und Fordermoglichkeiten
durch das LEADER Management geprift werden soflen ? [ ja [ nemn

wenn |3, weiche 7

Bei gewlnschier Rucksprache bitte Kontaki angeben:
Vielen Dank fir [hre Mitarbeit !
Regonale LEADER- Akbonsgruppe Wemarer Land- MiltelthGringen e V
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