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Organisationsstruktur

1.1 Regionale Aktionsgruppe — Zusammensetzung der Gremien

Die Regionale LEADER - Aktionsgruppe Weimarer Land — Mittelthiringen e.V. wurde 2007 als Verein
gegrundet. Vereinsstruktur und Aufgaben der jeweiligen Gremien sind in der Satzung der RAG veran-
kert.

Das oberste Gremium der RAG ist die Mitgliederversammlung. Der Verein RAG e.V. zahlt zum
31.12.2020 24 Mitglieder (siehe Anlage 1).

Der Vorstand wird nach der Satzung von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von 3 Jahren ge-
wahlt (letzte Vorstandswahl: 18.11.2019).

Der Vorstand besteht aus seinem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Ein Stellvertreter hat die
Funktion des Schatzmeisters inne.

Vorsitzende: Frau Sylvia Gengelbach, Vertreterin des Kreisbauernverbandes

1. Stellvertreter: Frau Schmidt-Rose, Landratin des Landkreises Weimarer Land

2. Stellvertreter, Schatzmeister: Herr Dr. Robert Bartsch, Vertreter der Stadt Weimatr.

Der Fachbeirat entscheidet Uber dem Verein vorliegende Antrage auf Gewahrung von Zuschissen
nach dem LEADER - Prinzip. Bei der Zusammensetzung des Fachbeirates wurde beachtet, dass die
Wirkungs- und Aktionsbereiche der Fachbeiratsmitglieder in Bezug auf die HF ein ausgewogenes
Verhéltnis gewahrleisten.

Die Auswahl der Mitglieder reprasentiert die Ziele und die Struktur der Region. Der Anteil der Frauen
betragt 50 % (6 Frauen von ges. 12 Fachbeiratsmitgliedern).

Alle Mitglieder des Fachbeirats sind in der LEADER-Region anséassig oder dafiir zustandig.

(Ubersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats — siehe Anlage 2)

Die Arbeit der RAG wird von Arbeitsgruppen (eine AG je Handlungsfeld - Fachleuten und interessier-
te Birger) unterstitzt (Grindung im Rahmen der Erstellung der RES). Die AG-Leiter sind Vereinsmit-
glieder der RAG und im Entscheidungsgremium (Fachbeirat) vertreten. Der Zugang zu den Arbeits-
kreisen steht allen interessierten juristischen und natirlichen Personen offen. Die Arbeitsgruppen ha-
ben in 2020 nicht getagt (Weiterentwicklung der Handlungsfelder erfolgte innerhalb der Projektarbeit).

1.2 Geschéftsstelle und Regionalmanagement

Die RAG bedient sich einem RM zur Erledigung seiner Aufgaben. Die RM-Leistungen wurden in 2015
an das KGS Stadtplanungsbiro Helk GmbH vergeben (Leistungszeitraum: 01.12.2015 bis 31.12.2020
mit Option der jahrlichen Verlangerung bis 31.12.2023).

Das RM ist mit 1,5 Vollzeitstellen besetzt, wobei die volle Stelle durch die Projektleitung (Frau Graupe)
ausgefihrt wird. Fir die halbe Stelle wird je nach Bedarf / erforderlichem Aufwand die Projektmitarbei-
terin (Frau Seidel) oder die CAD-Konstrukteurin (Frau Arnold) zugeschaltet.

Die Geschaftsstelle in der Region befindet sich im Biro KGS Stadtplanungsbiiro Helk (Kupferstral3e
1, in Mellingen - zentral in der Region mit Anschluss an die BAB 4 und die B 85 — die Stadte und Ge-
meinden der LEADER-Region sind gut und auf kurzem Weg zu erreichen). Sie ist an den Werktagen
taglich besetzt.

2. Umsetzung der RES

2.1 Tatigkeitsschwerpunkte

Hauptschwerpunkt der Arbeit des RM war die Beratung von Projekttragern bzgl. der Vorbereitung von
LEADER-Forderantrégen, die Prufung der Antrége auf Vollstandigkeit / Nachforderung von Unterla-
gen, Vorbereitung der Bewertung der Antrage durch den Fachbeirat und die Nachbereitung / Erstel-
lung der Formulare im Vorfeld der Bewilligung durch das TLLLR (realisierte Projekte siehe Pkt. 2.2).
Bei der RAG gingen bis zum 31.10.2019 26 Projektantrage fur das Jahr 2020 ein. Dazu kommen 2
weitere Antrage zu Kooperationsvorhaben, die Mitte des Jahres 2020 eingereicht wurden.

Die Leitprojekte im HF Leben sowie im HF Tourismus/Kultur setzen sich aus einer beliebigen Anzahl
von Einzelprojekten zusammen. Im Zuge der Projektbewertung wird gepruft, inwieweit sich das jewei-
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lige Projekt einem Leitprojekt zuordnen lasst. Das Leitprojekt ,Regionalpark Saale-llm“ im HF Wirt-
schaft/Landwirtschaft stellt gleichzeitig ein Kooperationsprojekt dar (siehe 2.3).

HF Wirtschaft/L andwirtschaft:

- Begleitung der Projekttrager im Rahmen der Vorbereitung / Umsetzung ihrer Vorhaben

HF Leben:

- Begleitung der Projekttrager im Rahmen der Vorbereitung / Umsetzung ihrer Vorhaben

HF Tourismus/Kultur:

- Begleitung der Projekttrager im Rahmen der Vorbereitung / Umsetzung ihrer Vorhaben

- Organisation der 8. Regionalen Genussmesse der RAG — Absage aufgrund der COVID-19-
Pandemie

- Treffen des Innovationsnetzwerks Wirtschaft und Tourismus Weimarer Land sind aufgrund der
COVID-19-Pandemie ausgefallen

- Federfihrende RAG fir das Kooperationsprojekt Radfahren um Erfurt — siehe Punkt 2.3

2.2 Darstellung realisierter Projekte, differenziert nach Handlungsfeldern

In 2020 wurden 10 Projekte mit VE-Mitteln aus Vorjahren realisiert. 2 Vorhaben davon wurden in 2018
als VE 2020 bewilligt und 8 Projekte in 2019 als VE 2020. Ein weiteres Projekt wurde 2019 als VE
2021 bewilligt

Weitere 8 Projekte wurden in 2020 bewilligt und realisiert. In 2020 bewilligt und zur Umsetzung in
2020 / 2021 bzw. 2021 bis 2023 vorgesehen sind 7 Projekte.

Die benannten Projekte greifen alle drei HF der RES auf: (HF 1 = Wirtschaft/Landwirtschaft; HF 2 = Leben;
HF 3 = Kultur/ Tourismus)

X = Prioritares HF; _p = privater Antragsteller, _k = kommunaler Antragsteller

Projekt-Nr. / Projekt HF der RES Status

2014 bis 2020

(HF)

HF | HF | HF

1 2 3
PA_134 p/Bad Berka: Bau des Ev.luth. Gemeindezentrum St. Ma- X X | realisiert
rien
PA_135_p / Weimarer Land Tourismus: Corporate Design und online X X | realisiert
Prasenz
PA_171_p / Hohenfelden: Kletterwald: Erweiterung behindertenge- X X X | realisiert
rechtes Angebot
PA_159 p/ Tannroda: Burg: Ostfliigel: Komplementartherapeuti- X X X | realisiert
sches Zentrum
PA_157_p / Ulrichshalben: Denkraum KulturGut: Dachgeschoss: X X | realisiert
Ausbau / Umnutzung
PA_173 p/ Apolda: Zeitsprung (Ausbau des Dachgeschosses - X realisiert
Einrichtung eines Generationentreffs)
PA_185_p / Kaatschen: Weingut Zahn: Neubau Klaranlage X X | realisiert
PA_181_k/ Nauendorf: Erneuerung Spielplatz X realisiert
PA_176_k / Weimarer Land: Feininger-Radweg und Standorte in der X X | realisiert
Region: Erneuerung Glastafeln und Pultaufsteller
PA_182_k / Apolda: Kulturfabrik: Sanierung Ful3boden im 2.0G X | realisiert
PA_197_k/ Tannroda: Bewegte Daseinsvorsorge - Revitalisierung X X realisiert
ehemaliges Sportplatzareal
PA_189 k/ OBmannstedt: Freibad: 2. BA: Herstellung Barrierefreiheit X X | Bewilligung als VE
2021 bis 2023

PA_188_k/ Mellingen: Neubau Mehrzweckhalle und Neugestaltung X X Bewilligung als VE
Freianlagen 2023
PA_205_k/ Bad Sulza: Mehrzweckgebaude am Gradierwerk X X | Zum Teil realisiert
PA_193 k/ Klettbach: Bockwindmuhle: Statische Sicherung der In- X X | realisiert
nentechnik
PA_195_ k/ Kulturlandschaftsweg: Installation von Informationstafeln X X | realisiert
PA_191_k/ Mechelroda: Kulturrraum: Aktiver Treffpunkt der Genera- X X Bewilligung als VE
tionen 2021
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PA_187_k/ Wallichen: Dorfplatz x x Zum Teil realisiert
PA_190_p/ Tannroda: Burg: Masterplan Freiflachen X X | Zum Teil realisiert
PA_201_p/ Klettbach: Kauf einer mobilen Schlachteeinheit als Teil X X realisiert

der EU-Schlachtstéatte

PA_200_p/ Klettbach: Umbau einer Scheune zur EU-Schlachtstatte X X Zum Teil realisiert
mit angeschlossenem Hofladen

PA_192_p/ Holzdorf: Landgut: Haus 3b (Herrenhaus): Fenster Mu- X realisiert
sikzimmer und Bibliothek

PA_208_p/ Ehringsdorf: Sanierung Keramik- und Formenbauwerk- X X realisiert

statt

PA_196_p/ Egendorf: Technik fiir die Vermarktung regionaler Er- X X realisiert
zeugnisse / Hofladen

PA_186_p/ Taubach: Leben in Taubach: Teil | und II: Druck X realisiert
PA_180_p / Weimarer Land: touristisches Magazin Weimarer Land X X Bewilligung als
2021/2022 — online und print VE 2021

Weitere Details: siehe Projektbdgen zu den einzelnen Vorhaben (liegen dem TLLLR Gotha vor)

2.3  Mitwirkung bei Kooperationen und Netzwerken

Teilnahme an einer Veranstaltung fir mégliche Kooperationsansatze zum Thema ,Streuobst bewah-
ren und vermarkten“ der Thiringer Regionalmanagements (07.09.2020)

Teilnahme an Veranstaltungen des TMIL/ der THVS und des TLLLR sowie kontinuierlicher Erfah-
rungsaustausch in Netzwerktreffen mit den Thiuringer Regionalmanagements

Teilnahme am Webinar der DVS: LEADER-Prozess online gestalten (09.06.2020, 10.06.2020;
12.06.2020; 17.06.2020)

Innovationsnetzwerk Weimarer Land — Tagung TourismusPlusWirtschaft — geplant fir den
05.11.2020 > Absage aufgrund Corona

Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-llm-Unstrut”

- Arbeitstreffen am 31.01.2020 zur Abstimmung des Endberichts Machbarkeitsstudie und Vorberei-
tung der Abschlussveranstaltung

- Offentliche Abschlussveranstaltung sollte am 16.03.2020 stattfinden — Absage aufgrund von
Corona

Kooperationsprojekt , IImtal-Radweg: Qualitatserhdhung touristischer Leistungstrager”
- keine Beratungen / Umsetzung eines Vorhabens im Bereich WL

Kooperationsprojekt , Radfahren rund um Erfurt — Radring Erfurt”

- Abstimmung mit den Projektpartnern und beteiligten Landkreise zu Planung und Umsetzung der
Beschilderung sowie zur Vorbereitung eines Folgeantrags (Marketing) (Beratungen am
15.06.2020, 02.07.2020, 31.08.2020 und Videokonferenz am 24.11.2020)

- Arbeitstreffen am 15.06.2020, 31.08.2020 zum geplanten Foérderantrag des Thiringer Bauernver-
bandes ,Informationstafeln fiir die Landwirtschaft*

- Ende Oktober 2020: Einreichung des Forderantrages fir die Beschilderung — Umsetzung im
TLLLR

- Ende Oktober 2020: Einreichung des Forderantrages fir die Informationstafeln zum Thema Land-
wirtschaft im TLLLR

2.4  Offentlichkeitsarbeit der Regionalen Aktionsgruppe

- kontinuierliche Aktualisierung Internetseite der RAG (u.a. Termine, Meldungen, Vorstellung reali-
sierter Projekte, Fordermodalitaten) > externe Internetzugriffe: 4.853 Besucher in 2020

- Erstellung Pressemitteilungen fur Amtsblatter, lokalen Tageszeitungen, Lokalradio

- Online-Newsletter 1 /2020 (115 Empfanger, verschickt am 24.07.2020)

- Checklisten erforderlicher Antragsunterlagen fir Antragsteller
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- Informationsvermittlung tber umfangreichen E-Mail-Verteiler, Beantwortung konkreter Anfragen,
Orts-Termine zur Abstimmung von Projektideen

- Teilnahme an der Fachveranstaltung , WIR! — Wandel durch Innovation in der Region*“ fur die
Region limtal

- Teilnahme an der Fachveranstaltung , Kultur- und Regionalentwicklung zusammendenken*
der TRAFO

- Teilnahme am DVS-Webinar: LEADER-Prozesse online gestalten
(09.06./10.06./12.06./17.06.2020)

- Teilnahme am bundesweiten LEADER-Treffen der DVS in Kaiserslautern (Onlineveranstaltung
am 24.11.2020 und 25.11.2020)

- Teilnahme an der Eroffnung des Thiringer Regionalknotens des Neuland gewinnen e.V.

- Vorstellung von Projekten aus dem Weimarer Land in der LEADER-Broschiire 2020 der THVS

- Mitgliedschaft / Prasentation der RAG WLMT in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-
Aktionsgruppen in Deutschland (BAG LAG)

- fortwéhrender Erfahrungsaustausch mit den anderen LEADER-Regionen

Das Konzept zur Offentlichkeitsarbeit wurde fiir die Jahre 2020ff aktualisiert und in der Mitgliederver-
sammlung am 18.11.2019 beschlossen.

2.5 MalRnahmen der Sensibilisierung der regionalen Aktionsgruppe

Die Informationsvermittlung und Einbeziehung in den LEADER-Prozess erfolgte insbesondere im
Rahmen der Gremiensitzungen der RAG, Uber direkte Information per E-Mail sowie Uber die darge-
stellten MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit (siehe Pkt. 2.4).

RAG-Vorstandsmitglieder und / oder das RM haben an Veranstaltungen des TMIL / der THVS und
des TLLLR teilgenommen. Die Informationen wurden im Rahmen der Gremiensitzungen an die RAG-
Mitglieder weitergegeben.

Die Internetprésentation der RAG wird aktuell gehalten. Erganzt werden die Informationen durch den
regelmaRigen Online-Newsletter der RAG.

Im Jahr 2020 erfolgte kein Aufruf fur die Einreichung von Projektideen im Vorfeld der Antragstellung,
da die Information, dass auch das Jahr 2021 als Forderjahr gilt, erst auf der Informationsveranstaltung
fur Thiringer LEADER-Managements am 08.07.2020 gegeben wurde. Daraufhin erfolgt direkt der
Projektaufruf.

Auf der Internetseite der RAG sind Checklisten fir kommunale und private Antragsteller eingestellit.
Mittels dieser erfolgte die Abforderung fehlender Antragsunterlagen fir die LEADER-Antrage. Die
Checklisten dienen als Hilfestellung bei der Zusammenstellung der Antragsunterlagen. Sie sind Uber-
sichtlich erstellt und enthalten wichtige Erlauterungen.

Tatigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres

3.1 Geplante Tatigkeitsschwerpunkte / Handlungsfelder

Die Arbeit der RAG / des RM wird sich in 2021 insbesondere konzentrieren auf:

- Sensibilisierung der Akteure / Beratung und Unterstiitzung der Projekttrager

- Gremiensitzungen entsprechend Vereinssatzung

- kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit, Aktualisierung der Internetseite der RAG / transparente Dar-
stellung der Aktivitaten der RAG

- Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-llm“; Abschlussveranstaltung zur Machbarkeitsstudie/
Vorbereitung von Umsetzungsprojekten

- Kooperationsprojekt ,[Imtal-Radweg": ggf. Umsetzung von Einzelprojekten

- Kooperationsprojekt ,Radring Erfurt”: Umsetzung von Einzelprojekten (Umsetzung Beschilderung,
Landwirtschaftstafeln), Marketingférderung

- Netzwerkarbeit / Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen

- Gemeinsame LEADER-PR-Aktionen der Thuringer LEADER-Region
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3.2 Vorgesehene Projektaufrufe

Im Rahmen der Informationsveranstaltung fur die Thiringer LEADER-Managements am 08.07.2020 in
Stadtroda wurde in Aussicht gestellt, dass das Jahr 2021 ggf. als nochmaliges Foérderjahr definiert
wird. Insofern hat die RAG fur das Jahr 2021 am 23.07.2020 einen Projektaufruf gestartet.

Sofern das Jahr 2022 als weiteres Forderjahr definiert wird, wird ein erster Aufruf in der zweiten Jah-
reshélfte 2021 erfolgen (zweiter Aufruf ggf. bei Bedarf). Zusatzlich wird auf 6ffentlichen Veranstaltun-
gen der RAG die Einreichung von Projekten beworben. AuRerdem erfolgt zur Akquise von Projekten
eine fortwahrende gezielte Ansprache potentieller Projekttrager und Akteure.

3.3 Bedarf zur Fortschreibung der RES

Eine umfassende Fortschreibung der RES soll nicht erfolgen. Dies ergab sich aus den Handlungs-
empfehlungen der Steuerungsgruppe, im Rahmen des Bilanzworkshops zur Zwischenevaluierung
2018. Es fand eine Uberarbeitung einzelner Teilziele der RES sowie redaktionelle Anderung in 2019
statt.

Finanz- und Aktionsplan werden jéhrlich fortgeschrieben.

3.4 Bedarf zur Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse in der RAG

Im Ergebnis der Halbzeitevaluation 2018 wurden Bedarfe zur Weiterentwicklung der Strukturen und
Prozesse der RAG definiert und festgeschrieben:

- Vorstand: Priifen der Vereinsstruktur hinsichtlich der Anzahl der Vorstandsmitglieder

- Fachbeirat: Optimierung der Sitzungsablaufe / Begrenzung der Zahl der Teilnehmer (Einladung
Stellvertreter nur im Verhinderungsfall)

Im Vorfeld der Fachbeiratssitzungen zur Projektauswahl: Vorbewertung durch die Arbeitsgruppenleiter
und die RAG-Vorsitzende

- Arbeitsgruppentreffen nur einmal im Jahr pro Handlungsfeld

- Projektbewertungsmatrix zukinftig auch fir Kleinprojekte, Umbrella-Projekte sowie Kooperations-
vorhaben und Projekte im Rahmen der Anbahnung von Kooperationen

generelle Forderobergrenze soll nicht festgelegt werden.

Weitere Bedarfe werden aktuell, auch im Hinblick auf das Ende der Forderperiode, nicht gesehen.
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Anlage 1: Ubersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 18.02.2020)

Nr.

Offentliche Partner

vertreten durch

Stellvertreter

' Bereich

1 | Stadt Erfurt Frau Schacher Herr Jacob kommunale 1,
Verwaltung 2,3

2 | Gemeinde- und Stadtebund Thirin- | Herr Jahn Herr Menge kommunale 1,
gen Kreisverband Weimarer Land Verwaltung 2,3

3 |LRA Weimarer Land Frau Schmidt- Herr Ameis, kommunale 1,
Rose Frau Eppler Verwaltung 2,3

4 | Stadt Weimar Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich | kommunale 1,
Verwaltung 2,3

5 | Stadt Bad Berka Herr Jahn kommunale 1,
Verwaltung 2,3

6 | Stadt Apolda Herr Eisenbrand kommunale 1,
Verwaltung 2,3

I | Mopeoloncooomoinoshotbonish. | Hosslionge lemmanle 1
feld g RE ]

. WiSo-Partner

vertreten durch

1 | Landschaftspflegeverband Frau Apel Umwelt 1
Mittelthdringen e.V.
2 | Grlne Ligae.V. Frau Tetzel Umwelt 1
Regionale Pro-
dukte
3 | L&ndliche Erwachsenenbildung Herr Birner Bildung 2
Thiringen e.V.

4 | Thiringer Landfrauenverband e.V. | Frau Schwarzbach | Frau Weber Landfrauen 2
Erfurt

5 | Weimarer Land Tourismus e.V. Frau Kasten- Herr Ameis Kultur, Touris- 3

Wutzler mus

6 | Sparkasse Mittelthiiringen Herr Oswald Frau Parting Wirtschaft 1

7 | Kreisbauernverband Weimarer Frau Gengelbach Landwirtschaft 1
Land e.V.

8 | Diakoniestiftung Weimar Frau Schmidt Integration, So- |2
Bad Lobenstein gGmbH Ziales

9 | Kirchenkreis Weimar Herr Pfarrer Victor Kirche 2

2,3

10 | Forderverein Landgut Holzdorf e.V. | Herr Meyer Kultur 3

11 | Landgut Weimar eG Frau Gengelbach Landwirtschaft 1

12 | Aktive Akademie 50+ GmbH Herr Meyer Senioren 2

13 | Lokaltermin Reisen Frau Venzke Tourismus 3

14 | SuRRenborner Dorfverein e.V. Herr Christiani Herr Schmidt Brauchtum 2

15 | Tourismusverein limtal-Urlaub e.V. |Herr Menge Tourismus 3

16 | Wirtschaftsforder-Vereinigung Herr Prifer Wirtschaft 1

Apolda-Weimarer Land e.V.
17 | Privatperson Herr Dr. Augsten Landwirtschaft 1
18 | Privatperson Herr Streiber Wirtschaft 1

Summe: 24 Mitglieder
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Anlage 2: Ubersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand:
13.12.2019)

Vertreter WiSo- INETn [ Stellvertreter HF
Partner

Politik / Verwaltung:

e Landkreis Weimarer Land Frau Schmidt-Rose Frau Eppler 1,2,3
e Landkreis Weimarer Land Herr Ameis Frau Eppler 1,3

e Stadt Weimar Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich 1,2,3
e Gemeinde- und Stadtebund Herr Jahn Herr Menge 1,2,3

(Kreisverband)

Privatwirtschaft / Unternehmen:

e Landgut Weimar eG X Frau Gengelbach 1
e Sparkasse Mittelthiiringen X Herr Oswald Frau Parting 1
e Aktive Akademie 50+ GmbH X Herr Meyer 2
e Diakoniestiftung Weimar Bad X Frau Schmidt 2

Lobenstein gGmbH

Zivilgesellschatft:

e Weimarer Land Tourismus e.V. X Frau Kasten-Wutzler Herr Menge 3

e Anerkannte Naturschutz- und X Frau Tetzel Frau Dr. Stremke 1
Umweltverbande

e Soziale Gruppierungen (Land- X Frau Schwarzbach Frau Weber 2
frauen)

e Kirchen X Herr Pfarrer Victor Herr Walter 2

e TLLLR Gotha Frau Haupt Frau Faulstich

e Landwirtschaftsamt Sémmerda Herr Urbich

e Regionale Planungsstelle Mit- Frau Hedderich Herr Ortmann

telthtringen

e Industrie- und Handelskammer Herr Heyn Frau Burkhardt

e Stadt Erfurt Frau Schacher Herr Jacob
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Anlage 3: Aktionsplan — Fortschreibung

Meilenstein ®

Tatigkeiten Forderzeitraum
2015 | 2016 | 2018 2019 2020 2021ff. |
DININNM LY v fufmv nlwmlv oo v Tulmv
Startveranstaltung LEADER 2014 - 2020 ‘ offentlich, Aufruf und Information
RAG-Mitgliederversammlung ‘. ‘. . ‘ ‘ Vorstandswahl
RAG-Vorstandssitzung T | [ | [ | [ [ ] 1 x jéhrlich
RAG-Fachbeirat (Entscheidungsgremium) T RN NN 1 x jahrlich
Broiektatirut fir Folneiahre ‘. ‘. ..l . . 1 x jahrlich, nach Bedarf 2. Aufruf (sowie
) %€l gof. fur das Folgejahr 2022)
I3 . u Abgabe jeweils zum 31.10 des Jahres
g Einreichung der Projektantréage ‘. ‘. . ‘. . ‘ (sowie ggf. fur das Folgejahr 2022)
(3] - i n -
2| Rundfahrt Fachbeirat zur Projektbesichtigung, Projektvorstellung 1x Jahr"Chf m Vorfelq zur Prf)jektbewer
I i ; tung (2020: abgesagt; Grund: COVID
& | im Rahmen der Mitgliederversammlung/ Fachbeirat 19-p .
c -Pandemie)
a ’ 1 - 4 x jéhrlich
%] ,
g AG Kultur und Tourismus ‘ nach Bedarf
@ | AG Wirtschaft und Landwirtschaft 1 - 4 x jahrlich,
nach Bedarf
. : 1 - 4 x jéhrlich,
AG Leben in der Region ‘ nach Bedarf
Regionalmanagement ‘. ‘ ‘ fortlaufend
Fortschreibung Aktionsplan ‘ ‘ 1 x jahrlich
Fortschreibung Finanzplan ‘ ‘ 1 x jahrlich
Pressearbeit / Offentlichkeitsarbeit ‘ ‘ ‘ fortlaufend
| Internetauftritt ‘ ‘ ‘ fortlaufend
[}
@ | Newsletter ‘. . 1 x jahrlich
1%
ko . 2x im Forderzeitraum (It. Halbzeiteva-
< | Regionalforum ’
5 luation)
= 1 x jahrlich Fortschreibung des Konzep-
() - . . . tes
55 Konzept zur Offentlichkeitsarbeit (in Mitgliederversammlung 11.2019 fiir
2020ff beschlossen)
Veranstaltungen ‘ Verschiedene (z.B. Regionalforum)
(Selbst)Evaluierung und Monitoring (z.B.
& .| Zieluberprifung, Fortlaufend, unter Anwendung ver-
g g Zielfortschrittsanalyse, Kundenbefragung schiedener Methoden
© 8 Projekte®)
Tg E Zwischen- und Abschlussevaluierung ‘ Insgesamt 2 x
(o4
Bilanzworkshop ‘ fur Zwischen- und Abschlussevaluierung
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Jahresberichtserstattung gegeniber der RAG 1 x jahrlich

Qualifizierung fortlaufend

Vernetzung der RAGs 1 -2 x jahrlich

Austausch tber Deutsche Vernetzungsstelle ™ ™ u ™ u ™ H | Teilnahme an Austauschtreffen

Austausch Gber Thiringer Vernetzungsstelle fortlaufend

Kooperationsprojekte ]I(g:(;bhanglg zu den Projekten, fortlau-

Kooperationen

Téatigkeiten Forderzeitraum Meilenstein m
2018 2019 2020 2021 ff.

[Nl IV LI IV L e v e v e v e e N g v

Einreichung der Projektantrage fur Startprojekte ]

Beginn der Startprojekte ™

HF 1 bis 3
Allgemein

Erste Gesprache mit Kooperationspartnern

Leit- und Kooperationsprojekt (inkl. Startprojekt 1 Abschluss Kooperationsvereinbarung
Datensammlung in 2016)- Regionalpark Saale-
IIm u
Startprojekt 2 — Revitalisierung Projekt entfallt
landwirtschaftlicher ungenutzter bebauter
Grundstiicke

und Brachflachen - Flachenmanagement

HF 1 Wirtschaft
Landwirtschaft

Sonstige Projekte

Leitprojekt 1 — Bewahrung der ortspragenden
Baustruktur, Aufbau gemeindliches
Leerstandsmanagement

Leitprojekt 2 — Heimatgefiihl starken -
Miteinander Leben

Startprojekt 1 — Sanierung Heimatstube Nirms-
dorf

Startprojekt 2 — Sanierung der Holzschindelfas-
sade

Startprojekt 3 — Instandsetzung Altestes Haus Projekt entfallt
mit Turmsanierung

Startprojekt 4 — Barrierefreie Besuchertoiletten
Schloss Tonndorf

Start- und Kooperationsprojekt 5
Brunnengeflister — Radio auf dem Lande
Startprojekt 6 — Energetische Sanierung Projekt entféllt (nur noch Fassadensa-
Alte Schule in Mattstedt nierung geplant)

Startprojekt 7 — Rezeptbuch Possendorf

HF 2 Leben
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Startprojekt 8 Renaturierung einer Streuobstwie-
se

Sonstige Projekte

Leitprojekt 1 — Qualitatserwartung —
Qualitatssicherung - Qualitétssteigerung

Jéhrliche Genussmesse (2020: abge-

Leitprojekt 2 — Regionaler Genuss sagt; Grund: COVID 19-Pandemie)

Startprojekt 1 — Genussmesse Jahrliche Genussmesse

Startprojekt 2 — Rundwege durch das WL

Startprojekt 3 — Thiiringer Weidenrouten Projekt entfallt (keine Antragstellung)

Startprojekt 4 — Flugel fur den Denkraum

Startprojekt 5 — Tourismusentwicklungskonzept

Projekt entféllt (keine Antragstellung /

Startprojekt 6 — Tafeln zum Lebensraum Lanitz-
Finanzierung aus anderen Mitteln)

tal

HF 3 Kultur und Tourismus

Kooperationsprojekt 1 — limtal-Radweg: Abschluss Kooperationsvereinbarung

Qualitatserhdhung touristischer Leistungstrager

Kooperationsprojekt 2 — Radfahren Rund um Abschluss Kooperationsvereinbarung

Erfurt

Sonstige Projekte

.I Zeitraum vor Anerkennung der RAG

Anlage 4: Finanzplan — Fortschreibung

siehe gesondertes Blatt

Anlage 5: Statistischer Teil

siehe gesonderter Anhang
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