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0. Vorbemerkungen

Die EU-Fdrderperiode von 2014 bis 2020 sieht die Fortfihrung und Starkung des Ansatzes eigenver-
antwortlicher regionaler Entwicklung durch Lokale Aktionsgruppen in landlichen Gebieten vor.

Davon ausgehend hat die RAG Weimarer Land-Mittelthliringen e.V. eine Regionale Entwicklungsstra-
tegie (RES) erarbeitet. Unter dem Leitbild Im Weimarer Land gemeinsam gestalten, leben und ge-
nieBen wurden konkrete, selbstgesetzte Zielstellungen und ein Biindel von Malnahmen zur Umsetzung
dieser Ziele entwickelt.

Da nun die aktuelle Férderperiode ihren Abschluss findet, stellt sich die Frage, ob die initiierten Maf3-
nahmen tatsachlich greifen und zur Erfillung der gesteckten Ziele beigetragen haben und damit die
Strategie bestatigt werden kann.

In Folge der bereits zur Halbzeit der Forderperiode durchgefihrten Zwischenevaluierung im Jahr 2018
wurde die RES u.a. hinsichtlich verschiedener Handlungsfeldziele, Teilziele und Indikatoren Uberarbei-
tet. Anpassungen an die aktuellen Gegebenheiten wurden vorgenommen.

Die im Ergebnis der Zwischenevaluierung erfolgte Fortschreibung der RES stellt die Grundlage der nun
anstehenden Abschlussevaluierung zum Ende der Férderperiode dar.

Hierzu soll nun — analog der 2018 erfolgten Zwischenevaluierung — eine von der RAG durchgefiihrte
Abschlussbewertung, Auskunft erteilen. Die Durchflihrung spezifischer, im Zusammenhang mit der RES
stehender Begleitungs- und Bewertungstatigkeiten gehoért zu den Pflichtaufgaben jeder regionalen Ak-
tionsgruppe (RAG).

Die Abschlussevaluierung dient der RAG dazu, die Zielerreichung der RES und ihrer Ma3nahmen zu
Uberprifen, die eigenen Prozesse und Strukturen zu analysieren und zu bewerten und die Aufgaben
des Regionalmanagements (RM) zu koordinieren, um mdgliche Handlungsbedarfe zur Weiterentwick-
lung der RES fir die zukinftige LEADER-F6rderperiode feststellen zu kdnnen.

Letztlich dient die Abschlussevaluierung folgenden Zielstellungen:
- Uberpriifung der Zielerreichung der RES,
- Umfassende Analyse des Umsetzungsprozesses,
- Ableitung moéglicher Handlungsbedarfe der RAG fiir die Zukunft,
- Programmierung fiir die nachste Férderperiode.

Als Grundlage fiir das anzuwendende Analyse- und Evaluationsverfahren dienen der Leitfaden und die
Methodenbox zur ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung“ der Deutschen Vernetzungsstelle
Landliche Raume (BLE/DVS 2014) (Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung, Stand 2014 sowie
2. durchgesehene Auflage vom Juli 2017).

Die Bewertung des Umsetzungsstandes der RES anhand finanzieller und materieller Indikatoren erfolgt
zum Stand 31.12.2021.

1. Aufgabe und Methodik der Zwischenbewertung

11 Beschreibung der Erhebungsinstrumente und Methoden

Monitoring und Evaluation im Sinne einer begleitenden Beobachtung und Erfolgskontrolle sind ein un-
abdingbares Instrument der Arbeit der RAG, um eine fortwahrende Optimierung und Anpassung der
Prozessablaufe zu gewahrleisten und Abweichungen im Umsetzungsprozess friihzeitig zu erkennen.

Als Monitoring wird eine systematische und regelmafige Erfassung bisheriger Umsetzungen bezeich-
net. Ziel ist es, regelmafig den Fortschritt der Prozesse anhand festgelegter Bewertungsbereiche zu
prufen, um dadurch gegebenenfalls Optimierungen und Anpassungen der Prozessablaufe einzuleiten.

Entsprechend des vorgenannten Leitfadens der DVS wird nach den Bewertungsbereichen Inhalt und
Strategie, Prozess und Struktur, Aufgaben des Regionalmanagements unterschieden. Darlber hinaus
soll der Mehrwert von LEADER, also der Nutzen fiir die Region, analysiert und bewertet werden.
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Davon ausgehend wurden bereits in der RES Indikatoren fir die einzelnen Bewertungsbereiche festge-
legt. Die entsprechenden Daten wurden fortlaufend erfasst (z.B. Projektstatistik) und in den jahrlichen
Tatigkeitsberichten dokumentiert.

Hier wird auflerdem verwiesen auf die in Kap. 5 der RES festgelegten Zielgré3en, Indikatoren und Ter-
mine zu den einzelnen Bewertungsbereichen (als Grundlage fur die Zielfortschrittsanalyse).

AuBerdem fihrt das Regionalmanagement (RM) einen Arbeitszeitnachweis, untergliedert nach den Auf-
gabenbereichen gemal Leistungsbeschreibung der RES (siehe RES, Kap. 7.2).

Auswahl der Bewertungsmethoden fiir die Abschlussevaluierung 2022
Der Leitfaden des DVS zeigt fir die einzelnen Bewertungsbereiche geeignete Bewertungsmethoden
auf.

In der Vorstandssitzung am 17.11.2021 wurde das Konzept zur Selbstevaluierung beschlossen (Fest-
legung der Vorgehensweise und Termine). Die nachfolgenden Bewertungsmethoden wurden ausge-
wahlt:

1. Monitoring: Sammeln von Informationen/ Grundlagenermittiung/ Datenerfassung und -auswertung
in dem Bewertungsbereich ,Inhalt und Strategie®
o Zielfortschrittsanalyse
2. Befragungen:
o Fragebogen Vereinsmitglieder
e Fragebogen Projekttrager
3. Durchfiihrung eines Bilanzworkshops (eine Veranstaltung) zu den einzelnen Bewertungsbereichen:
e Bilanzworkshop ,Inhalte und Strategie”
e Bilanzworkshop ,Prozesse und Strukturen®
e Bilanzworkshop ,Aufgaben des RM*
e Bilanzworkshop ,Mehrwert von LEADER*
4. Evaluierungsbericht

1.2  Auflistung der Mitwirkenden und Art und Weise der Einbeziehung

Die Selbstevaluierung obliegt nicht nur dem RM oder dem Vorstand der RAG. Sie wird umso aufschluss-
reicher, je breitgefacherter der Kreis der Mitwirkenden ist.

Gemal Leitfaden des TMIL zur Zwischenevaluierung 2018 soll zur Durchfiihrung der Selbstevaluierung
ein Bewertungsteam, bestehend aus RAG-Mitgliedern und RM, gebildet werden.

Der Vorstand der RAG Weimarer Land-Mittelthiiringen e.V. hat die grundsatzlichen Festlegungen zur
Einbeziehung von Personen in seiner Sitzung vom 17.11.2021 getroffen. Es wurde festgelegt, dass die
vorhandene ,Steuerungsgruppe® als Bewertungsteam fungieren soll. AuBerdem soll das RM in allen
Bewertungsbereichen vorbereitend und unterstiitzend mitarbeiten. Auf die Einbeziehung externer Ex-
perten wurde verzichtet. Bei Bedarf wurde die Hinzuziehung der Arbeitsgruppen zu den Handlungsfel-
dern der RES in Erwagung gezogen.

Mitwirkende der Abschlussevaluierung 2022 gegliedert nach Bewertungsmethoden

Zielfortschrittsanalyse:

Zustandig fur die Zielfortschrittsanalyse war das Regionalmanagement (Projektleitung: Frau Graupe /
Projektmitarbeiter: Herr Reif). Die zuséatzliche Einbeziehung der Arbeitsgruppen zu den Handlungsfel-
dern der RES war nicht erforderlich.

Fragebogen fiir Vereinsmitglieder:

Am 25.11.2021 wurden alle Vereinsmitglieder zur Bewertung der Vereinsarbeit im Rahmen der Ab-
schlussevaluierung aufgerufen und um Ausflllung des Fragebogens gebeten.

(siehe Anlage 1: Ubersicht Vereinsmitglieder)

Verantwortlich fiir die Befragung war das Regionalmanagement.
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Fragebogen fiir Projekttréager:

Befragt wurden die Projekttrager der bis Ende 2021 realisierten Projekte. Hierbei ist anzumerken, dass
mitunter von einem Projekttrager mehrere Projekte realisiert wurden. Insgesamt 40 Projekttrager wur-
den um die Beantwortung des Fragebogens gebeten.

Die Projekttrager wurden mit E-Mail vom 25.11.2021 und 08.12.2021 um Abgabe eines ausgeflllten
Fragebogens gebeten.

(Ubersicht der angeschriebenen Projekttrager: Anlage 2).

Verantwortlich fiir die Befragung war das Regionalmanagement.

Beteiligung im Umlaufverfahren am 21.01.2022 und Bilanzworkshop am 22.02.2022:

Die Vorbereitung erfolgte durch das Regionalmanagement. Teilnehmer der Beteiligung im Umlaufver-
fahren sowie des Bilanzworkshops waren die Mitglieder der Steuerungsgruppe als Bewertungsteam
(Ubersicht der Mitglieder der Steuerungsgruppe: Anlage 3) sowie das RM.

Im Umlaufverfahren sowie im Bilanzworkshop wurde zu folgenden Themenbereichen gearbeitet:
- ,Inhalte und Strategie*
- ,Prozesse und Strukturen®
- L,Aufgaben des RM*
- ,Mehrwert von LEADER*

1.3  Erlauterung des Diskussionsprozesses

Zunachst wurde vom Regionalmanagement ein Konzept zur Abschlussevaluierung (siehe Anlage 4)
vorgeschlagen und in der Vorstandssitzung vom 17.11.2021 vorgestellt und diskutiert. Auf dieser Grund-
lage verstandigten sich die Vorstandsmitglieder Gber den Umfang der Abschlussevaluierung, zu Fragen
der Bewertung und zu den Bewertungskriterien, zu den einzusetzenden Bewertungsmethoden, zum
zeitlichen Ablauf sowie zum Kreis der zu Beteiligenden. Dariber hinaus wurden seitens des Vorstands
folgende Festlegungen getroffen:

- Die im Zuge der Erstellung der RES gebildete Steuerungsgruppe soll als Bewertungsgruppe fun-
gieren

- Eine offentliche Veranstaltung ist im Zuge der Selbstevaluation nicht geplant.

- Es soll insgesamt 1 Bilanzworkshop stattfinden, in dem alle 4 Bewertungsbereiche abgestimmt
werden.

- Beschluss der Mitgliederversammlung Uber den Bericht zur Abschlussevaluierung ware im Vorfeld
der Abgabe des Berichts erforderlich. Aufgrund des engen Zeitplans ware es wiinschenswert,
wenn die Mitgliederversammlung diese Aufgabe an den Vorstand delegiert (Ermachtigung des
Vorstands zur Beschlussfassung tber den Bericht zur Abschlussevaluierung). Hinweis: Einbezie-
hung der RAG-Mitglieder erfolgt im Rahmen der Befragung.

Die Mitgliederversammlung wurde am 16.12.2021 ber die erforderlichen Inhalte der Selbstevaluierung
sowie das vom Vorstand der RAG festgelegte Vorgehen informiert.

Die Mitgliederversammlung hat in lhrer Sitzung (Umlauf) beschlossen, dass der Vorstand der RAG er-
machtigt wird, im Auftrag der Mitgliederversammlung den Bericht zur Abschlussevaluierung vor Abgabe
an des TMIL zu beschlief3en.

Weiterer Prozess:

Zielfortschrittsanalyse:

Als Grundlage fir die Bewertung von Strategie und Inhalt im Bilanzworkshop wurden im Januar 2022
Zielfortschrittsanalysen vorgenommen. Die Einbeziehung der Arbeitsgruppen zu den Handlungsfeldern
der RES war nicht gesondert erforderlich.

Fragebogen Vereinsmitglieder:
- Befragung der Vereinsmitglieder im November 2021.
- Die Auswertung der Befragung erfolgte durch das Regionalmanagement.

Fragebogen Projekttrager:

- Befragung der Projekttrager der bis Ende 2021 realisierten Projekte (November und Dezember
2021)

- Die Auswertung der Befragung erfolgte durch das Regionalmanagement.

3
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Mehrwert von LEADER
- Vorbereitung erster Ansatze durch das Regionalmanagement (Januar 2021)

Bilanzworkshop:

- Vorbereitung durch RM: Auf der Grundlage des Monitorings (Datenerhebungen aus der RES und
der Tatigkeitsberichte), Zielfortschrittsanalysen sowie der Auswertung der Befragungen der Ver-
einsmitglieder und der Projekttrager wurde der Bilanzworkshop, in Abstimmung mit dem Vorstand,
vom RM zu allen vier Bewertungsbereichen vorbereitet.

- Der urspringlich am 26.01.2022 geplante Bilanzworkshop wurde pandemiebedingt abgesagt. Es
wurde festgelegt das eine Beteiligung der Steuerungsgruppe im Umlaufverfahren erfolgt.

- Die Beteiligung der Steuerungsgruppe im Umlaufverfahren flr einen ersten Teil der Bewertungsbe-
reiche erfolgte am 21.01.2022.

- Im Nachgang hat die Steuerungsgruppe festgestellt, dass die gemeinsame Diskussion und Bilan-
zierung zielfuhrender sind.

- Die abschliel’ende Bewertung durch die Steuerungsgruppe erfolgte dann im Rahmen eines Bilanz-
workshops (Videokonferenz) am 22.02.2022.

Erganzend: Beantwortung der gemeinsamen Bewertungsfragen auf EU-Ebene

- Vorbereitung durch das Regionalmanagement

- Bewertung des Beitrags von LEADER (handlungsfeldbezogen und projektbezogen) zu Zielsetzun-
gen auf EU-Ebene durch Beantwortung der Gemeinsamen Bewertungsfragen (GBF) auf EU-Ebene
gemal Anhang V der ELER-Durchfihrungsverordnung (EU) Nr. 808/2014

- (Anlage 12)

Evaluierungsbericht:
- Entwurf des Berichtes zur Selbstevaluation durch RM auf Grundlage der Ergebnisse und Festle-
gungen der Steuerungsgruppe im Rahmen des Bilanzworkshops

Vorstandssitzung der RAG:

- Beschluss des Berichtes zur Abschlussevaluation (Mitgliederversammlung hat den Vorstand hier-
far ermachtigt — Sitzung (Umlauf) am 16.12.2021).
Die Vorstandssitzung wurde zum 22.03.2022 einberufen.

Die Fertigstellung und Abgabe des Berichtes zur Abschlussevaluierung 2022 wird zum 31.03.2022 er-
folgen (benannter Termin des TMIL — fristgerechte Vorlage ist damit gegeben).

2. Bewertung von Strategie und Inhalt

Ein Ziel der Abschlussevaluierung ist die Uberpriifung und Optimierung der aufgestellten Inhalte und
Strategien. Dazu gehort beispielsweise auch die Betrachtung der Strategiekonformitat, Effektivitat und
Effizienz.

Die Bewertung von Inhalt und Strategie erfolgt auf der Grundlage der Basisinformationen der Tatigkeits-
berichte von 2015 bis 2021 sowie der Projektdaten u.a. aus den gefuhrten Projektubersichten.

Das Ergebnis wurde in den Tabellen ,Jahrliche Dokumentation zur Umsetzung der RES- Teil Budgetin-
anspruchnahme* (Siehe Anlage 10) sowie ,Zielfortschrittsanalyse / Bewertungsbereich Inhalt und Stra-
tegie“ festgehalten (Siehe Anlage 6: ,Zielfortschrittsanalysen: Ubersicht zur Darstellung der Zielerrei-
chung und Umsetzung der RES / Bewertungsbereich Inhalt und Strategie®)

2.1 Finanzielle und materielle Durchfilhrung der RES
(handlungsfeldbezogen)

» Bewertung der Zielerreichung bei der Budgetinanspruchnahme entsprechend jahrlicher Do-
kumentation zur Umsetzung der RES (Tatigkeitsbericht)

Zunachst erfolgte eine handlungsfeldbezogene Bewertung der Budgetinanspruchnahme, auf der
Grundlage der unter Anlage 10 beigefligten Tabelle.

4
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Erlduterungen zur Tabelle Budgetinanspruchnahme:

Grundlage hierfir ist die im Rahmen des Tatigkeitsberichts erfolgte Fortschreibung des Finanzplanes
zum Stand 31.01.2022 (siehe Spalte 1 / ,Sollwerte®). Im ,Ist* ergeben sich deutliche Abweichungen.
Hier sind all die Projekte eingeflossen, die durch eine Auswahlentscheidung des Fachbeirates untersetzt
wurden (Spalte 2 / ,Istwerte®). Die ,Istwerte” beinhalten also die Kosten aller Projekte (entsprechend
Antrag), die vom Fachbeirat positiv votiert wurden. Die Spalte 3 zeigt die bewilligten, die Spalte 4 die
tatsachlich ausgezahlten Summen.

Ergebnis:
Im Ergebnis kann festgestellt werden, dass die geplante Gesamtsumme fast in der GréRenordnung der

bereits bewilligten Summe liegt. Handlungsfeldbezogen gibt es vor allem beim Handlungsfeld Wirtschaft
/ Landwirtschaft Abweichungen. Bei diesem Handlungsfeld wurde also das im Finanzplan anvisierte
Ziel, bei Betrachtung der Budgetinanspruchnahme, verfehlt. Bei den Handlungsfeldern Leben sowie
Tourismus und Kultur entspricht die Budgetinanspruchnahme (bewilligte Mittel) etwa den im Finanzplan
ausgewiesenen Werten (nur geringe Abweichungen).

» Bewertung der Zielerreichung bei der Budgetinanspruchnahme im Bilanzworkshop

- Die hohe Anzahl der Antrége zeigt die positive Wirkung von LEADER.

- Die Budgetinanspruchnahme nach Handlungsfeldern zeigt deutliche Schwerpunkte bzgl. der An-
zahl der Projekte und des umgesetzten Budgets in den Handlungsfeldern Leben und Kultur / Tou-
rismus.

- In Summe wurden mehr private als kommunale Projekte umgesetzt. Ebenso kann aus der Diffe-
renz zwischen den votierten, bewilligten und ausgezahlten Betragen — insbesondere im kommu-
nalen Bereich — geschlussfolgert werden, dass eine Vielzahl von Projekten nicht in die Umsetzung
gelangte (Ruckzug von Antragen vor oder nach der Bewilligung). Anmerkung: Differenz begriindet
sich allerdings auch teilweise dadurch, dass das Budget nicht fir eine Bewilligung von Vorhaben
ausgereicht hat oder sich verschiedene Projekte noch in Um-setzung befinden.

Dennoch kann festgestellt werden, dass gerade Kommunen Schwierigkeiten haben, in der verfug-
baren Zeit die Projektumsetzung incl. der erforderlichen Ausschreibung zu realisieren.

- ldee fir die nachste Forderperiode: Anbieten von Seminaren fir Kommunen zum Umgang mit den
Fordergegebenheiten.

» Bewertung der Zielerreichung hinsichtlich der Umsetzung der Handlungsfelder
(Zielfortschrittsanalyse)

Die o.g. Tabellen zur Dokumentation der Zielfortschrittsanalyse flir den Bewertungsbereich Inhalt und

Strategie (Anlage 6, Tabelle 1) geben Gber den Stand der Zielerreichung und Umsetzung der RES

Aufschluss. Grundlage ist die Fortschreibung der RES, welche im Ergebnis der Zwischenevaluierung

2018 erfolgte.

Herangehensweise und erste Auswertungen:

Getrennt fir die Handlungsfelder

- Wirtschaft/ Landwirtschaft

- Leben und

- Kultur und Tourismus

wurden bereits in der RES flr jedes Handlungsfeldziel, untergliedert nach Teilzielen, geeignete Indika-
toren und ZielgroRen festgelegt. Wie bereits in der Zwischenevaluierung 2018 ist dadurch nun auch in
der Abschlussevaluierung ein Vergleich von Soll und Ist méglich. Jedem Teilziel konnten die konkret
umgesetzten Projekte zugeordnet und so die Zielerreichung dokumentiert und fur den Betrachtungs-
zeitraum vom 31.07.2015 bis 31.12.2021 nachgewiesen werden. Im Rahmen der Zwischenevaluierung
2018 wurden fir die Jahre 2018 bis 2020 die Sollgréen erfasst und bereits in die Tabellen eingetragen.
So ist nun am Ende des Bewilligungszeitraums eine abschlieBende Bewertung durch die Fortfihrung
der Tabellen und einen entsprechenden Soll-Ist-Vergleich méglich. Auch ein Gegenuberstellen der Er-
gebnisse mit der Zwischenevaluierung ist mdglich. Unverandert hingegen bleibt die Bewertung der
Startprojekte. Hier erfolgt eine Bewertung entsprechend der bereits erfolgten Bewertung in der Zwi-
schenevaluierung

Hinsichtlich der Anzahl der realisierten Projekte gibt es Abweichungen zur Anlage 10 (Budgetinan-
spruchnahme). Das kommt dadurch zu Stande, dass einzelne Projekte ohne Fordermittel umgesetzt
wurden oder die Auszahlung nicht im Jahr der Realisierung erfolgte.
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Um auf einen Blick den Stand der Zielerreichung bis zum 31.12.2021 erfassen zu kénnen, wurde —
wie bereits in der Zwischenevaluierung 2018 — fiir jedes Teilziel ein Bewertungspunkt nach dem Am-
pelsystem vergeben und in die Listen eingeflgt.

Griner Punkt:
Roter Punkt:
Gelber Punkt:

Ziel erreicht
Ziel noch nicht erreicht
Ziel zum Teil erreicht / Zielerreichung ist auf einem guten Weg

Hierzu erfolgte durch das Regionalmanagement eine entsprechende Vorarbeit.
Die Bewertung aus der Zwischenevaluierung wurde jeweils durch einen kleineren Punkt angegeben.
So ist der Vergleich der Zielerreichung von Zwischen- und Abschlussevaluierung direkt maéglich.

HF 1: Wirtschaft/ Landwirtschaft

HFZ

Anzahl der erfiillten
Teilziele (TZ)

Griin

(Halbzeitevaluierung 2017)

Anzahl der teilweise
erfiillten Teilziele (TZ)

Gelb

(Halbzeitevaluierung 2017)

Anzahl der nicht erfull-
ten Teilziele (TZ)

Rot

(Halbzeitevaluierung 2017)

1.1 Fachkrafte gewin-
nen und sichern

1TZ /9 Projekte
(Halbzeit: 1 TZ / 2 Projekte)

1TZ
(Halbzeit: 1 TZ)

0TZ
(Halbzeit: 0 TZ)

1.2 Landliche Mobilitat
verbessern

1TZ /1 Projekt
(ohne LEADER-F&rderung)

(Halbzeit: 0 TZ / 0 Projekte)

0TZ
(Halbzeit: 0 TZ)

0TZ
(Halbzeit: 2 TZ)

1.3 [Teilziel im Rahmen

der Fortschreibung der RES gestrichen]

1.4 Regionale Wert-
schopfung erhdhen,
Netzwerke aufbauen,
Qualifizierung der Ak-
teure beférdern

1TZ /5 Projekte
(Halbzeit: 0 TZ / 0 Projekte))

0TZ
(Halbzeit: 2 TZ)

1TZ
(Halbzeit: 1 TZ)

1.5 Aufbau digitaler
Medien / Breitband un-
terstitzen

1TZ /1 Projekt
(ohne LEADER-Foérderung)

(Halbzeit: 1 TZ / 1 Projekt)

0Tz

(Halbzeit: 0 TZ)

0TZ

(Halbzeit: 1 TZ)

1.6 Regenerative
Energien regional an-
gemessen managen

0 TZ /0 Projekte
(Halbzeit: 0 TZ / 0 Projekte)

0TZ
(Halbzeit: 0 TZ / O Projekte)

1TZ
(Halbzeit: 2 TZ)

Start- und Anzahl der erflllten Anzahl der teilweise Anzahl der nicht
Leitprojekte Projekte erfiillten Projekte erfiillten Projekte

(Halbzeitevaluierung 2017) (Halbzeitevaluierung 2017) (Halbzeitevaluierung 2017)
Leitprojekte

0 1 0
(Halbzeit: 0 erfiillte Projekte) (Halbzeit: 1 t.eilw.erfi]lltes (Halbzeg:r(())jgllct:g)t erflllte
Projekt)
Startprojekte [ )
1 1
. O.. ) (Halbzeit: 1 teilw.erfilltes (Halbzeit: 1 nicht erflilltes
(Halbzeit: 0 erfiillte Projekte) Projekt) Projekt)

In dem Handlungsfeld Wirtschaft / Landwirtschaft konnten bisher insgesamt 16 Projekte umgesetzt wer-
den. Vier weitere Projekte sind fiir das Jahr 2022 geplant. Damit wurde gegeniiber der Halbzeitevaluie-
rung (2 realisierte Projekte) eine deutliche Steigerung der Anzahl der realisierten Projekte erreicht.

Die erfolgreich durchgefiihrten regionalen und virtuellen Berufsmessen trugen wesentlich zur guten Zie-
lerreichung des HFZ 1.1 (Fachkraftegewinnung) bei.
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Insbesondere zu HFZ 1.6 (Regenerative Energien) konnten die gestellten Ziele bisher nicht erreicht
werden. Dies kann mit dem Vorhandensein anderweitiger Férdermdglichkeiten, wie bspw. Klimalnvest,
begriindet werden. Das HFZ soll daher in der kommenden Foérderperiode gestrichen und nicht weiter-

verfolgt werden.

HF 2: Leben

HFZ

Anzahl der erfiillten
Teilziele (TZ)

Griin

(Halbzeitevaluierung 2017)

Anzahl der teilweise
erfiillten Teilziele (TZ)

Gelb

(Halbzeitevaluierung 2017)

Anzahl der nicht erfll-
ten Teilziele (TZ)

Rot

(Halbzeitevaluierung 2017)

2.1 Historische und orts-
bildpragende Bau- und
Freiraumstruktur bewah-
ren und entwickeln

o0
2 TZ /17 Projekte

(Halbzeit: 2 TZ / 8 Projekte)

1TZ

(Halbzeit: 1 TZ)

0Tz

(Halbzeit: 0 TZ)

2.2 Orts- und Regionali-
dentitat starken

1TZ /7 Projekte
(Halbzeit: 2 TZ / 3 Projekte)

1TZ
(Halbzeit: 0 TZ)

0TZ
(Halbzeit: 0 TZ)

2.3 Zuwanderung in Re-
gion begleiten, Willkom-
menskultur férdern
(Fremde werden
Freunde)

0 TZ/ 1 Projekt

(Halbzeit: 1 TZ / 1 Projekt)

1TZ

(Halbzeit: 0 TZ)

0TZ

(Halbzeit: 1 TZ)

(Halbzeit: 0 TZ)

(Halbzeit: 0 TZ)

2.4 Generationsubergrei- 00 ()
fende__Zusammenarbeit 3 TZ / 20 Projekte 177 177
verstarken (Halbzeit: 2 TZ / 5 Projekte) (Halbzeit: 0 T2) (Halbzeit: 4 TZ)
2.5 Mobilitat verbessern C W ) ()

2 TZ / 3 Projekte 0TZ 172

(Halbzeit: 3 TZ)

2.6 Versorgung sicher-
stellen

2 TZ /5 Projekte
(Halbzeit: 1 TZ / 1 Projekt)

1TZ
(Halbzeit: 0 TZ)

0TZ
(Halbzeit: 2 TZ)

Start- und Leitprojekte

Anzahl der erfiillten

Anzahl der teilweise

Anzahl der nicht

Projekte erfiillten Projekte erfiillten Projekte
(Halbzeitevaluierung 2017) (Halbzeitevaluierung 2017) (Halbzeitevaluierung 2017)
Leitprojekte o
1 1 (Halbzeit (I)<e'ne nicht
Halbzeit: 1 erfilites Projekt it: 1 tei 0 eil. keine ni
(Halbzeit: 1 erfiilltes Projekt) (Halbzelt's:oﬁz:i\t/s)/.erfulltes erfiillten Projekte)
Startprojekte 000 090 [ )
6 1 1
(Halbzeit: 6 erfiillte Projekte) (Halbzeit: keine (Halbzeit: 2 nicht erfiillte
teilw.erfillten Projekte) Projekte)

Im Handlungsfeld Leben wurden insgesamt 53 Projekte umgesetzt. Es existieren weitere 10 Projek-
tideen, deren Umsetzung im Jahr 2022 geplant ist. Besonders die HFZ 2.1 (historische Bau- und Frei-
raumstruktur), 2.2 (Ort- und Regionalidentitat) und 2.4 (generationsibergreifende Zusammenarbeit)
zeichnen sich durch einen hohen Grad der Zielerreichung aus.

Besonders viele Projekte wurden in den TZ 2.1.3 (Aktivierung historischer und ortsbildpragender Bau-
struktur und Freirdume) und TZ 2.4.1 (Einbindung der Jugendlichen in die regionale Entwicklung, Akti-
vierung des Potentials der alteren Generation) umgesetzt — insgesamt 29 Projekte.




RAG Weimarer Land - Mittelthlringen e.V. Abschlussevaluierung 2022

Insbesondere beim HFZ 2.3 (Zuwanderung in Region begleiten, Willkommenskultur fordern (Fremde
werden Freunde) konnten die Ziele bisher nur teilweise erreicht werden. Das Teilziel soll dennoch zu-
kinftig beibehalten werden. Verschiedene Projektideen und eine verbesserte Ansprache der Projekt-

trager wurden im Rahmen des Bilanzworkshops diskutiert.

HF 3: Kultur und Tourismus

HFZ

Anzahl der erfiillten
Teilziele (TZ)

Griin

(Halbzeitevaluierung 2017)

Anzahl der teilweise
erfillten Teilziele (TZ)

Gelb

(Halbzeitevaluierung 2017)

Anzahl der nicht erfill-
ten Teilziele (TZ)

Rot

(Halbzeitevaluierung 2017)

tungstrager beférdern

(Halbzeit: 1 TZ / 4 Projekte)

(Halbzeit: 1 TZ)

3.1 Wanderrouten ver- 0 090 [
bessern und Rgdwege- 4 TZ /14 Projekte 277 1712
vernetzung steigern (Halbzeit: 3 TZ / 3 Projekte) (Halbzeit: 1 T2) (Halbzeit: 2 TZ)
3.2 Qualitatserhdhung C W ) "X )
der touristischen Leis- 2 TZ /12 Projekte 3717 2Tz

(Halbzeit: 5 TZ)

3.3 Angebotsvielfalt im
Bereich Tourismus, Nah-
erholung und Kultur er-
héhen

3 TZ /29 Projekte
(Halbzeit: 3 TZ / 16 Projekte)

0Tz

(Halbzeit: 0 TZ)

0TZ

(Halbzeit: 0 TZ)

Start-, Leit- und Ko-
operationsprojekte

Anzahl der erfiillten
Projekte

(Halbzeitevaluierung 2017)

Anzahl der teilweise
erfiillten Projekte

(Halbzeitevaluierung 2017)

Anzahl der nicht
erfiillten Projekte

(Halbzeitevaluierung 2017)

Leitprojekte C W )
2 0 0
Halbzeit: 2 erfiillte Proiekt (Halbzeit: keine (Halbzeit: keine nicht
(Halbzeit: 2 erflllte Projekte) teilw.erfiillten Projekte) erfiillten Projekte)
Kooperationsprojekte C N )
2 0 0
Halbzeit: 0 erfiillte Projekt (Halbzeit: 2 teilw. erfiillte (Halbzeit: keine nicht
(Halbzeit: 0 erfilite Projekte) Projekte) erfilllten Projekte)
Startprojekte o000 o0
4 0 2
(Halbzeit: 4 erfilllte Projekte) . (HaI?zelt. kelqe (Halbzeit: 2 nicht erflllte
teilw.erflllten Projekte) Projekte)

Die meisten Projekte, namlich 55, wurden im Handlungsfeld Kultur und Tourismus umgesetzt.

Im HFZ 3.3 (Angebotsvielfalt) konnten alle im Forderzeitraum gestellten Ziele bereits bis Ende 2017
erreicht werden.

Demgegenuber konnte im HFZ 3.2 (Qualitatserhdhung) nur ein Teil der gestellten Ziele erreicht werden.
So konnte die geplante Lizenzstelle zur DTV-Klassifizierung im Bewertungszeitraum nicht realisiert wer-
den. Durch erfolgreiche Teilnahme einer Mitarbeiterin an einem Lehrgang beim DTV in Berlin, ist der
Weimarer Land Tourismus e.V. jedoch ab 2018 zur Lizensierung berechtigt. Punkten kann die Regio-
nale Genussmesse, die sich in den letzten Jahren als fester Bestandteil in der Region etabliert hat. Mit
2.250 Besuchern Ubertraf die Messe im Jahr 2017 alle Erwartungen. (ZielgrofRe fir 2017 waren 1.200
Besucher). Im Jahr 2018 konnte diese Zahl mit insgesamt 2.600 Besuchern sogar noch einmal ber-
troffen werden.
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Start- und Leitprojekte

Auf3er im Handlungsfeld Wirtschaft / Landwirtschaft konnten in den anderen Handlungsfeldern die
Start- und Leitprojekte zum grof3en Teil umgesetzt oder zumindest in Teilen umgesetzt bzw. die um-
gesetzten Projekte den Leitprojekten zugeordnet werden.

Insbesondere durch die Zuordenbarkeit der Projekte zu den Leitprojekten wird deutlich, dass die je-

weiligen Projekte in hohem Malle zur Umsetzung der RES beitragen und einen Mehrwert fir die Re-
gion schaffen.

» Bewertung durch Steuerungsgruppe im Bilanzworkshop:

Im Bilanzworkshop nahm die Steuerungsgruppe, durch Vergabe von Bewertungspunkten, fir jedes Teil-
ziel eine Priorisierung vor und gab teilweise Handlungsempfehlungen (HFZ bzw. TZ, die zukunftig star-
ker bearbeitet werden sollen). Diese Bewertung ist detailliert in der Anlage 11: ,Festlegung der priorita-
ren Handlungsfeldziele — Ergebnis Bilanzworkshop“ dokumentiert. Die Ergebnisse kénnen wie folgt zu-
sammengefasst werden:

HF 1: Wirtschaft/ Landwirtschaft

4 Punkte: TZ 1.1.2

2 Punkte: TZ21.1.1,TZ21.2.1und TZ 1.4.1

1 Punkt: TZ1.6.1

0 Punkte: TZ 1.4.4 und das komplette HFZ 1.5 (Aufbau digitaler Medien / Breitband unterstitzen)

HF 2: Leben

4 Punkte: TZ 2.1.3

3 Punkte: TZ2.1.2, HFZ 2.3 und TZ 2.6.2

2 Punkte: HFZ 2.2, T2 2.6.3

1Punkt: TZ22.1.1,TZ22.4.6,TZ2.6.1

0 Punkte: TZ 2.4.1 — 2.4.5 und das komplette HFZ 2.5

HF 3: Kultur/ Tourismus

4 Punkte: TZ 3.2.1

3 Punkte: TZ 3.3.1

2 Punkte: T2 3.1.1,TZ23.1.4, TZ3.3.2

1Punkt: TZ3.2.2,TZ23.24,TZ23.3.3

0 Punkte: TZ3.1.2,T23.1.3,TZ23.1.5,TZ 3.2.3

Fazit zur Zielerreichung hinsichtlich der Umsetzung der Handlungsfelder
(im Ergebnis des Bilanzworkshops)

Riickblick:

- Als Hindernisse, die eine Umsetzung behindern wurde folgendes benannt:

o Riickgabe von Bewilligungen durch die Projekttrager bzw. gar keine Rickinfo zum Stand (auf3er-
halb des Einflussbereiches der RAG) > bereits gebundene Budgetmittel kénnen nicht mehr aus-
gegeben werden bzw. mit anderen Projektantragen untersetzt werden (Verschiebung der Budget-
mittel in das folgende Haushaltsjahr ist nicht méglich)

o Keine Bewilligung méglich, z.B. aufgrund unvollstandiger Antrage oder bereits begonnener Vor-
haben oder auch aufgrund der Riicknahme von Projektantragen durch die Antragsteller aus an-
deren Griinden - auRerhalb des Einflussbereiches der RAG

o Schwierigkeiten hinsichtlich der Umsetzung der HF:

=  Ablehnung von MaRnahmen durch den Fachbeirat (z.B. Schullandheim Tonndorf), ob-
wohl als TZ verankert, erfolgte eine Ablehnung > Budget wurde nicht ausgegeben.

9
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- Schwierigkeiten der Antragsteller, insbesondere der Kommunen, in der verfigbaren Zeit die Projektumset-
zung incl. der erforderlichen Ausschreibung zu realisieren.

- Kurzfristprojekte sind schwierig mit LEADER umzusetzen > Zeitdauer bis zur Bewilligung ist zu lang

- Bewertung / Statistik: teilweise kénnen Projekte mehreren HF zugeordnet werden (z.B. Regionale Ge-
nussmesse > greift auch Ziele des HF Wirtschaft / Landwirtschaft auf) > Erfassung erfolgt aber nur im prio-
ritaren HF

- Umsetzung groRvolumiger Projekte tiber LEADER nicht mdglich > mit LEADER kann aber ein ,Testballon®
gestartet werden, um bei Erfolg anderweitig mit groRerem Volumen weiter zu verfahren (Herr Ameis: ,Vir-
tuelle Berufsmesse hatte ohne LEADER nicht auf den Weg gebracht werden kénnen.*)

Zukiinftiges Vorgehen / Prioritaten:

- gezielte Projektaufrufe werden als nicht erfolgversprechend angesehen (Ergebnis: nicht ausreichende An-
zahl an Antragen > keine Ausschopfung des Budgets)

- besser: gezielte Ansprache von Akteuren zur Akquise von Projekten

- ldee fiir die nachste Férderperiode: Anbieten von Seminaren fiir Kommunen zum Umgang mit den Forder-
gegebenheiten.

2.2 Bewertung der Strategiekonformitat

Die Strategiekonformitat der umgesetzten Projekte ist aus der

.Tabelle 1: Zielfortschrittsanalyse:

Ubersichten zur Darstellung der Zielerreichung und Umsetzung der RES/ Bewertungsbereich

Inhalt und Strategie® (Anlage 6)
ablesbar. Untergliedert nach den 3 Handlungsfeldern wurden die Projekte den Handlungsfeldzielen und
Teilzielen zugeordnet. Durch diese Zuordnung ist ersichtlich, dass das entsprechende Projekt zur Um-
setzung des entsprechenden Teilziels beitragt, also mit der RES konform ist. Die zusétzliche Zuorden-
barkeit zu einem Leitziel oder zu einem Kooperationsprojekt unterstreicht die besondere Bedeutung fur
die Umsetzung der RES bzw. letztlich fir die Region.

Aus den Ubersichten geht hervor, dass alle umgesetzten Projekte den Handlungsfeldern und Teilzielen
der RES zugeordnet werden kdnnen, also grundsatzlich strategiekonform sind.

Bereits bei der Einreichung der Projektantrage ist durch die Antragsteller nachzuweisen, inwiefern das
geplante Projekt sich einem oder mehreren Handlungsfeldzielen zuordnen lasst. Die Angaben werden
vom RM gepriift und entsprechend in das Projektblatt ibernommen. In Vorbereitung der Votierung durch
den Fachberat wird fir jedes Projekt ein Projektblatt erstellt.

Eine weitere Kontrolle erfolgt durch die Anwendung der Projektbewertungsmatrix (siehe Anlage 5) bei
der Votierung durch den Fachbeitrat

Der Fachbeirat ist das zustandige Entscheidungsgremium fur die Auswahl der zu férdernden Projekte.
Er bewertet die eingereichten Projektantrage auf der Grundlage einer Bewertungsmatrix, die sowohl
Pflichtkriterien, als auch qualitative Kriterien enthalt. Die Strategiekonformitat wird gewahrt, wenn das
Projekt den Pflichtkriterien genuigt. Zusatzpunkte kénnen erreicht werden, wenn das Projekt einem oder
mehreren Handlungsfeldzielen zugeordnet werden kann.

Diese Bewertungsmethode hat sich bewahrt. Projekte, die nicht mit der RES konform sind, werden
frihzeitig erkannt und abgelehnt.

Mit der Zuordnung der Projekte zu den Handlungsfeldzielen und der Anwendung der Bewertungsmatrix
werden nach Votierung durch den Fachbeirat der Férderbehdrde ausschliellich die Projekte vorgelegt,
die mit der RES konform sind und entsprechend ihrer Rang- und Reihenfolge zur Erfillung der gestellten
Zielstellungen beitragen. Insofern kann der Fachbeirat mit seiner Votierung einen spurbaren Einfluss
auf die Foérderentscheidungen geltend machen. Ein gezielter Férdermitteleinsatz, bezogen auf die RES,
wird gewahrleistet.
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Hierzu wurden auch die Vereinsmitglieder befragt (siehe Anlage 8, Pkt. 13):
Kann der Fachbeirat die Forderentscheidungen spiirbar beeinflussen?

P> 73 % der Befragten sind der Meinung, dass mit dem Votieren des Fachbeirats ein spiirbarer
Einfluss auf Forderentscheidungen geltend gemacht werden kann. Die weiteren 27 % der
Befragten stimmen dieser Aussage dartber hinaus eher zu.

2.3 Bewertung der Effektivitat und Effizienz

Zur Bewertung von Effektivitat und Effizienz ist positiv zu bemerken, dass mit einem begrenzten For-
dermitteleinsatz viel fir die Region erreicht werden konnte. Das driickt sich einerseits in der Anzahl und
Qualitat der umgesetzten Projekte aus, aber auch in einer Vielzahl zusatzlicher Effekte, die zu einer
héheren Wertschdpfung und damit zu einer deutlichen Stabilisierung der landlichen Okonomie fiihrten.
Solche zusatzlichen Effekte sind z.B. die Aktivierung zusatzlichen territorialen Kapitals, die Aktivierung
des blrgerschaftlichen Engagements, die Aktivierung der lokalen Kompetenz.

Die Umsetzung zahlreicher Projekte entsprechend den Handlungsfeldzielen der RES, aber auch zahl-
reiche o6ffentliche Veranstaltungen (z.B. Regionale Berufsmesse, Regionale Genussmesse) sowie die
Information der Offentlichkeit tiber die Internetseite der RAG und (iber die Presse, fiihrten zu zahlreichen
Vernetzungen auf regionaler und Uberregionaler Ebene. Dies wurde mit der Auswertung der Fragebo-
gen fir die Projekttrager deutlich.

Insgesamt erzeugte LEADER einen Mehrwert fiir die Region (siehe Pkt. 5). Der Fachbeirat tragt mit der
Votierung der Projektantrage in hohem Male dazu bei, dass genau die Projekte umgesetzt werden, die
Region voranbringen, die einen Mehrwert erzeugen, da sie den Handlungsfeldzielen der RES entspre-
chen.

Die Bewertung der Projekte anhand der Bewertungsmatrix wiederum (siehe Anlage 5) ist effektiv und
transparent. Je nach erreichter Punktzahl kdnnen die strategiekonformen Projekte in eine nachvollzieh-
bare Rang- und Reihenfolge gebracht werden.

Hierzu wurden auch die Vereinsmitglieder befragt (siehe Anlage 8, Pkt. 12):

Fiihrt der LEADER-Ansatz zur Erhohung der Effizienz der Férdermittelvergabe?

» Nach Meinung von 40% der Befragten flihrt der LEADER-Ansatz zur Erhéhung der Effizienz
der Fordermittelvergabe (gezielter Einsatz von Férdermitteln, bezogen auf die Regionale Ent-
wicklungsstrategie). Die restlichen Befragten stimmen dieser Aussage zumindest eher zu.

Jedoch ist der birokratische Aufwand zur Projektentwicklung relativ hoch. Allein die Initiierung und Vor-
bereitung der Projekte erfordert einen hohen Beratungsaufwand, wobei das Projekt am Ende dann
manchmal auch gar nicht zustande kommt.

Fir den Antragsteller ist das Einreichen der vollstdndigen Antragsunterlagen in der geforderten Qualitat
oft problematisch. Es mussen dann immer wieder Unterlagen nachgefordert und geprift werden.

Hinzu kommen die vielfaltigen Aufgaben zur Koordination und Steuerung des LEADER-Prozesses, zur
Sicherstellung des laufenden Geschéftsbetriebes des RM, zur Organisation der Sitzungen der Gremien
der RAG, zur Abwicklung des Finanzmanagements der RAG sowie die Teilnahme und Mitwirkung an
den verschiedenen Veranstaltungen der THVS und des TMIL und die Offentlichkeitsarbeit.

Im Bilanzworkshop wurde eingeschatzt, dass die Effizienz insbesondere aufgrund des schwerfalligen
Verfahrens bzw. den Rahmenbedingungen der Forderrichtlinie leide (birokratische Hirden, knappe
Zeitraume, usw.).

In den letzten Jahren hat das RM verschiedene Methoden eingefuhrt, um die Projektentwicklung und
Betreuung der Projekttrager effizienter gestalten zu kénnen.

Im Jahr 2017 wurde erstmals zur Einreichung von ,Projektideen® aufgerufen (Pressemitteilungen, Ein-
stellung auf der Internetseite). Hierfiir wurde ein spezielles Formblatt entwickelt. Der Grund fiir den vor-
gezogenen Aufruf war die hohe Anzahl fehlerhafter / lickenhafter Projektantrage im Jahr zuvor. Das
Einreichen von ,Projektideen” hatte zum Ziel, frihzeitig Beratungstermine durchfiihren zu kdnnen, die
Antragsteller hinsichtlich Antrags- und Férdermodalitdten gezielter zu sensibilisieren sowie die Projekte
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gezielt, entsprechend der Regionalen Entwicklungsziele, zu filtern. Die Vorgehensweise hat sich bis
zum jetzigen Zeitpunkt bewahrt und sollte zukinftig weiter angewandt werden.

Zur Hilfestellung fir kommunale und private Antragsteller bei der Bereitstellung der erforderlichen An-
tragsunterlagen wurden auf der Internetseite der RAG Checklisten eingestellt. Mittels dieser Listen
erfolgte die Abforderung fehlender Antragsunterlagen fiir die LEADER-Antrage. So konnte die Effizienz
bei der Prifung und Nachforderung der Antragsunterlagen erhdht werden. Auch die Checklisten sollten
zukinftig weiterverwendet werden.

3. Bewertung der Prozesse und Struktur

Ziel der Selbstevaluierung in diesem Bereich ist die Verbesserung des Prozesses und der Strukturen.
Dazu gehort z.B. die Betrachtung der Organisationsstruktur, Beteiligung, Kommunikationsprozesse und
Vernetzung.

3.1 Bewertung der Organisationsstruktur, Projektauswahlverfahren und
Entscheidungsprozesse

Herangehensweise und Auswertungen auf der Grundlage der in der RES festgelegten Indikatoren:

Fir die Umsetzung der RES sind neben den in den Handlungsfeldern definierten Entwicklungszielen
auch strukturelle Anpassungen an den Prozess sowie eine breite Beteiligung der Bevolkerung und von
Akteuren von Bedeutung. Aus diesem Grund wurden ebenso flir den Bewertungsbereich ,Prozess und
Struktur® Handlungsfeldziele und Teilziele mit Indikatoren, ZielgréRen und Terminen festgeschrieben.
So sind auch fiir diese Bewertungsbereiche Soll-Ist-Vergleiche maglich.

Analog zum Bewertungsbereich ,Inhalt und Strategie® wurden Bewertungspunkte nach dem Ampelsys-
tem vergeben und in die entsprechenden Listen eingefugt.

Gruner Punkt: Ziel erreicht
Roter Punkt: Ziel noch nicht erreicht
Gelber Punkt: Ziel zum Teil erreicht / Zielerreichung ist auf einem guten Weg

» Bewertung mittels Zielfortschrittsanalyse
(auf der Grundlage der in der RES festgelegten Indikatoren)

Die Ergebnisse eigener Erhebungen des RM (Tatigkeitsbericht) werden auch fiir den Bewertungsbe-
reich Prozesse und Struktur in Tabellenform dokumentiert (Anlage 6, Tabelle 2). Die Tabelle gibt Gber
den Stand der Zielerreichung des gesamten Bewertungsbereichs Aufschluss.

Fir die Bewertung der Organisationsstruktur, Projektauswahlverfahren und Entscheidungspro-
zesse kdnnen aus dieser Tabelle folgende Handlungsfeldziele der RES herangezogen werden:

HFZ Anzahl der erfiillten Anzahl der nicht erflill- | Anzahl der teilweise
Teilziele ten Teilziele erflllten Teilziele
Griin Rot Gelb
o ()
Vereinsstruktur sichern 00 0 0
und erweitern
Projektentscheidungs- C W ) 0 0

verfahren operationali-
sieren und ansprechend
gestalten zur kontinuier-
lichen Qualitatssteige-
rung

Fir beide Handlungsfeldziele kann eine Zielerfullung fur alle Teilziele festgestellt werden.
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» Bewertung durch Steuerungsgruppe im Bilanzworkshop:

Auswertung auf der Grundlage der Befragung der Vereinsmitglieder:

Daruber hinaus wurden zur Organisationsstruktur und dem Projektauswahlverfahren auch die Vereins-
mitglieder mit verschiedenen Fragestellungen befragt (siehe Anlage 8). Die relevanten Aussagen der
Befragung wurden beim Bilanzworkshop zur Diskussion gestellt. Im Ergebnis zog die Steuerungsgruppe
ein Fazit bzw. gab Handlungsempfehlungen:

Arbeit des Vorstandes:

P> Die Arbeit des Vorstandes der RAG Weimarer Land - Mittelthiringen e.V. hinsichtlich des
Informationsflusses schatzen 62 % der befragten Vereinsmitglieder als ,,sehr gut®, die restlichen
38 % als ,gut® ein. Der Ablauf von Entscheidungsprozessen im Vorstand wird von 54 % der
Befragten als ,sehr gut®, von 31 % als ,gut“ und von 10% als ,befriedigend” beurteilt. Als ,sehr
gut” bewerten 77 % der Befragten die Arbeit des Vorstandes der RAG hinsichtlich der Erflillung
von Aufgaben im Leader-Prozess und als ,gut® 24 % der Befragten. Der Sitzungsablauf und die
Organisation des Vorstandes werden von 92 % der Befragten als ,sehr gut und von 8 % der
Befragten als ,befriedigend“ empfunden. (Anlage 8, Pkt. 2).

Zusammengefasst wird die Arbeit des Vorstandes — &hnlich wie zur Halbzeitevaluierung —
durchweg positiv bewertet, wobei im Vergleich zur Halbzeitevaluierung insbesondere die As-
pekte ,Ablauf von Entscheidungsprozessen® sowie ,Informationsfluss“ noch einmal positiver be-
wertet wurden.

Fazit/ Handlungsempfehlung im Ergebnis des Bilanzworkshops zur Arbeit des Vorstandes:

Die Entscheidungsprozesse bei LEADER sind zah. Das hat jedoch weniger der Vorstand zu verant-
worten als vielmehr die Forderrichtlinie — auch wenn diese bereits beweglicher geworden ist. Burokra-
tie und kurze Fristen sind hier besonders hinderlich.

Arbeit des Fachbeirats:

P> Die Arbeit des Fachbeirats der RAG Weimarer Land - MittelthGringen e.V. hinsichtlich des
Informationsflusses schatzen 40 % der befragten Vereinsmitglieder als ,sehr gut®, 47 % als ,gut*
und 13 % als ,befriedigend” ein. Der Ablauf von Entscheidungsprozessen im Fachbeirat wird
von 34 % der Befragten als ,sehr gut®, von jeweils 33 % als ,gut‘ bzw. als ,befriedigend” beur-
teilt. Als ,sehr gut“ bewerten 40 % der Befragten die Arbeit des Fachbeirats der RAG hinsichtlich
der Erfullung von Aufgaben im Leader-Prozess und als ,gut® 47% der Befragten. Der Sitzungs-
ablauf und die Organisation des Fachbeirats werden von 72 % der Befragten als ,sehr gut* und
von 21 % der Befragten als ,gut‘ empfunden. 7 % der Befragten bewerten diesen Punkt hinge-
gen mit ,ausreichend®.

Zudem wurde von den Befragten angemerkt, dass ,mehr Engagement schén [ware]“. (An-
lage 8, Pkt.3)

Fazit/ Handlungsempfehlung im Ergebnis des Bilanzworkshops zur Arbeit des Fachbeirats:

Die Steuerungsgruppe schatzt das Ergebnis als solide ein. Vorgeschlagen wurde die Wiederaufnahme
gemeinsamer Rundfahrten, um die Vernetzung im Fachbeirat zu erhéhen (Rundfahrten waren aufgrund
der Pandemie ausgesetzt).

Arbeit des Vereins:

P> Die Arbeit des Vereins der RAG Weimarer Land - Mittelthiringen e.V. hinsichtlich des In-
formationsflusses schatzen 57% der befragten Vereinsmitglieder als ,sehr gut® und 36% als
,gut® ein. Der Ablauf von Entscheidungsprozessen im Verein wird von 36 % der Befragten als
»sehr gut” und von 57 % als ,gut” beurteilt. Als ,sehr gut“ bewerten 57 % der Befragten die Arbeit
des Vereins der RAG hinsichtlich der Erflllung von Aufgaben im Leader-Prozess und als ,gut*
36 % der Befragten. Der Sitzungsablauf und die Organisation des Fachbeirats wird von 86 %
der Befragten als ,sehr gut® und von 7 % der Befragten als ,gut® empfunden. Als ,ungeniigend*
in allen Bereichen schatzt eine Person (7 %) die Arbeit des Vereins ein, mit dem Kommentar:
.Der Verein ist unsichtbar, deshalb die Bewertung“ (Anlage 8, Pkt.5).
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Fazit/ Handlungsempfehlung im Ergebnis des Bilanzworkshops zur Arbeit des Vereins:

Die Steuerungsgruppe schatzt das Ergebnis ebenso als solide ein und leitet keinen dringenden Hand-
lungsbedarf ab. Insbesondere die Vielzahl an Projektantrdgen spricht fur die Sichtbarkeit und erfolgrei-
che Arbeit des Vereins.

Arbeit der Arbeitsgruppen:

P Ein GroBteil der Befragten (60%) halten zwei Arbeitsgruppentreffen pro Handlungsfeld
jahrlich fur notwendig, um die Arbeit der RAG Weimarer Land — Mittelthiringen e.V. gewinnbrin-
gend zu fordern; je 20 % der Befragten geben ein und drei Arbeitsgruppentreffen pro Hand-
lungsfeld jahrlich an. (Anlage 8, Pkt. 11)

Fazit/ Handlungsempfehlung im Ergebnis des Bilanzworkshops zur Arbeit der Arbeitsgruppen
zu den Handlungsfeldern der RES:

Die Steuerungsgruppe stimmt dem Befragungsergebnis zu und halt 2 Arbeitsgruppentreffen pro Hand-
lungsfeld jahrlich fiur sinnvoll.

Arbeit des Vereins RAG:

» 93 % der befragten Vereinsmitglieder beurteilen der Arbeit des Vereins RAG Weimarer Land
- Mittelthuringen e.V. als effizient und birgernah. Zugleich gewahrleistet die RAG die Entwick-
lung und Umsetzung Regionaler Entwicklungsstrategien in hohem Male. (Anlage 8, Pkt. 1)

» Bewertung des Projektauswahlverfahrens durch Steuerungsqruppe im Bilanzworkshop:

Das Projektauswahlverfahren mittels der Projektbewertungsmatrix wurde wie folgt Ergebnis im Bilanz-
workshop besprochen:

Input - aus Befragung Vereinsmitglieder:

P Mit dem Verfahren zur Projektauswahl hinsichtlich der Informationsbereitstellung
(Unterlagen sind aussagekraftig und werden rechtzeitig vorgelegt)
o sind 67 % der Befragten zufrieden.
o 27 % der Befragten kdnnen dem teilweise zustimmen.
o Zudem gibt es eine Nennung — 6 %, welche dieser Aussage eher nicht zustimmen,
mit der Anmerkung, dass die Mangel jedoch regelmafig bei den Antragstellern liegen.
o (Anlage 8, Pkt. 14)

P Eine objektive Projektbewertung und Priorisierung auf der Grundlage der durch das
Regionalmanagement vorgelegten Unterlagen halten

o 67% der Befragten fir gewahrleistet,

o 27 % koénnen dem teilweise zustimmen.

o Zudem gibt es eine Nennung — 6 %, welche dieser Aussage eher nicht zustimmen

o (Anlage 8, Pkt. 15)

Fazit: Projektauswahlverfahren:
- Anderungen im Projektauswahlverfahren / Projektbewertungsmatrix:

o eine Abstufung der Férderquoten (0%, 30%, 50% und 75% Forderanteil) soll beibehalten
werden

o Qualitatives Kriterium Nr. 5 ,Das Vorhaben ist nachhaltig” soll qualifiziert werden. Vorge-
schlagen wurde eine Vergabe von 0 bis 3 Punkten fir die Erfullung von Nachhaltig-
keitskriterien entsprechend des etablierten 3-Saulen-Modells der Nachhaltigkeit (soziale,
Okologische und 6konomische Nachhaltigkeit; je ein Punkt pro Saule moglich)

o Qualitatives Kriterium Nr. 4 ,Das Vorhaben ist nachhaltig und innovativ fur die LEADER-
Region® sollte zukiinftig mit Kriterium Nr. 9 ,Das Vorhaben besitzt einen Pilotcharakter®
zusammengefasst werden. Die ldentifizierung von Pilotprojekten stellt sich als sehr
schwierig dar.

o Qualitatives Kriterium Nr. 10 ,Das Vorhaben wirkt dem demografischen Wandel entge-
gen® soll ggf. komplett gestrichen werden, da es sich hierbei nicht um ein vordergriindiges
Thema in der Region handelt (Einwohnerentwicklung im Landkreis ist positiv)
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3.2

Beteiligung von Akteuren und Offentlichkeit, Arbeitsweise

» Bewertung mittels Zielfortschrittsanalyse

(auf der Grundlage der in der RES festgelegten Indikatoren)

Fir die Bewertung der Beteiligung von Akteuren und der Offentlichkeit sind folgende Handlungs-
feldziele der RES maligebend (siehe Anlage 6, Tabelle 2):

Weiterentwicklung der
RES durch aktive Beteili-
gung der Offentlichkeits-
arbeit férdern

HFZ Anzahl der erflllten Anzahl der nicht erfiill- | Anzahl der teilweise
Teilziele ten Teilziele erflllten Teilziele
Griin Rot Gelb
() o
LEADER-Prozess und C N ) ()

Von 4 Teilzielen konnten 2 erfiillt und eines teilweise erflllt werden.

» Bewertung durch Steuerungsgruppe im Bilanzworkshop:

Auswertung im Bilanzworkshop, auf der Grundlage der Befragung der Vereinsmitglieder:

Hierzu wurden auch die Vereinsmitglieder mit verschiedenen Fragestellungen befragt
(siehe Anlage 8):

Ausreichende und kontinuierliche Sensibilisierung der Bevolkerung:

P> Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit erfolgt eine ausreichende und kontinuierliche Sensibili-
sierung der Bevdlkerung fir den regionalen Entwicklungsprozess (Presse, Informationsveran-
staltungen zu regional bedeutsamen Projekten etc.). 27 % der Befragten stimmen dieser Aus-
sage vollstandig zu und 60 % stimmen der Aussage zumindest teilweise zu. 13 % der Befragten
sehen hierbei noch Verbesserungsbedarf und kénnen nur teilweise zustimmen. (Anlage 8,
Pkt. 9)

Wahrnehmung der RAG und des RM in der Region:

P Die RAG Weimarer Land — Mittelthtringen e.V. und das Regionalmanagement werden nach
Einschatzung der Vereinsmitglieder (47 %) in der Region wahrgenommen und als Partner im
Entwicklungsprozess gefordert werden. 53 % der Befragten kdnnen dem zumindest tendentiell
zustimmen.

Zudem wurde von den Befragten angemerkt, dass ,Der LEADER-Begriff [...] zu sperrig und
fir Aulienstehende nur schwer vermittelbar [sei]. Klinftig kdnnte noch mehr in den digitalen
Medien geworben werden.” (Anlage 8, Pkt. 10)

Fazit/ Handlungsempfehlung im Ergebnis des Bilanzworkshops zur Offentlichkeitsarbeit:

- Die Offentlichkeitsarbeit der RAG ist breit aufgestellt und erfolgt kontinuierlich, u.a.:

o Internetseite der RAG

o Presse, Amtsblatter,

o Prasentation auf offentlichen Veranstaltungen (Regionale Genussmesse)
o Newsletter

- Die interessierten Bevolkerungsgruppen werden erreicht.

- Zukinftige Moglichkeiten: Einbindung von Social-Media-Kanalen (Instagram — jedoch ohne Kom-

mentarfunktion / Einstellung von Fotos mit Verweis auf die bestehende Internetseite der RAG)
und die verstarkte Nutzung von Amtsblattern zur Vorstellung der Aktivitdten der RAG.

Von den projekttragern wird erwartet, dass diese ebenso auf die in Anspruch genommene LEA-
DER-Férderung hinweisen > passiert eher selten.
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» Bewertung durch Befragung der Vereinsmitglieder:

Daruber hinaus wurden die Vereinsmitglieder bzw. die Projekttrager zur Beteiligung von Akteuren und
Offentlichkeit zu folgenden Punkten befragt:

Auswertung auf der Grundlage der Befragung der Vereinsmitglieder:

Beteiligung von Vereinsmitgliedern als Vertreter bestimmter gesellschaftlicher Grup-
pen:

P 46 % der Befragten sind der Meinung, dass es lhnen, als Vertreter einer bestimmten
gesellschaftlichen Gruppe, gut gelingt, diese Gruppe im Verein zu reprasentieren, den
regionalen Entwicklungsprozess mit zu gestalten und die Gruppe umfassend Uber die Vorgange
der RAG Weimarer Land — Mittelthlringen e.V. zu informieren. Die restlichen Befragten (47 %)
kénnen dem zumindest teilweise zustimmen. 7 % der Befragten stimmen dieser Aussage eher
nicht zu. (Anlage 8, Pkt. 6)

Beteiligung von anderen Vereinsmitgliedern als Vertreter anderer gesellschaftlicher
Gruppen:

> Gleichzeitig haben 53 % der befragten Vereinsmitglieder den Eindruck, dass durch die
anderen Mitglieder, die anderen gesellschaftlichen Gruppierungen ebenfalls kompetent
vertreten werden. 40 % kénnen dem zumindest teiweise zustimmen, wahrend 7 % der Befragten
dem eher nicht zustimmen koénnen. (Anlage 8, Pkt. 8)

Einbringen der eigenen Kompetenzen:

P Ebenso sind 54 % der Befragten der Meinung, dass die eigenen Kompetenzen gut
eingebracht und damit die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie positiv beeinflusst
werden kann. 33 % der Befragten kdnnen dem zumindest teilweise zustimmen, wahrend die
restlichen (13 %) der Befragten dem eher nicht zustimmen kénnen (Anlage 8, Pkt. 7)

Auswertung auf der Grundlage der Befragung der Projekttrager:

Auch die Projekttrager wurden zu diesem Themenschwerpunkt befragt und insbesondere zur Bewer-
tung der Offentlichkeitsarbeit aufgerufen. Die Antworten zeigen, wie gut die Projekttrager iber
LEADER informiert sind und auf welche Art sie zu den Informationen gelangten (siehe Anlage 7): Hierfur
sind die Antworten auf drei Fragestellungen beispielgebend:

Wie ist der Kenntnisstand iiber die Aufgaben und Arbeitsinhalte der RAG?

P> Der Kenntnisstand iiber die Aufgaben und die Arbeitsinhalte der Regionalen LEADER-Ak-
tionsgruppe bei den Projekttragern ist mit 95% — ahnlich wie bereits zur Halbzeitevaluierung —
sehr hoch. (Anlage 7, Pkt. 2)

Wie sind die Projekttrager liber das Bewertungsverfahren informiert?

» Ebenso geben 95% der Projekttrager an, tber das Bewertungsverfahren, mit dem tber die
Forderantrage entschieden wird, informiert zu sein. (Anlage 7, Pkt. 3) Dies sind etwa 9 % mehr
als bei der Halbzeitevaluierung.

Wie bekannt ist die RES?

P 95 % der Projekttrager geben an, die Regionale Entwicklungsstrategie der LEADER-Re-
gion zu kennen bzw. zu wissen, auf welchem Weg sie Kenntnis erhalten kénnen. (Anlage 7,
Pkt. 5)

Im Rahmen des Bilanzworkshops wurden die guten Bewertungen dieser drei Fragen (Anlage 7,

Pkt. 2, 3, 5) als Nachweis dafilir gesehen, dass die RAG mittlerweile in der Region etabliert ist
und transparent arbeitet.
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Wie haben die Projekttrager von LEADER erfahren?

P> Von der Méglichkeit einer Antragsstellung nach der LEADER-Methode haben 59 % der
Projekttrager direkt durch das Regionalmanagement erfahren. Damit steig der Anteil um 17 %
im Vergleich zur Halbzeitevaluierung 2018. Ebenso erhielten die Projekttrager von der Férder-
behoérde (10 %), der Internetseite der RAG (10 %) und der Presse (4 %) Informationen tber
die Férdermoglichkeiten. Grundsatzlich nutzen der Grolteil der Befragten (90 %) die Internet-
seite der RAG um sich zu informieren. (Anlage 7, Pkt.1 und 9) Damit stieg der Anteil derer,
welche die Informationsmoglichkeiten auf der RAG-Homepage nutzen, um 19 % im Vergleich
zur Zwischenevaluierung 2018.

Wie sind die Projekttrager iiber die Arbeit von LEADER informiert?

» Die befragten Projekttrager fiihlen sich insgesamt eher weniger gut Gber die Arbeit der RAG
informiert und 62 % der Befragten wiinschen sich mehr Informationen. Diese wlinschen sie sich
hauptsachlich tber das Internet (72 %) oder durch die Presse und die Mitarbeit in einer Projek-
tarbeitsgruppe (je 14 %). Hier ist eine Ambivalenz zur Beantwortung der Frage 9 festzustellen:
90% der Befragten nutzen die Mdoglichkeit der Information Uber die Internetseite der RAG
(www.leader-rag-wei.de), hier werden regelmafig Informationen zu aktuellen Projekten, Veran-
staltungen und Projektaufrufen bereitgestellt.

Im Rahmen des Bilanzworkshops wurde eine Einbindung von Social-Media-Kanalen (Instagram
— jedoch ohne Kommentarfunktion / Einstellung von Fotos mit Verweis auf die bestehende In-
ternetseite der RAG) und die verstarkte Nutzung von Amtsblattern zur Vorstellung der Aktivita-
ten der RAG vorgeschlagen.

Wie bekannt sind die Mitglieder des Vereins und des Fachbeirats?

P> Die aktiven Mitglieder des Vereins und die Mitglieder des Fachbeirates sind 86% der Pro-
jekttrager bekannt. (Anlage 7, Pkt. 4)

3.3 Vernetzung und Kommunikationsprozesse der RAG

Auswertungen auf der Grundlage der in der RES festgelegten Indikatoren:

Fir die Bewertung von Vernetzung und Kommunikationsprozesse der RAG wurden in der RES
folgende Handlungsfeldziele festgelegt:

HFZ Anzahl der erfillten Anzahl der nicht erflll- | Anzahl der teilweise
Teilziele ten Teilziele erflllten Teilziele
Griin Rot Gelb
® ®
RES durch regelmaBige C N N ) 0 0
Selbstevaluierung und
Monitoring der RAG qua-
lifizieren
Austausch mit anderen C N N ) 0 0
Regionalen Aktionsgrup-
pen intensivieren

Alle 6 Teilziele konnten erfiillt werden. Dies stellt eine deutlich bessere Bilanz als zur Halbzeitevaluie-
rung dar, bei welcher nur 2 Teilziele als erfillt angesehen werden konnten.
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Wie bereits in der vergangenen Férderperiode, bedient sich die RAG zur Erfillung ihrer Aufgaben einem
Regionalmanagement (RM).

Zur Umsetzung der Zielstellungen der RES sowie der Gestaltung der Entwicklungsprozesse in der Re-
gion hat das RM fortwahrend aktiv und querschnittsorientiert zu handeln. Dabei stehen die Aktivierung
und Mobilisierung von Akteuren sowie der Aufbau von Netzwerken im Vordergrund. Projekte und Ideen
mussen erfolgreich initiiert und bis zur Umsetzung begleitet werden, Finanzierungsquellen sind zu er-
schlielRen.

Aufgabe des RM ist zudem die Leitung der Geschaftsstelle des Vereins in der Region, au3erdem uber-
nimmt es das Finanzmanagement fir die RAG.

Das RM soll tber eine hohe Moderations- und Fachkompetenz verfligen und in der Lage sein, eine
qualifizierte Begleitung des Prozesses mit klar strukturierten Ablaufen zu organisieren, umzusetzen und
fachlich zu unterstiitzen. Das Wirken und die Prasenz in der Region sind wichtig fur die Akzeptanz des
RM. Die RM-Leistungen wurden 2015 an die KGS Stadtplanungsbiro Helk GmbH Mellingen vergeben.

Die RAG sieht fur das RM 1,5 Vollzeitstellen im Leistungszeitraum bis Mitte 2023 vor. Frau Graupe hat
die volle Stelle als Projektleiterin Gbernommen. Fir die halbe Stelle wird je nach Bedarf und erforderli-
chem Aufwand eine Projektmitarbeiterin (Frau Seidel / in Vertretung Herr Reif) oder die CAD-Konstruk-
teurin (Frau Arnold) zugeschaltet.

Die Einrichtung einer Geschaftsstelle in der Region, die taglich besetzt ist, ist erfolgt.

Ziel der Selbstevaluierung in diesem Bereich ist die Verbesserung der Arbeit des Regionalmanage-
ments. Dazu gehort beispielsweise die Betrachtung der: Arbeitsorganisation, Kapazitaten, Kompeten-
zen, Kommunikation und Vernetzung.

41 Bewertung der Arbeitsorganisation

Herangehensweise:

Neben den in den Handlungsfeldern definierten Entwicklungszielen, den strukturellen Anpassungen an
den Prozess sowie eine breite Beteiligung der Bevolkerung und von Akteuren, ist fir die Umsetzung der
RES auch die Definition und weitere Verbesserung der umfanglichen Arbeitsinhalte zur Prozessbeglei-
tung des Regionalmanagements von Bedeutung. Aus diesem Grund wurden auch fir den Bewertungs-
bereich ,Aufgaben des Regionalmanagements“ Handlungsfeldziele und Teilziele mit Indikatoren, Ziel-
gréRen und Terminen in die RES aufgenommen, die auch fir diesen Bewertungsbereich Soll-Ist-Ver-
gleiche ermdglichen. Sie zielen allerdings auf die Bewertung der Kapazitaten und Kompetenzen
(Pkt. 4.2). Zur Bewertung der Arbeitsorganisation wurden die Vereinsmitglieder befragt (siehe Anlage
8):

» Bewertung durch Befragung der Vereinsmitglieder:

Informations- Unterlagenbereitstellung fiir Fachbeirat:

P Mit dem Verfahren zur Projektauswabhl hinsichtlich der Informationsbereitstellung (Unterla-
gen sind aussagekraftig und werden rechtzeitig vorgelegt) sind 67% der Befragten sehr zufrie-
den und 27 % der Befragten eher zufrieden. Nur 6 % der Befragten kdnnen dem eher nicht
zustimmen (eine Nennung). (Anlage 8, Pkt.14)

P Eine objektive Projektbewertung und Priorisierung auf der Grundlage der durch das
Regionalmanagement vorgelegten Unterlagen halten 67 % der Befragten fur gewahrleistet, 27
% kdnnen dem zumindest teilweise zustimmen. Nur 6 % der Befragten kdnnen dieser aussage
eher nicht zustimmen. Eine befragte Person merkte an, dass die Mangel jedoch regelmaRig bei
den Antragstellern lagen. Ergédnzend wurde weiterhin angemerkt, dass die bereitgestellten Un-
terlagen aussagekraftig seien, man sich jedoch beispielsweise eine Projektvorstellung durch die
Projekttrager vorstellen konne, um z.B. durch Rickfragen Unklarheiten vor der Abstimmung
klaren zu kénnen. (Anlage 8, Pkt.15)
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4.2 Kapazitaten und Kompetenzen

» Bewertung mittels Zielfortschrittsanalyse
(auf der Grundlage der in der RES festgelegten Indikatoren)

Analog zu den Bewertungsbereiche ,Inhalt und Strategie“ sowie ,Prozess und Struktur® wurden eben-
falls Bewertungspunkte nach dem Ampelsystem vergeben und in die entsprechenden Listen eingefligt
(siehe Anlage 6, Tabelle 3).

Griner Punkt: Ziel erreicht
Roter Punkt: Ziel noch nicht erreicht
Gelber Punkt: Ziel zum Teil erreicht / Zielerreichung ist auf einem guten Weg

Fir die Bewertung der Kapazitaten und Kompetenzen konnen folgende Handlungsfeldziele der RES
herangezogen werden:

HFZ Anzahl der erfiillten Anzahl der nicht erflill- | Anzahl der teilweise
Teilziele ten Teilziele erflllten Teilziele
Griin Rot Gelb
o ®
Regionalmanagement (W ) 0
fortwahrend qualifizieren

Von 3 Teilzielen wurden 2 erfillt und eins teilweise erflllt. Im Vergleich zur Halbzeitevaluierung zeigt
sich hier keine Veranderung.

» Bewertung durch Steuerungsgruppe im Bilanzworkshop:

Auswertung im Bilanzworkshop, auf der Grundlage der Befragung der Vereinsmitglieder:
Hierzu wurden auch die Vereinsmitglieder mit verschiedenen Fragestellungen befragt
(siehe Anlage 8):

Arbeit des Regionalmanagements:

P> Die Arbeit des Regionalmanagements der RAG Weimarer Land - Mittelthiringen e.V. hin-
sichtlich des Informationsflusses schatzen 87 % der befragten Vereinsmitglieder als ,sehr gut"
und 13 % als ,gut” ein. Der Ablauf von Entscheidungsprozessen im Regionalmanagement wird
von 73 % der Befragten als ,sehr gut®, von 20 % als ,gut” und von 7 % als zumindest befriedi-
gend beurteilt. Als ,sehr gut® bewerten 80 % der Befragten die Arbeit des Regionalmanage-
ments hinsichtlich der Erfillung von Aufgaben im LEADER-Prozess und als ,gut‘ 20% der Be-
fragten. Der Sitzungsablauf und die Organisation durch das Regionalmanagement werden von
87 % der Befragten als ,sehr gut“ und von 13 % der Befragten als ,gut” empfunden. (Anlage 8,
Pkt. 5)

Auswertung im Bilanzworkshop, auf der Grundlage der Befragung der Projekttrager:

Dariber hinaus wurden zur Bewertung der Kapazitiaten und Kompetenzen auch die Projekttrager be-
fragt (siehe Anlage 7):

Qualitat der Betreuung durch das RM

P Die Qualitat der Betreuung durch das Regionalmanagement beurteilen 62 % der Befragten
Projekttrager mit ,sehr gut®, als ,,gut* beurteilen 38 % der befragten Projettrager die Betreuung.
(Anlage 7, Pkt. 6)

Dieses gute Ergebnis wird durch mehrere Anmerkungen, welche im Rahmen der Befragung von
den Projekttragern vorgebracht wurden, bestatigt:

o ,Es gibt keine Frage, die nicht beantwortet wurde.*

o ,Bisher immer und gute Zusammenarbeit"

o ,sehr kompetente und engagierte Mitarbeiter*
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o ,Es ist schwierig im laufenden Geschaft und Arbeitsleben sich um so viel Papier zu kiim-
mern, Fachbegriffe zu erfassen (De-minimis), 3 Angebote einzuholen (...) Fir jemanden
der das nicht ofter macht ist es sehr schwer durchzublicken. Auch die Zeit der Umsetzung
fr unser Projekt war sehr schwierig. Zum Gluck gibt es aber die Betreuung.”

Fazit/ Handlungsempfehlungq im Ergebnis des Bilanzworkshops zur Erfiillung der Aufgaben

durch das RM

- Uberwiegend gute bis sehr gute Bewertung

- Ablauf von Entscheidungsprozessen: hier begriindet sich die Problematik Gberwiegend aus den
Fordergegebenheiten (z.B. kurze Zeitspanne Bewilligung bis Abrechnung), nicht bei der RAG

- Projektbesichtigungen:

- Wiederaufnahme der Rundfahrten des Fachbeirats (aufgrund der Pandemie — ausgesetzt), z.T.
werden Rundfahrten auch als zu zeitaufwendig eingeschatzt — besser: Gremiensitzungen am Pro-
jektort gréRerer Vorhaben organisieren: Gesprache mit Prasentationen von Projekttragern im Rah-
men von Fachbeiratssitzungen (Antragsteller) und Mitgliederversammlungen (bereits bewilligte
Projekte)

4.3 Vernetzung und Kommunikation

Zur Bewertung der Vernetzung und Kommunikation wurden die Projekttrager befragt (siehe An-
lage 7).

» Bewertung durch Befragung der Projekttrager:

Kontakt bzw. Zusammenarbeit mit anderen Akteuren der Region

P 52 % der Projekttrager geben an, dass mit der Umsetzung ihres Projekts nach der
LEADER-Methode sich der Kontakt zu bzw. die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren der Re-
gion vertieft hat. Ebenso erhielten 62 % der befragten Projekttrédger einen Einblick in andere
Bereiche der Entwicklung des landlichen Raums. (Anlage 7, Pkt. 10, 11)

5. Bewertung des Mehrwerts von LEADER

Bereits mit der Entscheidung fir eine Bewerbung als LEADER-Region wurde ein Regionalentwicklungs-
prozess angestolien, beginnend mit der Erarbeitung einer tragfahigen, umsetzbaren Regionalen Ent-
wicklungsstrategie (RES). Die RES basiert auf einer breiten Offentlichkeitsbeteiligung und einer inten-
siven Analyse der Starken und Schwachen der Region. Handlungsfelder und Zielstellungen wurden mit
den Akteuren der Teilregionen erarbeitet, abgestimmt und im Ergebnis der Zwischenevaluation 2018
fortgeschrieben bzw. weiterentwickelt, so dass ein zielgerichtetes Initiieren von Projekten moglich war.
So konnten die regionalen Akteure bereits in einem friihen Stadium und im weiteren Verlauf der Forder-
periode aktiv auf die Entscheidungsprozesse Einfluss nehmen.

Zur Bewertung des Mehrwertes von LEADER sind allgemeinglltige, messbare Indikatoren schwer vor-
zugeben. Jede RAG muss selbst festlegen, wie sie den Mehrwert von LEADER dokumentieren will.

Die RAG Weimarer Land- Mittelthlringen e.V. hat deshalb in ihrer RES beschrieben sowie in den jahr-
lichen Tatigkeitsberichten dokumentiert, welche speziellen Ziele und Effekte den Mehrwert von LEADER
charakterisieren:

- Handelt es sich um ein innovatives/ experimentelles Vorhaben?

- Tragt das Vorhaben zur Unterstiitzung des birgerschaftlichen Engagements/ Ehrenamts bei?

- Tragt das Vorhaben zur Unterstitzung kultureller Aktivitaten bei?

- Tragt das Vorhaben zur Zusammenarbeit/ Vernetzung der Akteure bei?

Der Mehrwert dul3ert sich einerseits im LEADER-Prozess und andererseits in den LEADER-Pro-

jekten, wobei beides nicht streng voneinander zu trennen ist. In der RES sind dazu folgende Aussagen
enthalten:
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Mehrwert im LEADER-Prozess
Zur Organisation der regionalen und lokalen Entwicklungsprozesse stellte sich die RAG zum Ziel, neue
Formen der Zusammenarbeit zu finden. Erste Ansatze hierzu erfolgten bereits im Rahmen des Erstel-
lungsprozesses der RES. Zur inhaltlichen Ausgestaltung der einzelnen Handlungsfelder wurden 3 Ar-
beitsgruppen gebildet (je eine Arbeitsgruppe pro Handlungsfeld):

- Arbeitsgruppe Wirtschaft/ Landwirtschaft

- Arbeitsgruppe Leben

- Arbeitsgruppe Kultur und Tourismus
Die Arbeitsgruppenleiter sind Vereinsmitglieder der RAG und im Entscheidungsgremium (Fachbeirat)
vertreten. Der Zugang zu den Arbeitsgruppen steht jedoch allen interessierten juristischen und natrli-
chen Personen offen.
Zur Teilnahme an den Arbeitsgruppensitzungen wurden Fachexperten und sonstige wichtige Akteure
der verschiedenen Themenbereiche eingeladen.

ERGEBNIS der Arbeitsgruppenarbeit:

2016:

In 2016 wurden Arbeitsgruppen-Treffen am 15.06.2016 im Anschluss an eine 6ffentliche Informations-
veranstaltung durchgefiihrt. Hier fand ein Austausch von Projektideen und deren Umsetzungsmadglich-
keiten zur Erreichung der, in der RES verankerten, Handlungsfeldziele und Teilziele statt.

Im Bilanzworkshop zur Halbzeitevaluierung 2018 wurde besprochen, dass die Arbeitsgruppen auch im
weiteren Prozess fortgeflihrt werden sollten und so zu einer fachlich qualifizierten Institution zur weiteren
inhaltlichen Vertiefung und Strukturierung der Handlungsfelder werden. Allerdings soll — zur Optimie-
rung des Prozesses - jede Arbeitsgruppe nur noch einmal jahrlich tagen.

Dies hat sich im Zuge der weiteren Arbeit als nicht praktikabel erwiesen, so dass die Weiterentwicklung
der Handlungsfelder innerhalb der Projektarbeit erfolgte. Dartiber hinaus waren, auch aufgrund der ab
2017 intensiveren Bearbeitung der Kooperationsprojekte, kaum zeitliche Kapazitaten fir eine umfang-
reiche Arbeitsgruppentatigkeit verfligbar.

Weiterentwicklung der HF innerhalb der Projektarbeit / Koordination der Kooperationsvorhaben — u.a.
- 2017:

o Teilnahme an Workshops und Tagungen zur Erstellung eines Kommunikationskonzeptes
sowie der Entwicklung gemeinsamer Produktlinien fiir den Tourismus im Zuge des Innova-
tionsnetzwerkes Wirtschaft und Tourismus Weimarer Land.

o Projektanbahnungen und Anlaufveranstaltung - Kooperationsprojekt ,lIImtal-Radweg-Quali-
tatserhdhung touristischer Leistungstrager”

o 8 Beratungen zum Streckenverlauf und Vorgehen zur Umsetzung mit den beteiligten Land-
kreisen und Gemeinden — Kooperationsprojekt ,Radring Erfurt*

o Teilnahme an Workshops zur Abstimmung von Aktivitaten / Entwicklung gemeinsamer Pro-
duktlinien flr den Tourismus (Innovationsnetzwerk Wirtschaft und Tourismus)

o Beratung zur Abstimmung der Férdermodalitaten, Abstimmung Kooperationsvereinbarung
/ Vorgehen Machbarkeitsstudie- Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-lIm-Unstrut®

o 2 Beratungen zur Abstimmung der Kooperationsvereinbarung und Projektansatzen - Ko-
operationsprojekt ,limtal-Radweg-Qualitatserhdhung touristischer Leistungstrager®

o 8 Beratungen zum Streckenverlauf, Vorgehen zur Umsetzung, Férdermittelbeantragung mit
den Projektpartnern, beteiligten Landkreisen und Gemeinden — Kooperationsprojekt ,Rad-
ring Erfurt”

o Teilnahme an Innovationsnetzwerk Weimarer Land — Tagung TourismusPlusWirtschaft —
Corporate Design fiir das Weimarer Land, Fachkraftekampagne, Landestourismusstrategie

o 1 Experten-Workshop zur Machbarkeitsstudie - Chancen fur Kulturlandschaft, Naherholung
und regionale Entwicklung, 1 Offentlicher Workshop zur Machbarkeitsstudie — Ziele, Aufga-
ben und Projekte, 4 Arbeitstreffen zur Machbarkeitsstudie — Themen: Leitbild, Handlungs-
felder, Projekte, Organisationsstruktur - Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-lim-Un-
strut®

o 4 Beratungen zu Streckenverlauf, Vorgehen Férdermodalitaten, Logoerarbeitung, Beschil-
derungsplanung mit den Projektpartnern und beteiligten Landkreisen und Gemeinden — Ko-
operationsprojekt »-Radring Erfurt”
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2020:

o Treffen des Innovationsnetzwerks Wirtschaft und Tourismus Weimarer Land sind aufgrund
der COVID-19-Pandemie ausgefallen

o 1 Arbeitstreffen: Abstimmung des Endberichts Machbarkeitsstudie und Vorbereitung der
Abschlussveranstaltung / 6ffentliche Abschlussveranstaltung sollte am 16.03.2020 stattfin-
den — Absage aufgrund von Corona - Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-llm-Unstrut®

o 4 Beratungen: zu Planung und Umsetzung der Beschilderung sowie zur Vorbereitung eines
Folgeantrags (Marketing) mit den Projektpartnern / 2 Beratungen zum geplanten Férderan-
trag des Thiringer Bauernverbandes ,Informationstafeln fiir die Landwirtschaft* - Koopera-
tionsprojekt ,Radring Erfurt®

2021:

o 2 Beratungen: zu Planung und Umsetzung der Beschilderung, Vorgehen Marketing mit den
Projektpartnern / 6 Beratungen: zu Vorgehen zu Ausfiihrung und Layout der Tafeln und
weitere Umsetzung des Vorhabens, des Thiringer Bauernverbandes ,Informationstafeln fir
die Landwirtschaft* - Kooperationsprojekt ,Radring Erfurt®

Um neue Akteure fir den Prozess zu gewinnen, sah die RES den Einsatz von zielgruppenspezifischen
Beteiligungsverfahren vor. Unternehmerstammtische, Austauschtreffen von Vereinen, Einbindung von

Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Wettbewerben waren angedacht.

ERGEBNIS:
Im Ergebnis kamen andere/ neue zielgruppenspezifische Beteiligungsverfahren zur Anwendung:

Im Rahmen des Projektes von Radio Lotte ,Brunnengeflister - Radio auf dem Land“ sollten LEA-
DER-Projekte aus dem Weimarer Land Uber eine Homepage und Livesendungen prasentiert wer-
den. Gleichzeitig sollten die Bewohner der Region Uber das Leben im landlichen Raum und Uber
die auf dem Lande auftretenden Probleme berichten.

Nach einem guten Start war vorgesehen, das Vorhaben Uber die Jahre qualitativ auszubauen und
weiterzuentwickeln. Leider ist keine entsprechende Umsetzung Uber den Projekttrager erfolgt.

Fir eine nachhaltige Qualifizierung des LEADER-Prozesses im Rahmen der Projektantragstellung
und -betreuung wurden in 2017 erstmals Projektskizzen eingesetzt. Durch die Einreichung dieser
informellen Vorantrage war es dem Regionalmanagement mdoglich, kiinftige LEADER-Projekte
schneller zu erfassen und zeitnahe, zielgerichtete Beratungen mit potenziellen Antragstellern durch-
zufiihren. Die Projektskizzen haben sich in den nachfolgenden Jahren als erfolgreiches Instrument
bewahrt und finden seither Anwendung.

Fur die Qualifizierung der Projektbetreuung sowie der allgemeinen Arbeit innerhalb der RAG Wei-
marer Land - Mittelthiringen e.V. wurden in 2017 Evaluierungsfragebdgen fiir Vereinsmitglieder
und LEADER-Projekttrager erstellt. Die Ergebnisse flossen in den Bericht zur Zwischenevaluierung
2018 ein und dienten u.a. der fortwahrenden Qualifizierung des Regionalmanagements.

Fir die vorliegende Abschlussevaluierung wurden im Jahr 2021 erneut Evaluierungs-Fragebdgen
an Vereinsmitglieder und LEADER-Projekttrager verteilt. Die Ergebnisse der Befragung flie3en in
den Bericht zur Abschlussevaluierung ein und kénnen fir die Qualifizierung und weiteren Verbes-
serung der Prozesse und Strukturen der RAG in der kommenden Fdrderperiode dienen.

Weitere zielgruppenspezifische Beteiligungsverfahren in unserer Region, zur Gewinnung neuer Akteure
fur den Prozess, sind:

die alljahrlichen Regionalen Genussmessen, auf denen sich die RAG prasentiert (in 2020 und 2021:
Absage der Genussmesse aufgrund der Corona-Pandemie)

2016: LEADER-Workshop + Offentliche Informationsveranstaltung / Workshop Produktentwicklung
mit Ausrichtung auf die Gastronomie (WL: Regionaler Genuss) / Workshop Vermarktungsstrategie
mit Ausrichtung auf die Erzeuger regionaler Produkte (WL: Regionaler Genuss)

2017: Vortrag bei den Landfrauen in Apolda: Funktion, Tatigkeit, Aufbau der RAG, Projekte, An-

tragstellung; Votierung etc. / Touristischer Dialog zur Qualitat am limtal-Radweg / Befragung von
Anbietern zur Regionalen Genussmesse 2017
2018: Bilanzworkshop zur Halbzeitevaluierung / Prasentation der RAG auf den Grunen Tagen
Thuringen / Exkursion in die LEADER-Region Weimarer Land-Mittelthiringen im Rahmen des
Bundesweiten LEADER-Treffens der DVS
2019: Workshop Regionalpark Saale-lim-Unstrut — Kulturlandschaft und Naherholung gemeinsam
entwickeln
2021: Impulsveranstaltung ,LEADER im limtal — Kooperationen, Ideen und Perspektiven“ gemein-
sam mit RAG GTH-IK-EF
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Projektbezogen kamen neue Formen der Zusammenarbeit im LEADER-Prozess im Rahmen von Ko-
operationen mit anderen LEADER-Regionen oder weiteren Partnern bzw. im Rahmen der Vernetzung
von Projektpartnern zum Tragen.

BEISPIEL:
- Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-llm-Unstrut in Kooperation mit der LEADER-Region
Saale- Holzland
- Kooperationsprojekt ,limtal-Radweg: Qualitatserh6hung touristischer Leistungstrager” in Ko-
operation mit der LEADER-Region Gotha-lim-Kreis-Erfurt
- Kooperationsprojekt ,Radfahren rund um Erfurt — Erfurter Radring® in Kooperation mit den LEA-
DER-Regionen Gotha-lim-Kreis-Erfurt und S6mmerda-Erfurt

Bereits im Rahmen der Erstellung der RES wurden bezlglich der Initiierung von Projekten mit der On-
line-Befragung sowie der Online-Abfrage von Projektideen neuartige Methoden eingesetzt.

ERGEBNIS:
- Die Online-Befragungen haben sich als Methoden bewahrt. Diese Methoden kamen spater
auch bei der Halbzeitevaluierung 2017 zum Tragen. Hierzu fanden Online-Befragungen der
Vereinsmitglieder sowie der Projekttrager statt. Auch fur die vorliegenden Abschlussevaluierung
wurden wieder Vereinsmitglieder und LEADER-Projekttrager mit Online-Fragebdgen eingebun-

den.

Zur Verbesserung der Gegenfinanzierung der Projekte sah die RES die verstarkte Akquirierung neuer
Finanzierungsmoglichkeiten, wie z.B. Sponsoring oder Stiftungsgelder, vor.

ERGEBNIS:
- Das Regionalmanagement hat die Projekttrager diesbezuglich beraten. Bei jedem Vorhaben
wird abgeprift, inwieweit andere/ neue Foérder- bzw. Finanzierungsmdglichkeiten bestehen.

Das Besondere an LEADER (und damit ein Mehrwert fur die Region) besteht darin, dass Akteure aus
der Region, aus unterschiedlichsten Bereichen, gemeinsam Uber MaRnahmen und Projekte flr eine
nachhaltige Entwicklung der Region entscheiden. Durch den aktiven Diskussionsprozess wird eine An-
naherung an das Optimum gewahrleistet. Damit agiert die RAG als Impulsgeber fir die Region. Die
regionalen Akteure aus den unterschiedlichsten Bereichen bringen ihren Sachverstand ein. Sie verfu-
gen insgesamt tiber den erforderlichen regionalen Sachverstand und kdnnen entsprechend Einfluss auf
die Entscheidungsprozesse nehmen. Der Fachbeirat, als Entscheidungsgremium der RAG, bewertet
auf der Grundlage einer Bewertungsmatrix, in welchem MalRe die eingereichten Projekte den Hand-
lungsfeldern und Entwicklungszielen entsprechen und damit zur Umsetzung der RES beitragen.

Fazit:

Der besondere Mehrwert im LEADER-Prozess ist in unserer Region in dem Zusammenschluss von
regionalen Akteuren aus unterschiedlichen Bereichen in der RAG zu sehen (— Vernetzung). Ein aus
diesen Reihen bestimmtes Entscheidungsgremium (der Fachbeirat) entscheidet gemeinsam Uber die
Forderwirdigkeit der eingereichten Projektantrage — auf der Grundlage der RES fir die Region und
eigener Bewertungskriterien (Bottum-up-Ansatz) - (— Einflussnahme in Entscheidungsprozesse).
Je nach ihrer Bedeutung fiir die Entwicklung / Starkung des landlichen Raums werden die Projekte in
eine Rang- und Reihenfolge gebracht, die Grundlage fir die Bewilligung ist. Damit erreichen die bewil-
ligten und spater in der Region verwirklichten MaRnahmen eine héhere Qualitat. (— bessere Ergeb-
nisse).

Mehrwert der LEADER-Projekte

Nicht nur im LEADER-Prozess vernetzten sich die Akteure unserer Region, auch auf der Projektebene
konnte ein Netzwerk engagierter lokaler und Uberregionaler Akteure aufgebaut werden. So entstanden
vielfaltige Kooperationen, die Zusammenarbeit der Akteure hat Synergien hervorgebracht. Eine Vielzahl
von nachhaltigen Projekten mit innovativen Ideen konnte umgesetzt werden, die zu einer positiven Ent-
wicklung der Region beitrugen und auch andere Akteure aufmerksam machten. Neben der Anschubfi-
nanzierung Uber LEADER konnten weitere Finanzierungsquellen fiir die Region erschlossen werden.
Es konnten neue Projekttrager gewonnen werden, die mit den Mainstream-Programmen nicht erreicht
worden waren. Letztendlich wurde mit der Férderung von Projekten auch ehrenamtliches Engagement
gewdrdigt. Das alles hat zur Starkung unserer Region beigetragen.
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Eine Plattform zur Vernetzung von Projekttragern bildet die regelmafig im Landgut Holzdorf stattfin-
dende Regionale Genussmesse, die sich zum festen Bestandteil im Weimarer Land entwickelt hat. Ein-
zig in den Jahren 2020 und 2021 musste die Genussmesse pandemiebedingt ausgesetzt werden. Auch
die beiden 0.g., 2016 durchgefihrten Workshops zum Thema ,,Genuss® trugen zum Kennenlernen und
zum Knupfen neuer Geschaftsbeziehungen bei.

BEISPIEL:
- Die gemeinsame Entwicklung eines Birnenlikors, in Zusammenarbeit der Wiegand-Manufaktur
mit der Griinen Liga, ist nur ein Ergebnis dieser erfolgreichen Vernetzung.

Im touristischen Bereich war das Jahr 2018 in Thidringen das Themenjahr Kulinarik. Dieses zog sich als
Querschnittsthema durch alle Reisemotive. Da hier eine Einbeziehung der Regionalen Genussmesse
erfolgte, kann dies als Beispiel flr die Kooperation einer durch die RAG organisierten Veranstaltung mit
Thiringer GroRereignissen benannt werden. Dies riickte die Regionale Genussmesse verstarkt in den
Blickpunkt der Offentlichkeit und verbesserte ihre regionale Ausstrahlung.

Mit der Einbeziehung des Handwerks in die Regionale Genussmesse, wurde ein weiterer Beitrag zur
regionalen Wertschépfung geleistet.

Im Zuge des Innovationsnetzwerkes Wirtschaft und Weimarer Land Tourismus wurde ab 2017 ein
Netzwerk engagierter lokaler Akteure aufgebaut. Gemeinsam wurde ein Kommunikationskonzept flr
die touristische Entwicklung des Weimarer Landes entwickelt sowie Produktlinien und buchbare Ange-
bote abgestimmt.

Die virtuelle Berufsmesse, die 2017 erstmals durchgefiihrt wurde und seither regelmafig stattfindet,
stellt einen neuen Ansatz zur Gewinnung von Fachkréaften dar. Von ihr gehen wertvolle Impulse zur
Vernetzung von Akteuren auf wirtschaftlichem Gebiet aus. Ein Ziel dieser Messe besteht auch darin,
Fachkréfte, die bereits in andere Bundeslander abgewandert sind, nach Thuringen zurtickzuholen.

Der Mehrwert driickt sich unter anderem in Innovation aus, wobei Innovation nicht der alleinige Ausdruck
von Mehrwert ist. Innovation kann wie folgt definiert werden:
- Ein innovatives Vorhaben muss in der Region neuartig sein.
- Innovativ kann auch die Entwicklung eines neuartigen Produktes sein.
- Innovativ kann die Ubertragung eines bestehenden Ansatzes auf eine andere Region sein.
- Auch Projektansatze, die kooperativ, ressort- und themeniibergreifend angelegt sind, konnen
innovativ sein.
- Innovativ sind Vorhaben, die in einer Region soziale, kulturelle sowie wirtschaftliche Produkte
und Prozesse zukunftsfahig machen.
- Ein innovatives Projekt kann auch aus mehreren, aufeinander aufbauenden MalRnahmen be-
stehen.

Der projektbezogene, innovative Ansatz von in unserer Region umgesetzten Projekten, bei denen ein
Mehrwert erkennbar ist, kann anhand folgender Beispiele belegt werden:

BEISPIELE:

- Kooperationsprojekt ,limtal-Radweg: Qualitdtserhdhung touristischer Leistungstréager” mit der

RAG Gotha-lim-Kreis-Erfurt e.V. als Kooperationspartner.
Diesem Kooperationsprojekt kdnnen verschiedene Einzelprojekte zugeordnet werden, die we-
sentlich zur Erhdhung der Attraktivitat des limtal-Radweges beitragen. Beispielgebend ist das
Projekt ,Ateliercafé flow*, das die Entwicklung eines Interaktionscafés in Kranichfeld, in direkter
Lage zum limtal-Radweg, bei gleichzeitiger Sanierung eines Einzeldenkmals (Kranichfelder Fel-
senmuhle) zum Ziel hat.

- Kooperationsprojekt ,Radfahren rund um Erfurt — Radring Erfurt® in Kooperation mit den LEA-

DER-Regionen Gotha-lim-Kreis-Erfurt und Sémmerda-Erfurt:
Auch diesem Kooperationsprojekt kbnnen verschiedene Einzelprojekte zugeordnet werden, bei-
spielsweise die Beschilderung des Radweges oder die Realisierung von Informationstafeln zum
Thema Landwirtschaft entlang der Strecke, welche vom Thiringer Bauernverband umgesetzt
wurde.

- Die LEADER-Fd&rderung trug in besonderem MalRe dazu bei, die touristische Entwicklung im
Weimarer Land nachhaltig aufzuwerten. Hierbei fungierte der Weimarer Land Tourismus e.V.
als Projekttrager flur zahlreiche Projekte. Die Projekte ,Radrundempfehlungen im Weimarer
Land (2015/ 2016), ,Publikation Radwegenetz incl. Karte* (2017) oder ,Innovationsnetzwerk
Wirtschaft und Tourismus Weimarer Land® (2017), das ,Magazin Weimarer Land 2021/2022 —
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online und print“ (2021) sowie ,Digitalisierung konkret — das Weimarer Land von oben® (2021)
sind nur einige ausgewahlte Beispiele.

Auch durch birgerschaftliches Engagement kann ein Mehrwert von LEADER hervorgebracht werden.
Deshalb wurden der Férderung und Motivation des birgerschaftlichen Engagements ein besonderes
Gewicht beigemessen. So konnten Projekttrager erreicht werden, die man mit den Mainstream-Pro-
gramm nicht erreicht hatte.

BEISPIEL fir die Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements durch die Férderung von Projekten:

- ,Possendorfer Lieblingsrezeptebuch® (2015), umgesetzt vom Traditionsverein Possendorf e.V.

- Lehrpfad und Revitalisierung der Streuobstwiese in Wohlsborn (2016): die Umsetzung dieses
Projektes wurde u.a. von Heimatverein, Freiwilliger Feuerwehr sowie dem Feuerwehr- und Kir-
mesverein unterstutzt

- Fassaden- und Dachreparaturen am Haus der Farben in Neckeroda (2016, umgesetzt vom
Verein ,Thuringer Farbedorf Neckeroda“ e.V.

- Begegnungszentrum St. Marien in Bad Berka (2018 — 2020): Projekttrager war die Ev. Luth.-
Kirchgemeinde St. Marien Bad Berka

- Publikation ,Leben in Taubach Teil | und II* (2020), umgesetzt durch den Feuerwehrverein Tau-
bach

Fazit:

Auch auf Projektebene konnte ein Netzwerk engagierter lokaler Akteure aufgebaut werden

(— Vernetzung). Verschiedene Kooperationen fiihrten zu neuen, innovativen Projekten (— bessere
Ergebnisse). Dabei wurde auch das ehrenamtliche Engagement gewirdigt (— Forderung biirger-
schaftlichen Engagements). In Zusammenarbeit mit anderen Regionen fuhrte gemeinsames Handeln
bei der Umsetzung von Kooperationsprojekten zu besseren Ergebnissen (Mehrwert) / (— Aufbau von
Partnerschaften auBerhalb der Region / innovative Ansatze bei Problemlésungen).

Worin der Mehrwert von LEADER fur die Region Weimarer Land-Mittelthiringen im Einzelnen besteht,
wurde in einer Ubersicht zusammenfassend dargestellt, die im Bilanzworkshop diskutiert und letztlich
entsprechend Anlage 9 bestatigt wurde.

6. Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Im Bilanzworkshop wurden zu jedem Bewertungsbereich Schlussfolgerungen gezogen und Handlungs-
empfehlungen gegeben. Diese wurden im Evaluierungsbericht aus Griinden der Ubersichtlichkeit den
einzelnen Bewertungsbereichen als Fazit zugeordnet und werden nachfolgend zusammenfassend wie-
dergegeben:

» Schlussfolgerungen/ Handlungsempfehlungen fiir den Bewertungsbereich Strategie und
Inhalt
Als Hindernisse, die eine Umsetzung behindern wurde u.a. benannt:

o Rickgabe von Bewilligungen durch die Projekttrager bzw. gar keine Ruckinfo zum Stand
(auBerhalb des Einflussbereiches der RAG) > bereits gebundene Budgetmittel kénnen
nicht mehr ausgegeben werden bzw. mit anderen Projektantragen untersetzt werden
(Verschiebung der Budgetmittel in das folgende Haushaltsjahr ist nicht méglich)

o Keine Bewilligung mdglich, z.B. aufgrund unvollstandiger Antrage oder bereits begonne-
ner Vorhaben oder auch aufgrund der Riicknahme von Projektantrdgen durch die Antrag-
steller aus anderen Griinden - auf3erhalb des Einflussbereiches der RAG.

- Schwierigkeiten der Antragsteller, insbesondere der Kommunen, in der verfligbaren Zeit die Pro-
jektumsetzung incl. der erforderlichen Ausschreibung zu realisieren.

- Kurzfristprojekte sind schwierig mit LEADER umzusetzen > Zeitdauer bis zur Bewilligung ist zu
lang.

- Umsetzung groRRvolumiger Projekte Gber LEADER nicht mdglich > mit LEADER kann aber ein
»1estballon gestartet werden, um bei Erfolg anderweitig mit grofierem Volumen weiter zu verfah-
ren.

- Zur Initiierung von Projekten werden gezielte Projektaufrufe als nicht erfolgversprechend angese-
hen. Auch zukunftig ist die gezielte Ansprache von Akteuren zu bevorzugen.
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Idee fiir die nachste Forderperiode: Anbieten von Seminaren fiir Kommunen zum Umgang mit den
Fordergegebenheiten.

» Schlussfolgerungen/ Handlungsempfehlungen fiir den Bewertungsbereich Prozesse und

Struktur

Vorstand: Die Entscheidungsprozesse bei LEADER sind zah. Das hat jedoch weniger der Vorstand
zu verantworten als vielmehr die Forderrichtlinie — auch wenn diese bereits beweglicher geworden
ist. Burokratie und kurze Fristen sind hier besonders hinderlich.

Fachbeirat: Die Steuerungsgruppe schatzt das Ergebnis als solide ein. Vorgeschlagen wurde die
Wiederaufnahme gemeinsamer Rundfahrten, um die Vernetzung im Fachbeirat zu erhéhen.
Verein: Die Steuerungsgruppe schatzt das Ergebnis ebenso als solide ein und leitet keinen drin-
genden Handlungsbedarf ab. Insbesondere die Vielzahl an Projektantragen spricht fir die Sichtbar-
keit und erfolgreiche Arbeit des Vereins.

Arbeitsgruppen: Die Steuerungsgruppe stimmt dem Befragungsergebnis zu und halt 2 Arbeitsgrup-
pentreffen pro Handlungsfeld jahrlich far sinnvoll.

Projektauswahlverfahren: Folgende Anderungen im Projektauswahlverfahren / bei der Projektbe-
wertungsmatrix sollen vorgenommen werden:

o eine Abstufung der Férderquoten (0%, 30%, 50% und 75% Fdrderanteil) soll beibehalten
werden

o Qualitatives Kriterium Nr. 5 ,Das Vorhaben ist nachhaltig® soll qualifiziert werden. Vorge-
schlagen wurde eine Vergabe von 0 bis 3 Punkten fiir die Erfiillung von Nachhaltigkeitskri-
terien entsprechend des etablierten 3-Saulen-Modells der Nachhaltigkeit (soziale, 6kologi-
sche und 6konomische Nachhaltigkeit; je ein Punkt pro Saule moglich)

o Qualitatives Kriterium Nr. 4 ,Das Vorhaben ist nachhaltig und innovativ fir die LEADER-
Region® sollte zukinftig mit Kriterium Nr. 9 ,Das Vorhaben besitzt einen Pilotcharakter” zu-
sammengefasst werden. Die Identifizierung von Pilotprojekten stellt sich als sehr schwierig
dar.

o Qualitatives Kriterium Nr. 10 ,Das Vorhaben wirkt dem demografischen Wandel entgegen®
soll ggf. komplett gestrichen werden, da es sich hierbei nicht um ein vordergriindiges
Thema in der Region Weimarer Land-Mittelthiringen handelt (Einwohnerentwicklung im
Landkreis ist positiv)

Offentlichkeitsarbeit: Die Offentlichkeitsarbeit der RAG ist breit aufgestellt und erfolgt kontinuierlich
(u.a. Internetseite der RAG, Presse, Amtsblatter, Prasentation auf 6ffentlichen Veranstaltungen
(Regionale Genussmesse), Newsletter). Es wird kein grundsatzlich dringender Handlungsbedarf
abgeleitet. Die interessierten Bevolkerungsgruppen werden erreicht. Falls andere (digitale) Medien
in die Offentlichkeitsarbeit einbezogen werden, sollte der Verweis auf die Inhalte der RAG-Home-
page dabei im Vordergrund stehen.

» Schlussfolgerungen/ Handlungsempfehlungen fiir die Arbeit des Regionalmanagements

Uberwiegend gute bis sehr gute Bewertung

Ablauf von Entscheidungsprozessen: hier begriindet sich die Problematik Gberwiegend aus den
Fordergegebenheiten (z.B. kurze Zeitspanne Bewilligung bis Abrechnung), nicht bei der RAG
Projektbesichtigungen:

Wiederaufnahme der Rundfahrten des Fachbeirats (aufgrund der Pandemie — ausgesetzt), z.T.
werden Rundfahrten auch als zu zeitaufwendig eingeschatzt — besser: Gremiensitzungen am Pro-
jektort gréRerer Vorhaben organisieren: Gesprache mit Prasentationen von Projekttragern im Rah-
men von Fachbeiratssitzungen (Antragsteller) und Mitgliederversammlungen (bereits bewilligte
Projekte)

» Schlussfolgerungen/ Handlungsempfehlungen zum Mehrwert von LEADER

Die Einflussnahme eines Gremiums regionaler Akteure in Entscheidungsprozesse ist in der Re-
gion gewabhrleistet.

LEADER geforderte Projekte bewirken Entwicklungen in der Region und Anerkennung durch an-
dere Akteure.

Es werden Voraussetzungen geschaffen, dass Projekttrager andere Fordermittel generieren kon-
nen.
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Schlussfolgerungen fiir das weitere Vorgehen in Vorbereitung der nachsten LEADER-Fo6rderperiode:

Fazit fiir weiteres Vorgehen:

- LEADER ist wichtig fur die Entwicklung der Region.

- Die regionalen Akteure entscheiden Uber die Entwicklungsziele und die Auswahl der Projekte.

- Das System LEADER ist zu starr und burokratisch.

- Die Bewilligungszeitraume sind zu kurz. Fuhrt dies zum Wegbrechen von Projekten, verfallen die
entsprechenden Budgetmittel.

- Der Einsatz von mehr VE's wird gewunscht.

- Eine Optimierung der Zeitschiene vom Antrag bis zur Bewilligung ist erforderlich.

- Kurzfristprojekte sind schwierig mit LEADER umzusetzen > die Zeitdauer bis zur Bewilligung ist zu
lang.

7. Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse

Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Entwicklung der Region Weimarer Land- Mittelthiringen
Uberwiegend positiv bewertet wurde. Die hohe Anzahl der Antrdge und der umgesetzten Projekte, ent-
sprechend der in der Regionalen Entwicklungsstrategie verankerten Zielstellungen, ist hoch und zeigt
die positive Wirkung von LEADER. Der Kenntnisstand Uber die Aufgaben und Arbeitsinhalte der RAG
ist in der Region sehr hoch. Die Arbeit des Regionalmanagements hinsichtlich der Qualitat der Betreu-
ung der Projekttrager wird als sehr gut bis gut bewertet. Die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren der
Region hat sich vertieft. Gegenulber der Halbzeitevaluierung kann eine deutliche Verbesserung in der
Zielerreichung und der Bewertung durch Vereinsmitglieder und Projekttrager bilanziert werden.

» Bewertung von Strategie und Inhalt

- Alle umgesetzten Projekte lassen sich den Handlungsfeldern und Teilzielen der Regionalen Ent-
wicklungsstrategie zuordnen, sind also grundsétzlich als strategiekonform zu bewerten.

- Hinsichtlich der Umsetzung der Projekte entsprechend den Handlungsfeldern der RES liegt der
Schwerpunkt bei den Handlungsfeldern Kultur und Tourismus sowie Leben. Das Handlungsfeld
Wirtschaft / Landwirtschaft spielt bezliglich der Anzahl der umgesetzten Projekte nur eine unterge-
ordnete Rolle.

- Die Budgetinanspruchnahme nach Handlungsfeldern zeigt einen Schwerpunkt im Handlungsfeld
Leben. An zweiter Stelle steht das Handlungsfeld Tourismus / Kultur. Das Handlungsfeld Wirtschaft
/ Landwirtschaft hat auch hinsichtlich der Budgetinanspruchnahme nur eine geringe Bedeutung.

» Bewertung der Prozesse und Struktur

- Die Arbeitsstrukturen in und zwischen den Gremien werden positiv bewertet und sollen entspre-
chend beibehalten werden.

- Der uUberwiegende Teil der befragten Vereinsmitglieder beurteilen der Arbeit der RAG Weimarer
Land - Mittelthuringen e.V. als effizient und blrgernah. Zugleich gewahrleistet die RAG, entspre-
chend Befragung der Vereinsmitglieder, die Entwicklung und Umsetzung Regionaler Entwicklungs-
strategien in hohem Mal3e.

- Mit dem Projektauswahlverfahren mittels Bewertungsmatrix ist der Gberwiegende Teil der befragten
Vereinsmitglieder zufrieden. Die Projekttrager fihlen sich Gber das Bewertungsverfahren sehr gut
informiert. In der nachsten Forderperiode soll die Projektbewertungsmatrix bzgl. der qualitativen
Kriterien gescharft werden. Nicht mehr relevante Kriterien sollen gestrichen werden.

- Vorgeschlagen wurde die Wiederaufnahme gemeinsamer Rundfahrten, um die Vernetzung im
Fachbeirat zu erhéhen.

- Die Offentlichkeitsarbeit der RAG ist breit aufgestellt und erfolgt kontinuierlich (Informationen zu
Projekten und zum LEADER-Prozess Uber die Internetseite der RAG, Veréffentlichungen in der
Presse sowie uber Newsletter).

» Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements

- Die Erfullung der Aufgaben des Regionalmanagements hinsichtlich des Informationsflusses erhielt
eine sehr gute Bewertung. Auch der Ablauf von Entscheidungsprozessen im Regionalmanage-
ment und die Erfillung von Aufgaben im LEADER-Prozess wurden seitens der Vereinsmitglieder
mit sehr guten Bewertungen bedacht.
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» Bewertung des Mehrwerts von LEADER

- Der besondere Mehrwert im LEADER-Prozess ist in unserer Region in der Vernetzung unterschied-
licher regionaler Akteure zu sehen. Ein aus diesen Reihen bestimmtes Entscheidungsgremium (der
Fachbeirat) entscheidet Uber die Férderwirdigkeit der Projektantrage — auf der Grundlage der RES
fur die Region und eigener Bewertungskriterien (Bottum-up-Ansatz). Je nach ihrer Bedeutung fir
die Entwicklung / Starkung des landlichen Raums werden die Projekte in eine Rang- und Reihen-
folge gebracht, die Grundlage fir die Bewilligung ist. Damit ist gewahrleistet, dass die bewilligten
und spater in der Region verwirklichten MaRnahmen, eine hohe Qualitat erreichen.

- Auch auf Projektebene konnte ein Netzwerk engagierter lokaler Akteure aufgebaut werden. Ver-
schiedene Kooperationen fiihrten zu neuen, innovativen Projekten. Dabei wurde auch das ehren-
amtliche Engagement unterstitzt. In Zusammenarbeit mit anderen Regionen erzeugte gemeinsa-
mes Handeln bei der Umsetzung von Kooperationsprojekten einen Mehrwert.

Erganzend ist festzustellen, dass das Pandemiegeschehen (COVID-19-Pandemie) ca. ab Marz 2020
die Arbeit der RAG sowie die Umsetzung von LEADER-Projekten beeinflusst hat:

» Auswirkungen des Pandemiegeschehens auf die Prozesse

- Wahrend die Ortstermine mit dem Thiringer Landesamt fiir Landwirtschaft und landlichen Raum
(TLLLR) zur Besichtigung der laufenden LEADER-Antrage am 10. und 11.03.2020 noch stattgefun-
den haben, konnten ab 12.03.2020 aufgrund des verordneten Lockdowns alle bereits in Prasenz
geplanten Beratungen nicht mehr stattfinden. Das betraf u.a.:

o die Beratung des TMIL mit den RAG-Vorsitzenden (geplant am 12.03.2020),

o die offentliche Abschlussveranstaltung zum Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-llm -
eine bedeutende Kulturlandschaft Europas (geplant am 16.03.2020)

o die Informationsveranstaltung der THVS fiir die Thiringer Regionalmanagements

o eine Beratung zum Kooperationsprojekt ,Radring Erfurt® zum Marketing (geplant am
27.03.2020)

o das Netzwerktreffen der Thuringer Regionalmanager im Eichsfeld (geplant am 21.04.2020)

o Ortstermine zur Beratung von Projekttragern laufender LEADER-Antrage

o Projektbesichtigungen des Fachbeirats der RAG

- Prozesse und Projekte verzdgerten sich dadurch — beginnend ab Marz 2020 und bis in die Folge-
jahre 2021/2022. Kurz- und mittelfristig wurde versucht, neue Formen der Zusammenarbeit zu fin-
den, wie z.B. Abstimmungen im Rahmen von Telefon- oder Videokonferenzen. Dies betraf auch die
Gremiensitzungen der RAG, die als Videokonferenzen oder im Umlaufverfahren stattfinden muss-
ten.

- Es war fir viele Akteure nicht einfach, sich an die aktuellen Gegebenheiten anzupassen. Teilweise
mussten auch erst die technischen Voraussetzungen geschaffen werden. Es musste festgestellt
werden, dass Videokonferenzen nicht immer das geeignete Mittel sind, so sind Diskussionspro-
zesse gerade mit einer héheren Anzahl an Beteiligten schwierig. Der personliche Kontakt ist hier
zielfihrender. Andererseits haben Telefon- oder Videokonferenzen den Vorteil, sich kurzfristig und
ohne lange Anfahrtswege in einer Gruppe zu einem Sachverhalt abstimmen zu kénnen, daher wer-
den diese Formate sicher auch in Zukunft weiter zum Einsatz kommen.

» Auswirkungen des Pandemiegeschehens auf die Umsetzung von LEADER-Projekten

- LEADER-Projekte: Pandemiebedingte Lieferengpasse und damit einhergehende Kostensteigerun-
gen fuhrten dazu, dass Projekte nicht umgesetzt werden konnten - einige Antrdge wurden vor der
Bewilligung, weitere aber auch nach Bewilligung zurtickgezogen, so dass auch dadurch (neben
weiteren Grinden) nicht alle positiv votierten Antrage tatsachlich umgesetzt wurden.

- RAG-Projekte: Pandemiebedingt war eine Absage der regionalen Genussmesse 2020 notwendig
(aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen bzw. der geltenden Corona-Hygieneverordnung fir
GrolRveranstaltungen und Sondermarkte). Auch die Genussmesse 2021 musste abgesagt werden
(Verantwortung und ggf. auch Haftung fiir die Umsetzung und Einhaltung der Vorgaben des Ge-
sundheitsamtes konnten nicht gewahrleistet werden)

- Kooperationsprojekte: Die Projektarbeit wurde durch die Pandemie beeintrachtigt, da Veranstal-
tungen und Beratungen entweder komplett abgesagt wurden oder nur verzégert — und dann online
- stattfinden konnten (siehe oben).
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Vereinsmitglieder der RAG (Stand ab 18.02.2020):

Nr.

Offentliche Partner

“vertreten durch

\ Stellvertreter

Bereich

1 | Stadt Erfurt Frau Schacher Herr Jacob kommunale 1,
Verwaltung 2,3

2 | Gemeinde- und Stadtebund Herr Jahn Herr Menge kommunale 1,
Thiringen Kreisverband Weimarer Verwaltung 2,3

Land

3 | LRA Weimarer Land Frau Schmidt- Herr Ameis, kommunale 1,
Rose Frau Eppler Verwaltung 2,3

4 | Stadt Weimar Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich | kommunale 1,
Verwaltung 2,3

5 | Stadt Bad Berka Herr Jahn kommunale 1,
Verwaltung 2,3

6 | Stadt Apolda Herr Eisenbrand kommunale 1,
Verwaltung 2,3
. WiSo-Partner vertreten durch \ Bereich F

1 |Landschaftspflegeverband Frau Apel Umwelt
Mittelthiiringen e.V.

2 | Grlne Ligae.V. Frau Tetzel Umwelt 1

Regionale
Produkte

3 | Landliche Erwachsenenbildung Herr Birner Bildung 2
Thiringen e.V.

4 | Tharinger Landfrauenverband e.V. | Frau Schwarzbach | Frau Weber Landfrauen 2
Erfurt

5 | Weimarer Land Tourismus e.V. Frau Kasten- Herr Ameis Kultur, 3

Wutzler Tourismus

6 | Sparkasse MittelthUringen Herr Oswald Frau Parting Wirtschaft 1

7 | Kreisbauernverband Weimarer Frau Gengelbach Landwirtschaft 1
Land e.V.

8 | Diakoniestiftung Weimar Frau Schmidt Integration, 2
Bad Lobenstein gGmbH Soziales

9 | Kirchenkreis Weimar Herr Pfarrer Victor Kirche 2

10 | Forderverein Landgut Holzdorf e.V. | Herr Meyer Kultur 3

11 | Landgut Weimar eG Frau Gengelbach Landwirtschaft |1

12 | Aktive Akademie 50+ GmbH Herr Meyer Senioren 2

13 | Lokaltermin Reisen Frau Venzke Tourismus 3

14 | SURenborner Dorfverein e.V. Herr Christiani Herr Schmidt Brauchtum 2

15 | Tourismusverein limtal-Urlaub e.V. |Herr Menge Tourismus 3

16 | Wirtschaftsférder-Vereinigung Herr Prifer Wirtschaft 1
Apolda-Weimarer Land e.V.

17 | Privatperson Herr Dr. Augsten Landwirtschaft 1

18 | Privatperson Herr Streiber Wirtschaft 1

(Summe: 24 Vereinsmitglieder)
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Projekttrager,

die fur den Fragebogen Projekttrager angeschrieben wurden (anonymisiert):

- Stadt Bad Berka

- Diakoniewerk Apolda gGmbH

- Gemeinde Am Ettersberg

- VG Kranichfeld

- Stiftung Burg Tannroda

- Landgut Weimar Bio GmbH

- Landratsamt Weimarer Land

- Weimarer Land Tourismus e.V.

- Gemeinderat Mechelroda

- Lebenshilfewerk Weimar Apolda
- Stadt Apolda

- Stadt Erfurt

- Waldgaststatte Millershausen

- Diakonie Landgut Holdorf gGmbH
- Kirchgemeinde Saalborn

- Privater Antragsteller (Ehringsdorf)
- Kreisbauernverband Erfurt-S6mmerda e.V.
- Privater Antragsteller (Klettbach)
- Gemeinde Taubach

- Gemeinde limtal-Weinstral3e

- Thiringer Weingut Zahn

- Gemeinde Saaleplatte

- Stadt Bad Sulza

- Gemeinde Nauendorf

- Gemeinde Mellingen

- Kletterwald Hohenfelden

- Schloss Tonndorf eG

- Bad Berka velo inn

- Kirchgemeinde Niedergrundstedt
- Kulturgut Ulrichshalben

- Ev. Kirchgemeinde Bad Berka

- Die Kochschule Thiringen

- Agrargesellschaft Mellingen

- Kirchgemeinde Oberweimar

- Kirchgemeinde Blankenhain
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Anlage 3: Ubersicht: Mitglieder der Steuerungsgruppe
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Mitglieder der Steuerungsgruppe

Nr. | Name Institution

1 Frau Gengelbach Kreisbauernverband Weimarer Land e.V.
Vorstandsvorsitzende der Landgut Weimar eG

2 Frau Schmidt-Rose Landratsamt Weimarer Land (Landrétin)

3 Herr Dr. Bartsch Stadt Weimar (Stadtentwicklungsamt)

4 Frau Kasten-Wutzler Geschéftsfuhrerin des
Weimarer Land Tourismus e.V.

5 Frau Tetzel Vorstandsvorsitzende GRUNE LIGA Weimar e.V.

6 Herr Meyer Forderverein Landgut Holzdorf e.V.
Aktive Akademie 50+ GmbH

7 Herr Jahn Stadt Bad Berka (BiUrgermeister)

8 Herr Ameis Landratsamt Weimarer Land (Amtsleiter des Amtes fur
Wirtschaftsforderung und Kulturpflege)

9 Frau Eppler Landratsamt Weimarer Land (Regionalplanung /
Kreisentwicklung)

10 Frau Schacher Stadt Erfurt (Amt fUr Stadtentwicklung und Stadtplanung)
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Konzept zur Selbstevaluierung

Uberarbeitung der
RES erforderlich?

halte und Strategie”

workshop ,Inhalte und
Strategie”

pe
ggf. Arbeitsgrup-

Anforderungen Methoden Arbeitsschritte Beteiligte / Termine
(siehe DVS-Leitfaden Zielgruppen
der Selbstevaluierung in
der Regional-
entwicklung)
1. Strategie und Inhalt
Auswertung der 1.1 Zielfortschritts- 1.4 #1:2 144442, 1.4 4.2,
Zielerreichung der Analyse Grundlagenermittiung | RM bis Mitte Januar 2022
RES: -Tatigkeitsbericht (Grundlagen)
- Strategiekonformitat | 1.2 Fragebogen - Fragebédgen
- Effektivitat LKundenzufrieden- - UsSw.
- Effizienz heit* / ,Projekte”
Ergebnis: 1.3 1.3 1.3 1.3
Inwieweit ist die Bilanzworkshop ,In- Auswertung in Bilanz- | Steuerungsgrup- Ende Januar 2022

Bilanzworkshop ,In-
halte und Strategie” —

pen gof. in AGs
RM
2. Prozesse und Strukturen der RAG
Analyse und Auswer- | 2.1 2.1 21 2.1
tung der Prozesse Fragebogen ,Kun- Befragung RM bis Mitte Januar 2022
und Strukturen im denzufriedenheit”
Gesamtprozess:
- Organisationsstruk- | 2.2 2.2 2:2 2:2
tur Bilanzworkshop Auswertung in Steuerungsgrup- Ende Januar 2022
- Beteiligung rele- ~Kundenzufrieden- Bilanzworkshop ,Kun- | pe Bilanzworkshop
vanter Akteure heit" denzufriedenheit" RM LKundenzufrieden-
- Kommunikations- heit"
prozesse
- Vernetzung
Ergebnis:
Was kann verbessert
werden?
3. Regionalmanagement
Bewertung der Auf- 34 3.1 3.1 3.1
gabenerflllung: Fragebogen ,Kun- Befragung RM bis Mitte Januar 2022
- Arbeitsorganisation | denzufriedenheit”
- Kapazitaten
- Kompetenzen
- Kommunikation 32 3.2 3.2 3.2
- Vernetzung Bilanzworkshop Auswertung in Steuerungsgrup- Ende Januar 2022
,Kundenzufrieden- Bilanzworkshop ,Kun- | pe Bilanzworkshop
Ergebnis: heit” denzufriedenheit" RM ~Kundenzufrieden-
Wie kann die Arbeit heit"

des RM verbessert
werden?
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Anforderungen Methoden Arbeitsschritte Beteiligte / Termine

(siehe DVS-Leitfaden Zielgruppen

der Selbstevaluierung in

der Regional-

entwicklung)
4. Mehrwert von LEADER
Bewertung des 40 40 40
Mehrwerts aus der Vorbereitung: RM bis Mitte Januar 2022
Umsetzung von -Tatigkeitsbericht
LEADER-Projekten - Auswertungen Pro-
fur die Region: jektdaten

- USW.

- Verbesserung des
Sozialkapitals (bur-
gerschaftliches En- 41 41 41 41
gagement/ Vernet- Bilanzworkshop Auswertung in Steuerungsgrup- Ende Januar 2022
zung/ Wissensver- Bilanzworkshop pe Bilanzworkshop
mittlung)

- Verbess. der loka-
len ,Governancen®
(Einbeziehung breiter
Teile der Bev. / Biin-
delung unterschied|.
Finanzierungsquel-
len/ Aufbau v. Part-
nerschaften

- Hervorbringen bes-
serer Ergebnisse

5. Evaluierungsbericht

- Handlungsbedarfe 51 51

definieren Entwurf Bericht Ende Februar 2022
- Beschreibung von

Lésungsansatzen 52 52

- Schlussfolgerungen
ziehen

Beschluss Mitglieder-
versammiung

53
Endfassung Bericht

Mitte Marz 2022

5.3
Ende Marz 2022

«Konzept und sBefragung = Auswertung = Auswertung sBeschluss |

« Endfassung

Zeitplan Projekttrager Fragebdgen Workshops Mitgliederversa Bericht
Abschlussevaluie  eBefragung « Auswertung « Entwurf Bericht mmlung
rung Mitglieder Projektdaten

«Fragebdgen sAuswertung s Zielfortschrittsan

Projektdaten alyse

= Bilanzworkshops

e Grundlagen
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PROJEJKTBEWERTUNGSMATRIX

PFLICHTKRITERIEN
(alle Kriterien muissen zwingend erfllt sein; Bei Nichterfiillung erfolgt der Ausschluss des Projektes)

Das Vorhaben ... J N
1 ...wird im Aktionsgebiet der RAG umgesetzt (LEADER-Region) und hat eine verstérkte ortliche* O O
und / oder regionale Bedeutung**.
2 ... ist durchfiihrbar.
- ... hat eine gesicherte Tragerschaft. O O
-> ... kann einen realistischen Kosten- und Finanzplan vorweisen. O 0O
- ... besitzt eine aussagekraftige Projektbeschreibung
(MaRBRnahmen, Umsetzungsschritte, Zeitplan, Beteiligte) o o
-> ... entspricht dem LEADER-Gedanken o 0O
(6ffentliche Wirkung, Vernetzung, Transparenz)
- Der erforderliche Eigenanteil (ausgehend vom Mindestférdersatz) wurde O 0O
nachgewiesen.
3 ... lasst sich mindestens einem Handlungsfeldziel der RES zuordnen. O

*QOrtliche Bedeutung: Starkung der dorflichen Funktionen und/oder Entwicklung der dorflichen Gemeinschaft

**Regionale Bedeutung (mindestens einer der nachfolgender Sachverhalte muss erfiillt sein): Kooperation inner-
halb der LEADER-Region, Projekt erstreckt sich rdumlich Giber mehrere Gemeinden, Projekt hat gebietsuibergrei-
fende Wirkung, Projekt ist in vorhandene Kooperationsstruktur bzw. tibergeordnete Projekte eingebunden, ge-
bietsubergreifende Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen

Pflichtkriterien erfullt / nicht erfllt
QUALITATIVE KRITERIEN

Das Vorhaben ...

Punkte
4 ... ist neuartig und 2 P. = Das Projekt ist einmalig in der Region. 2
innovativ fur die 1 P. = Das Projekt gibt es in der Region nur selten.
LEADER-Region. 0 P. = Die Projektidee gibt es bereits oft in der Region.
5 ... ist nachhaltig. 2 P. = Die nachhaltige Wirkung des Projektes ist 12
erkennbar.
1 P. = Das Projekt hat nachhaltige Anséatze.
0 P. = Die nachhaltige Wirkung des Projektes ist nicht
erkennbar.
6 ... besitzt einen 2 P. = Das Projekt tragt zu mehr als zwei 12
integrierten Handlungsfeldzielen bei.
Projektansatz. 1 P. = Das Projekt tragt zu einem weiteren
Handlungsfeldziel bei.
0 P. = Das Projekt tragt zu keinem anderen
Handlungsfeldziel bei.
7 ... fordert die 2 P. = Das Projekt fordert die uberregionale 12
Zusammenarbeit und Zusammenarbeit und Vernetzung.
Vernetzung/Kooperation. | 1 P. = Das Projekt férdert die regionale und
interkommunale Zusammenarbeit und Vernetzung.
0 P. = Die Projekt fordert keine Zusammenarbeit und
Vernetzung.
8 ... fordert das birger- 2 P. = Die Forderung des BE ist erkennbar. 12
schaftliche Engagement | 1 P. = Die Férderung des BE ist in Ansatzen erkennbar.
(BE). 0 P. = Die Forderung des BE ist nicht erkennbar.
9 ... besitzt einen 2 P. = Das Projekt kann als Vorzeige- und 12
Pilotcharakter. Modellprojekte fiir andere Regionen dienen.
1 P. = Das Projekt kann teilweise als Vorzeige- und
Modellprojekte fiir andere Regionen dienen.
0 P. = Das Projekt kann nicht als Vorzeige- und
Modellprojekte fiir andere Regionen dienen.
10 ... wirkt dem demogra- 2 P. = Das Projekt begegnet den Herausforderungen des 12
phischen Wandel demographischen Wandels.
entgegen. 1 P. = Das Projekt begegnet in Ansatzen den Herausforderungen
des demographischen Wandels.
0 P. = Das Projekt wirkt nicht dem demographischen
Wandel entgegen.
11 ... schafft und erhalt 2 P. = Das Projekt schafft und erhalt min. 1 Arbeitsplatz 12
Arbeitsplatze. langfristig.
1 P. = Arbeitsplatze werden durch das Projekt temporéar
geschaffen.
0 P. = Das Projekt schafft keine Arbeitsplatze.




Das Vorhaben lasst sich einem Leitprojekt der RES zuordnen ...

12 - Leitprojekt im Handlungsfeld Wirtschaft/Landwirtschaft
-> Leitprojekt im Handlungsfeld Leben
- Leitprojekt im Handlungsfeld Kultur und Tourismus

/1
Gesamtpunktzahl der qualitativen Kriterien 117 P.
ZUSATZPUNKTE
Das Vorhaben lasst sich folgenden Zusatzkriterien zuordnen ...
(Das Projekt kann bis zu 3 Zusatzpunkte erhalten; wenn das Projekt mehreren Handlungsfelder
zugeordnet werden kann, werden alle erreichten Zusatzpunkte summiert)
A: Wirtschaft — Landwirtschaft
HFZ Punkte
1.1 Fachkrafte gewinnen und sichern /1
1.2 | Landliche Mobilitat verbessern /1
13 A
1.4 | Regionale Wertschépfung erhdhen, Netzwerke aufbauen, Qualifizierung der Akteure beférdern /1
1.5 | Ausbau digitale Medien / Breitband unterstiitzen /1
1.6 | Regenerative Energien regional angemessen managen /1
B: Leben in der Region
2.1 Historische und ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren und entwickeln /1
2.2 | Orts-und Regionalidentitat starken /1
2.3 | Zuwanderung in die Region begleiten / Willkommenskultur férdern (Fremde werden Freunde) /1
2.4 | Generationsiibergreifende Zusammenarbeit verstérken /1
2.5 | Mobilitdt verbessern /1
2.6 | Versorgung sicherstellen /1
C: Kultur und Tourismus
3.1 | Wanderrouten verbessern und Radwegevernetzung steigern /1
3.2 | Qualitatserhdhung der touristischen Leistungstrager beférdern /1
3.3 | Angebotsvielfaltim Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur erhéhen /1
Summe der gesammelten Zusatzpunkte /3 P.
Punktzahl der qualitativen Kriterien /17 P.
Gesamtpunktzahl /17 P.

ERMITTLUNG FORDERQUOTE (in %)

unter 4 Punkte = keine Forderung

4 bis 6 Punkte = 30% Foérderanteil

7 bis 14 Punkte = 50% Foérderanteil

Uber 14 Punkte = 75 % Forderanteil

oo g o

Die Festlegung einer Forderobergrenze erfolgt derzeit noch nicht.

[Anmerkung:

Aufgrund der bisherigen Systematik der Statistik des Tatigkeitsberichtes erfolgt keine Anderung der

Nummerierung der bestehen bleibenden HFZ im HF Wirtschaft / Landwirtschaft]




Projektbewertung

LEITPROJEKTE

Handlungsfeld 1 — Wirtschaft / Landwirtschaft

Regionalpark Saale-llm - eine bedeutende Kulturlandschaft Europas

Dieses Leitprojekt gehort zu einem von drei IBA ,,Erwartungsraumen*:

Ziel des geplanten Kooperationsprojektes ist es, die Einzigartigkeit der Kulturlandschaft fir Einheimische und
Besucher auf attraktiven Wegen zu erschliefen und noch besser erlebbar zu machen. Durch die Qualifizierung
bestehender sowie die Schaffung neuer, naturnaher und parkartiger Wegenetze sollen 6kologisch wertvolle
Bereiche mit den historisch bedeutsamen Orten und den geplanten Regionalparkprojekten zu Ful§, auf dem
Fahrrad und auf dem Wasser vernetzt werden.

=» gleichzeitig geplantes Kooperationsprojekt der RAG Weimarer Land-Mittelthiringen e.V., der RAG Saale-

Holzland e.V. und dem Burgenlandkreis

Handlungsfeld 2 — Leben

Bewahrung der ortspragenden Baustruktur und Aufbau eines gemeindlichen Leerstandsmanagement

Das Leerstandsmanagement ist ein Informations- und Kommunikationsmittel zur Leerstandminimierung von
Ladenlokalen und Wohnhdusern. Eine Webseite informiert Gber- und intraregional und soll zudem in den
Stadten Erfurt, Weimar und Jena zielgruppenspezifisch platziert werden. Das Leerstandsmanagement zeigt
Nutzungs- und Fordermittel auf und fordert die regionale Vernetzung

Heimatgefiihl starken — Miteinander Leben

Das Miteinander der Generationen, die Starkung des Ehrenamtes und gemeinsame Aktivitdten aller Bewohner
zur Weiterentwicklung der dorflichen Gemeinschaft stehen im Vordergrund.
Eine regelmaRige Berichterstattung tGber regionale Geschehnisse wird aufgebaut und tragt dazu bei, die

regionale Kenntnis zu stérken und von erzielten Erfahrungen zu profitieren.

Handlungsfeld 3 — Kultur und Tourismus

Qualitatserwartung — Qualitdtssicherung - Qualitatssteigerung
Gastgeber, Touristiker, Veranstalter und Kommunen empfangen, bewirten und beherbergen viele Gaste im

Weimarer Land. Ein kooperatives Netzwerk zwischen Allen ermdoglicht es, langfristig die Qualitdtserwartungen
der Gaste und Bewohner zu erfillen. Ziel der gemeinsamen Arbeit ist es, den Wirtschaftszweig Tourismus
weiter zu entwickeln.

Das touristische Wegenetz soll erweitert und gepflegt und darliber hinaus verstarkt kommuniziert werden. Die
Besonderheiten der Gastgeber, Sehenswiirdigkeiten, sehenswerter Dérfer und besonderer Aussichtspunkte im
Weimarer Land werden lber Info- und Werbekanile als lohnenswerte Ziele und Aufenthaltsorte ausgewiesen.
Vorschlage zur qualitativen Erhohung des Wegenetzes unterschiedlicher Trager, werden in einer einheitlichen
Form beim Fremdenverkehrsverband WL gesammelt. Anldsse wie Jubildaen oder Jahresthemen der Region
werden diese Rubrik thematisch unterstiitzen und Kooperationsarbeit immer wieder neu aktivieren.

Die Rad- und Wanderrouten durch das Weimarer Land werden mit neuen Elementen ausgestattet, die fiir eine
optimale Nutzung der Wege, fiir eine verbesserte Orientierung in der Region und fiir modernen Service
sorgen. Gastgeber der Region werden im Bereich der Qualitatserhéhung unterstiitzt.

Regionaler Genuss

Es ist die starkere Vernetzung der Anbieter von Produkten (Genuss/Handwerk u.a.) sowie kultureller und
touristischer Leistungen im Weimarer Land und den angrenzenden Regionen vorgesehen.

Des Weiteren ist die inhaltliche Erweiterung der etablierten Veranstaltung ,,Genussmesse“ beabsichtigt. Hier
geht es um die Vernetzung mit dem Handwerk als Beitrag zur regionalen Wertschopfung, um die Kooperation
mit Thiringer GroRereignissen, beispielsweise zu touristischen Themenjahren sowie um den Austausch mit

anderen europaischen LEADER-Regionen. Ziel ist die kontinuierliche Steigerung der Besucherzahlen.
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Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis zum 31.12.2021) HF Wirtschaft / Landwirtschaft — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 ?i
mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Leitprojekt Regionalpark Saale-llm — eine bedeutende Kulturlandschaft Europas (gleichzeitig Kooperationsprojekt mit SHK, BLK, Stadt Weimar, Stadt Jena)
Stand: Anbahnung / Abstimmungen mit den Kooperationspartnern (ohne Férdermittelbeantragung), 2018: Abschluss Kooperationsvereinbarung, 2018: Machbarkeitsstudie - Koop_005_PA /
aber: bislang keine Umsetzungsprojekte in Vorbereitung !

und auBerdem: untersetzt mit nachfolgenden Projekten:

PA_029_k WL: Regionale Berufsmesse 2016 (2016) / PA_086_k WL: Virtuelle Berufsmesse 2017 / PA_087_k WL: Regionale Berufsmesse 2018 (2018) / PA_124_k Weimarer Land: Erweiterung der Unternehmensdatenbank KWIS.web (2018) /
PA_125_ k WL: Virtuelle Berufsmesse 2018 - Teilabschnitt Softwaregestaltung (2018) / PA_145_k WL: Imagekampagne zur Fachkraftegewinnung (2019) / PA_146_k WL: Virtuelle Berufsmesse 2018 - Teilabschnitt Softwaregestaltung (2019) /
PA_216_k WL: Digitale Berufsorientierung (2021)

Startprojekt Datensammlung zum Regionalpark Saale-Iim
Stand: Machbarkeitsstudie: Umsetzung in 2018

Startprojekt Revitalisierung landwirtschaftlicher ungenutzter bebauter Grundstiicke und Brachflachen zur Bewirtschaftung mit Energiepflanzen
Stand: Projekt entfallt — Projettréager pruft andere Férdermdglichkeit (EFRE) . .
Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrédge 2022
2021 (ohne Wertung)
HFZ 1.1 Fachkréfte gewinnen und sichern
TZ: 1.1.1 Sicherung des landwirt- Anzahl neuer Formate / Soll Ist PA_124_ k Weimarer Land: Erweiterung der Un-
schaftlichen und handwerklichen ternehmensdatenbank KWIS.web (2018) Ziel nur teilweise erfillt.
Berufsnachwuchses durch Ent- 3 im Bereich Landwirtschaft 0/1/1 0/0/0 | Koop_005_PA Regionalpark Saale-llm-Unstrut:
wicklung neuer Formate 3 im Bereich Handwerk 1/1/2 2/0/0 | Machbarkeitsstudie Teilbereich Weimarer Land - auBlerdem in 2020 und 2021 umgesetzt — jedoch erfolgt Abrechnung im
- 0 (2018) HF Wirtschaft / Landwirtschaft — TZ 1.4.1.
o PA_201_p Klettbach: Kauf einer mobilen Schlachteinheit als Teil der festen EU-Schlachtstatte
(2020)
o PA_200_p Klettbach: Umbau einer Scheune zur EU-Schlachtstatte mit Hofladen (2020 /
2021)
o PA_238_p Schoppendorf: Umstellung BIO-Betrieb (2021)
o PA_233_p Mellinger Bauernmarkt (2021)
Zur Information: weitere Projektideen lagen vor / Beratung durch RM erfolgt / keine Umsetzung /
Antragstellung erfolgt:
- sPl_098 Weimarer Land: projekttag / Matching Tool (Weiterentwicklung des Tages der offenen Betriebe)
- VA_2017_011 Weimarer Land: Berufswahlpass
Vorliegender Antrag:
- PA_123_k WL: Kampagne zur Fachkraftegewinnung, Teilabschnitt Videoproduktion (2018)
o Antrag zuriickgezogen
- PA_045_p Sdllinitz: Umbau des ehemaligen Kalberstalls zur Wohneinheit fiir Lehrlinge (2016)
o Antrag zuriickgezogen
- PA_168_p Weimarer Land: Imagekampagne der PVG Weimarer Land mbH (2019)
o Antrag zuriickgezogen
TZ: 1.1.2 Unterstitzung der Be- Anzahl an Berufsmessen / Soll Ist PA_029 k WL: Regionale Berufsmesse 2016
rufsfindung von Jugendlichen, Ko- | Veranstaltungen (2016) - Ziel geandert erfiillt: 2 konventionelle Berufsmessen / 4 virtuelle Berufsmessen /
ordinierung an der Schnittstelle v. PA_086_k WL: Virtuelle Berufsmesse 2017 1 Imagekampagne .
Schule u. Unternehmen 5 konventionelle Berufsmes- | 0/1/1 0/1/1 (2017)
sen / Veranstaltungen, 1 vir- 1/1/1 2/2/0 | PA_087_k WL: Regionale Berufsmesse 2018
tuelle Berufsmesse - 1 (2018)
PA_125_k WL: Virtuelle Berufsmesse 2018 -
Teilabschnitt Softwaregestaltung (2018)
PA_145_k WL: Imagekampagne zur Fachkrafte-
gewinnung (2019)
PA_146_k WL: Virtuelle Berufsmesse 2019 -
Teilabschnitt Softwaregestaltung (2019)
PA_216_k WL: Digitale Berufsorientierung: Vir-
tuelle Berufsmesse (2021)
zur Info (ohne Wertung):
2022: geplant
PA_251_k WL: Digitale Berufsmesse 2022

1



Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis zum 31.12.2021) HF Wirtschaft / Landwirtschaft — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022
mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
HFZ 1.2 Landliche Mobilitét verbessern
TZ: 121 Autbau-neuerKonzepte Anzahl der Mitfahrzentralen Soll Ist
zur-Mobilitét - Ziel nicht erfiillt [ ]
[TZ 1.2.1 im Ergebnis der Halb- 1 Mitfahrzentrale 0/1/0 0/0/0
zeitevaluierung 2018 gestrichen] 0/0/0 Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
- Antragstellung:
o PIF_059 Gemeinsam mobil im Landkreis, Herr Armin Schéfer, bbb e.V. (Bildung, Beratung
und Beschéftigung e.V.)
TZ:1.2.2 Unterstiitzung-beim-Aut- | Anzahl an Angeboten Soll Ist
baulokalesCarsharing. Birgor- - Ziel nicht erfiillt \J
. e 2 Angebote 0/0/1 0/0/0 - vorliegender Antrag: PA_088_k WL: Verbesserung OPNV-Anbindung Erlebnisregion Hohenfelden
bus.angebete,—l:fefe@ensteuund 0/1/0 (2017): Antrag zuriickgezogen
weitere-Angebote .
[TZ 1.2.2 im Ergebnis der Halb- Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
zeitevaluierung 2018 gestrichen] Antragstellung:
o SPI_053 WL: Mobilitdtsforum (bbb e.V.)
o PIF_032 WL: Lieferdienst von Bioprodukten aus der Region in die Region (Erzeuger-Ver-
braucher-Gemeinschaft e.G.)
o sPI_095 WL: OPNV: Etablierung von Fahrradtrégersystemen
TZ 1.2.1 Unterstiitzung beim Auf- Anzahl an Angeboten Soll Ist PA_088_k WL: Verbesserung OPNV-Anbindung
bau neuer Konzepte zur Mobilitat Erlebnisregion Hohenfelden (2017): - Zielstellung erreicht (ohne LEADER-Férderung) O ‘
sowie beim Aufbau lokales Carsha- | 1 Angebot (2019) =f=l= -/-1/- LEADER-Antrag zuriickgezogen
ring, Biirgerbus-Angebote, Liefer- 0/1/0 1/0/0 > Umsetzung ohne LEADER-F6rderung
dienste und weitere Angebote - 0 - nachste Forderperiode: private Interessenten fur Projektumsetzung akquirieren (Bedarfe der Kom-
[neues TZ im Ergebnis der Halb- (ohne munen sind zwar gegeben — Umsetzung durch Kommunen nicht realisierbar)
zeitevaluierung 2018] LE'?‘DER'
Foérde-
rung um-
gesetzt)
TZ1-31 Férderung-der-Revitali- Anzahl der Revitalisierungs- Soll Ist
sierung-brachgefallenerlandwirt- mallnahmen - Ziel nicht effiillt > Férdergegenstand wurde als neuer Férdertatbestand in die ILE-Richtlinie
schaftlicherProduktionsanlagen aufgenommen (aulBerhalb von LEADER)
[TZ 1.3.1 im Ergebnis der Halb- 5 Reuvitalisierungsmalinah- 0/1/1 0/0/0 ®
zeitevaluierung 2018 gestrichen] men 1/1/1
FZ132landwirtschattlicher We- | Anzahl an Wegen Soll Ist
gebau-in-Kombination-mit-dem - Ziel nicht effiillt > Férdergegenstand wurde als neuer Fordertatbestand in die ILE-Richtlinie
Ausbau-der-touristischen-nfra- 8 Wege 0/1/2 0/0/0 aufgenommen (aulBerhalb von LEADER)
struktur 2/1/2 o
[TZ 1.3.2 im Ergebnis der Halb- -
zeitevaluierung 2018 gestrichen]
HFZ 1.4 Regionale Wertschépfung erh6hen, Netzwerke aufbauen, Qualifizierung der Akteure beférdern
TZ: 141 Vernetzung-von-Produ- Anzahl an Gesprdchen mit Soll Ist
zenten,Gastronomie—u—regionalem mind. 45 Beteiligten - nicht als LEADER-Férderung realisiert
e . i . - Wirtschaftsgesprédche finden aullerhalb von LEADER regelmélig statt
. . 9 b 10 Gesprache mit min. 45 0/2/2 0/0/0 (Wirtschaftsférder-Vereinigung Apolda-Weimarer Land e.V.)
im-Norden-u—Stden-der-Region Beteiligten 2/2/2 - dardber hinaus: im Rahmen PA_061_p Regionaler Genuss (2016): Durchfiihrung von 2 Workshops

[TZ 1.4.1 -1.4.3 wurden im Ergeb-
nis der Halbzeitevaluierung 2018
zusammengefasst]

- (Vermarktungsstrategie und Produktentwicklung)




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis zum 31.12.2021)

HF Wirtschaft / Landwirtschaft — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022
mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
TZ: 142 Marketingunterstiitzung Anzahl an Datenbanken Soll Ist zur Info (ohne Wertung): - noch nicht erfillt, aber in Vorbereitung
firregionale-Produkte-und-zur-Ver- | Pflege (Uberpriifung und Ak- 2018: geplant:
netzung-der-Iindustrie-und-derAn- tualisierung) PA_124_k Weimarer Land: Erweiterung der Un- - dardber hinaus: im Rahmen PA_001_p Regionaler Genuss (2015): Erweiterung der
bieter-aus-der-Region ternehmensdatenbank KWIS.web (2018) Themenséule Handgemachtes der Internetseite des Weimarer Landes (Aufnahme weiterer
[TZ 1.4.1 -1.4.3 wurden im Ergeb- 1 Datenbank 0/1/0 0/0/0 Anbieter aus den Bereichen ,Genussvolles® und ,Handwerk*
nis der Halbzeitevaluierung 2018 und jahrliche Pflege
zusammengefasst] + - vorliegender Antrag: PA_041_k WL: Apolda - Weimarer Land: Gemeinsame Préasentation der
Jéhrliche Strick- und Textilbetriebe auf der Landesgartenschau (2017):
Pflege o Antrag zuriickgezogen (keine Umsetzung)
Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
Antragstellung:
o sPI_142 WL: Neuauflage Broschiire Handgemachtes
TFZ:1-4-3Férderung-derVernet- Anzahl an Projekten Soll Ist
zung-dertandwirtschattlichen-Pro- - Im Zeitraum 2015 — 2017 keine gesetzten Ziele O
duzenten-z.B-aus-dem-6kologi- 2 Projekte 0/0/0 0/0/0 - bislang keine Projekte in Vorbereitung (teilweiser Verweis auf Regionale Genussmessen)
schen-Landbau-aus-dergentech- 1/0/1
nikfreien-Landwirtschaft Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
[TZ 1.4.1 -1.4.3 wurden im Ergeb- Antragstellung:
nis der Halbzeitevaluierung 2018 o PIF_032 WL: Lieferdienst von Bioprodukten aus der Region in die Region (Erzeuger-Ver-
zusammengefasst] braucher-Gemeinschaft e.G.)
o SPI_076 WL: Férderung der Vernetzung der landwirtschaftlichen Produzenten / Marketing-
malBnahmen zur Darstellung der Erzeuger (Thiiringer Okoherz e.V.)
o PIF_039 WL: Innovationsoffensive Landlicher Raum - MehrWert durch Kooperation (Stiftung
“Léandliche Neugier")
TZ: 1.4.1 Vernetzung von (6kologi- | Anzahl an Projekten Soll Ist PA_177_k Gemeinde limtal-Weinstrale:
schen, landwirtschaftlichen) Produ- Imagefilm fur den Iandlichen Raum (2019) - Im Zeitraum 2015 bis 2017 keine realisierten Projekte, da Teilziel erst nach der Zwischenevalu-
zenten, Gastronomie und regiona- | 1 Projekt in 2020 0/0/0 -/-1- PA_201_p Klettbach: Kauf einer mobilen ierung und Fortschreibung der RES etabliert wurde
lem Vertrieb iber Wirtschaftsge- 0/0/1 0/1/1 Schlachteinheit als Teil der festen EU-Schlacht- ‘
sprache sowie Marketingunterstt- - 3 statte (2020) Zur Information (ohne Wertung): O
zung fiir regionale Produkte sowie PA_200_p Klettbach: Umbau einer Scheune - PA_234_p Tannroda: Burg: Orangerie (Antrag wurde zuriickgezogen)
fur die Vernetzung der Industrie zur EU-Schlachtstatte mit Hofladen (2020 / - PA_041_k WL: Apolda - Weimarer Land: Gemeinsame Prasentation der Strick- und Textilbetriebe
und den Anbietern aus der Region 2021) auf der Landesgartenschau (2017): Antrag zuriickgezogen (keine Umsetzung)
PA_238_p Schoppendorf: Umstellung BIO-Be- - PA_152_p Magdala: Errichtung Kuhl- und Gefrierhaus: Antrag bewilligt, jedoch zurlickgezogen
[neues TZ im Ergebnis der Halb- trieb (2021)
zeitevaluierung 2018] PA_233_p Mellinger Bauernmarkt (2021)
Zur Info (ohne Wertung):
Fur 2022 geplant:
PA_257_P Burg Tannroda: Bau einer Orangerie
PA_254_p Schoppendorf: Anschaffung mobiler
Hiihnerstall
PA_246_k VG Kranichfeld: Verkaufshitten fiir
Vermarktung regionaler Anbieter und Vereine
TZ: 1.4.4 Mallnahmen zur Ernah- Anzahl an Schulen Soll Ist
rung mit regionalen Produkten in - Zielstellung nicht erfallt .
Kitas und Schulen férdern 8 Schulen 0/2/2 0/0/0 .
2/2/- 0/0/0
- 0 Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
Antragstellung:
o sPI_077 WL: MaRnahmen zur Erndhrung mit regionalen Produkten an Kitas und Schulen
(Thiringer Okoherz e.V.)
- Teilziel entspricht nicht den aktuellen Gegebenheiten (Schulen verfigen in der Regel nur noch Gber
Ausgabekichen und werden somit von Lieferdiensten beliefert > Lieferdienste, die Regionalitat an-
bieten, sind in der Region nicht existent)
- nachste Forderperiode: TZ streichen




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis zum 31.12.2021)

HF Wirtschaft / Landwirtschaft — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 i
mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
HFZ 1.5 Ausbau digitaler Medien / Breitband unterstiitzen
TZ: 1.5.1 Aufbau einer digitalen Anzahl digitaler Bibliotheken Soll Ist PA_052_k WL: Aufbau einer digitalen Bibliothek
Bibliothek Pflege (Uberpriifung und (2016) - Zielstellung erreicht (ohne LEADER-F6rderung) ‘
Aktualisierung) Ablehnung des Antrages durch FB (Projektbe- [
wertung nicht mdglich, da Antrag nicht fristge-
1 digitale Bibliothek 0/1/0 0/1/0 recht eingereicht wurde)
und jahrliche Pflege + (ohne > Umsetzung ohne LEADER-Fdrderung
jahrliche | LEADER-
Pflege Foérde-
rung um-
gesetzt)
TZ:1.-5-2 regionale Workshops Anzahl an Workshops Soll Ist - Zielstellung nicht erfiillt .
Medien“in-derAusrichtung-atfEin- | 10 Workshops 0/2/2 0/0/0
Zzelhandel-Landwirtschaft-und 2/2/2
Handwerk
[TZ 1.5.2 im Ergebnis der Halb-
zeitevaluierung 2018 gestrichen]
HFZ 1.6 Regenerative Energien regional angemessen managen
TZ: 1.6.1 Férderung von regenera- | Anzahl an Projekten Soll Ist
tiven Energien z.B. fur die Nach- - Zielstellung nicht erfullt . ‘
nutzung von Brachflachen, Aufbau | 2 Projekte 0/0/1 0/0/0
von regionalen Warmenetzen, 0/1/0 0/0/0 Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
Speichertechnologien in Form von - 0 Antragstellung:
konzeptionellen MaRnahmen zur o PIF_002 Dr6Bnitz: Abbruch ungenutzter landwirtschaftlicher Substanz zur Bewirtschaftung
regionalen Starkung regenerativer mit Energiepflanzen
Energien, die nicht durch andere o PIF_017 Tonndorf: Nahwarmenetz Tonndorf
FordermalRnahmen abgedeckt sind o sPl_072 WL: Regenerative Energien: Pilotinstallation fiir neue Speichertechnologie (Herr
Preuhsler)
o sPI_151 Tonndorf: Schloss: 6kologische Haustechnik / solarthermische Anlage
)
- andere Férdermoglichkeiten gegeben: z.B. Klimalnvest
- nachste Forderperiode: TZ streichen
TZ:1-6:2 Malknahmenzur-Berufs- | Anzahl an MalBnahmen Soll Ist - Zielstellung nicht erfiillt
itz i Riok
rativer-Energien 2 MaBnahmen 0/0/1 0/0/0 .
[TZ 1.6.2 im Ergebnis der Halb- 0/1/0
zeitevaluierung 2018 gestrichen]




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021) HF Leben — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 Ay
mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Leitprojekt Bewahrung der ortspragenden Baustruktur und Aufbau eines gemeindlichen Leerstandsmanagement
Stand: Umsetzung im Rahmen von Einzelprojekten:

e
PA_009_k Nirmsdorf: Sanierung und Modernisierung der Heimatstube (2016) / PA_012_p Landgut Holzdorf - Haus 1c /2: Westfassade (2016) / PA_013_p Landgut Holzdorf - Haus 1c/2: Westfassade (2016) / PA_014_p Landgut Holzdorf - Haus 3b: Holzschindel-
fassade - 2.BA (2016) / PA_015_p Ulrichshalben: KulturGut: Anschaffung Konzertfliigel fir den Denkraum (2015) / PA_019_p Schloss Tonndorf: Sanierung der offentlichen Toiletten (2016) / PA_021_k Mellingen: Dienstleistungshaus - Umbau zur Funktionserweite-
rung (2016 / 2017) / PA_023_p Heichelheim: Aktiv-Hof-Miihle am See: Anschluss an die &ffentliche Trinkwasserversorgung (2016) / PA_024_p Heichelheim: Aktiv-Hof-Miihle am See - Erneuerung Olkesselanlage (2016) / PA_027_p Buchfart: Miihlenhof Erneuerung
Fachwerk (2016) / PA_030_p Weimarer Land: Organisation und Durchfiihrung von Workshops und Exkursionen zu Gemeinschaftlich orientierten Wohn- und Lebensformen (2017) / PA_034_k Oettern: Sanierung des Gemeindehauses (2016) / PA_037_k Klettbach:
Bockwindmuhle -Jalousiefliigel (2016) / PA_053_p Neckeroda: Haus der Farben: Fassaden und Dachreparaturen (2016) / PA_076_k Sufenborn: Birgerhaus: Brandmeldeanlage (2017) / PA_159_p Tannroda: Burg: Ostfliigel: Komplementartherapeutisches Zent-
rum (2020) / PA_193_k Klettbach: Bockwindmuhle: Innentechnik (2020) / PA_224_k Klettbach: Bockwindmdhle: Innentechnik (2021)

und auBerdem:
im Rahmen der Einfuhrung des Flachenmanagement-Tools FLOO fungiert die Landgemeinde limtal-WeinstralRe als Modellgemeinde (siehe Ausfiihrungen unter TZ 2.1.1)

Stand: Umsetzung im Rahmen von Einzelprojekten: ®

Mo

Leitprojekt Heimatgefiihl starken — Miteinander Leben ‘

PA_009_k Nirmsdorf: Sanierung und Modernisierung der Heimatstube (2016) / PA_015_p Ulrichshalben: KulturGut: Anschaffung Konzertfliigel fir den Denkraum (2015) / PA_030_p Weimarer Land: Organisation und Durchfiihrung von Workshops und Exkursic?n_é{
zu Gemeinschaftlich orientierten Wohn- und Lebensformen (2017) / PA_034_k Oettern: Sanierung des Gemeindehauses (2016) / PA_010_k Willerstedt: Dacherneuerung und Sanierungsarbeiten am Jugendclub / Franz-Magnus-Béhme-Archiv (2016) / PA_025_p
Possendorf: Lieblingsrezeptebuch (2015) / PA_031_p Radiosendung - Brunnengeflister - Radio auf dem Land: 1. BA - Burgerradio LOTTE (2016 / 2017) / PA_036_k Klettbach: Aktivspielplatz (2016) / PA_042_k Wohlsborn: Streuobstwiese (2016) / PA_043_p
Oberweimar: Nonnengarten 1.BA (2016) / PA_059_p Isseroda: Sozialanbau Kirche 1.BA (2016) / PA_062_p Ulrichshalben: KulturGut: Instandsetzung des Dachgeschosses (2016) / PA_067_k Kranichfeld: Bau eines Mehrgenerationenpark - 1.BA (2016 / 2017) /
PA_076_k Stfenborn: Birgerhaus: Brandmeldeanlage (2017) / PA_077_p Isseroda: Sozialanbau 2.BA (2017) / PA_082_k Kranichfeld: Bau eines Mehrgenerationenparks: 2. BA (in Umsetzung: 2017 / 2018) / PA_085_p Ulrichshalben: KulturGut: Parkplatzerweite-
rung (2017) / PA_122_k Kleinromstedt: generationsiibergreifender Bewegungs- und Erholungstreffpunkt (2018) / PA_136_k Tonndorf: Ausbau Gemeindezentrum, 1. BA (Tore, Technik) (2019) / PA_151_p Oberweimar: Umgestaltung Nonnengarten: 4. BA (2019)
/ PA_160_k Tonndorf: Gemeindezentrum: AuBenanlagen (2019) / PA_161_k GroRobringen: Begegnungsstatte fir Jung und Alt (Grillplatz auf dem Sportareal) (2019) / PA_164_k Rittersdorf: Gemeindezentrum - Instandsetzung Gebaude und Erneuerung der elektro-
technischen Anlage (2019) / PA_165_k Rohrbach: Instandsetzung Dorfgemeinschaftshaus (Dach, Decken) (2019) / PA_166_p Blankenhain: VIVENDIUM: Konzept ,Lebensschule fiir pflegende Angehérige” (2019) / PA_170_p Saalborn: Gestaltung Kirchgarten,
nordlicher Teil (2019) / PA_173_p Apolda: Zeitsprung (Ausbau des Dachgeschosses - Einrichtung eines Generationentreffs) (2019 / 2020) / PA_197_k Tannroda: Bewegte Daseinsvorsorge — Revitalisierung ehemaliges Sportplatzareal (2020) / PA_232_k Mellin-
gen: Mehrzweckhalle — Ausstattung, Méblierung (2021)

Startprojekt Sanierung Heimatstube Nirmsdorf Startprojekt Sanierung der Holzschindelfassade, 2. BA Land- Startprojekt Instandsetzung altestes Haus Startprojekt Sanierung und behindertenfreundlicher Ausbau
Stand: realisiert in 2016 ‘ gut Holzdorf in Kleinromstedt der Besucher-Toilette Schloss Tonndorf
o Stand: realisiert in 2016 o Stand: 2015: Férderwurdigkeit abgelehnt — ® Stand: realisiert in 2016 o

keine Umsetzung erfolgt

(zur Info: 2020: erneuter Antrag / Férderwiirdigkeit bestétigt >
Antrag zuriickgezogen + 2021: erneuter Antrag / Férderwlirdig-
keit bestétigt > Antrag zurlickgezogen)

Startprojekt Brunnengeflister — Radio auf dem Lande Startprojekt Energetische Sanierung Alte Schule Mattstedt Startprojekt Possendorfer Lieblingsrezeptbuch Startprojekt Streuobstwiese in Wohlsborn
Stand: realisiert in 2016 / 2017 Stand: 2016: Foérderwurdigkeit wurde festgestellt - Umsetzung Stand: realisiert in 2015 Stand: realisiert in 2016
nicht erfolgt (Bewilligung wurde aufgrund nicht finanzierbarer
Mehrkosten It. Ausschreibung zurtickgegeben)

(zur Info: 2017: erneuter Antrag / Férderwiirdigkeit bestétigt >
o Budget fiir Bewilligung nicht ausreichend) o o

2018: erneuter Antrag> Vorhaben umgesetzt

(]
Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 /2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)

HFZ 2.1 Historische und ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren und entwickeln
TZ: 2.1.1 Gemeindliches Leer- Internetprasenz und Pflege Soll Ist
standsmanagement

1 Internetprasenz und jahrliche | 0/1/0 0/0/0 - Zielstellung in Ansatzen erfllt:

Pflege + o in2017: TMIL: Ubernahme des Flachenmanagement-Tools FLOO aus Baden-Wirttemberg

jahrliche + o Landgemeinde limtal-WeinstralRe fungierte als Modellgemeinde
Pflege 0 o Februar 2018: Auftaktveranstaltung des TMIL
o Anmeldung der Stadt Bad Berka fiir Nutzung des Tools — jedoch nicht zur Anwendung gekom-
men
o Juni 2018: beabsichtigte Informationsveranstaltung der RAG zu FLOO > Absage mangels Inte-
resses
TZ: 2.1.2 Projekte zur Zwischen- Anzahl an innovativen Wie- Soll Ist PA_023_p Heichelheim: Aktiv-Hof-Mihle am See:
und Umnutzung leerstehender Sub- | derbelebungen Anschluss an die 6ffentliche Trinkwasserversorgung
stanz (Innovative Wiederbelebung (2016) o
von Objekten, z.B. multifunktionale | 3 innovative Wiederbelebun- 0/1/0 0/2/1 PA_024_p Heichelheim: Aktiv-Hof-Muhle am See - - Ziel erreicht
Gebaude, alternative Wohnformen, | gen 1/0/1 0/0/1 Erneuerung Olkesselanlage (2016) - Verweis auf folgendes Projekt > jedoch prioritares HFZ 2.1.3:
wie z.B. ,Wéachterhauser®) - 0 PA_030_p Organisation und Durchfiihrung von Work- o PA_019_p Schloss Tonndorf: Sanierung der 6ffentlichen Toiletten (2016)
shops und Exkursionen zu Gemeinschaftlich orientier-
ten Wohn- und Lebensformen im Weimarer Land

1




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Leben — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 i

mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe

2015/2016 /2017
2018 /2019 /2020

2021

realisierte Projekte /
Antrage 2022
(ohne Wertung)

Bemerkungen

(2017)

PA_208_p Ehringsdorf: Sanierung Keramik- und For-
menbau-Werkstatt (2020)

zur Info (ohne Wertung):

2022: geplant

PA_259_p OBmannstedt: Getreidespeicher — Insti-
tut flr Graue Energie

ohne Wertung — hier nur zur Info — passend zur
Zielstellung:

PA_100_p Heichelheim: Aktiv-Hof-Miihle am See: Bau
einer biologischen Klédranlage, Erneuerung Terrassen-
belag (Umsetzung ohne LEADER-Férdermittel — im
Vorfeld: Beratung RM erfolgt)

TZ: 2.1.3 Aktivierung historischer
und ortspragender Baustruktur und
Freirdume

Anzahl an Projekten

5 Projekte

Soll

0/1/1
1/1/1

Ist

0/6/0
0/2/2

PA_012_p Landgut Holzdorf - Haus 1c /2: Westfassa-
de (2016)

PA_013_p Landgut Holzdorf - Haus 1c/2: Westfassade
(2016)

PA_014_p Landgut Holzdorf - Haus 3b: Holzschindel-
fassade - 2.BA (2016)

PA_019_p Schloss Tonndorf: Sanierung der 6ffentli-
chen Toiletten (2016)

PA_027_p Buchfart: Mihlenhof Erneuerung Fachwerk
(2016)

PA_037_k Klettbach: Bockwindmuhle -Jalousiefliigel
(2016)

PA_113_p Holzdorf: Landgut: Sanierung Terrasse
Haus 2 / Haus 3¢ (2018 / 2019)

PA_138_p Holzdorf: Landgut: Haus 3b - Herrenhaus:
Fenster Gobelinzimmer und Panoramafenster Trep-
penhaus (Parkseite) (2019)

PA_192_p Holzdorf: Landgut: Haus 3b (Herrenhaus):
Sanierung Fenster Musikzimmer und Bibliothek (2020)
PA_193_k Klettbach: Bockwindmiihle: Innentechnik
(2020)

PA_190_p Tannroda: Burg: Masterplan Naturraum,
Hangbepflanzung, Terrassengestaltung (2021)
PA_223_ p Holzdorf: Landgut: Haus 3b — Fenster Ein-
gang, Leder- und Apostelzimmer (2021)

PA_224 k Klettbach: Bockwindmiihle: Innentechnik
(2021)

ohne Wertung — hier nur zur Info — passend zur
Zielstellung:

PA_072_p Buchfart: Muhlenhof - Erneuerung der
Fenster (Umsetzung ohne LEADER-F6rdermittel — im
Vorfeld: Beratung RM erfolgt)

PA_079_p Wohlsborn: Kirche: Sanierung des Glo-
ckenstuhls und der Glocken (Umsetzung ohne LEA-
DER-Férdermittel — im Vorfeld: Beratung RM erfolgt)

zur Info (ohne Wertung): 2022: geplant
PA_261_p Landgut Holzdorf: Herrenhaus: Fenster
Kiiche, Rollladen Bibliothek

- Ziel bereits 2016 erreicht

HFZ 2.2 Orts- und Regionalidentitét stirken

TZ: 2.2.1 Projekte zur Zeitgeschich-
te, zur Starkung der Identitat oder
z.B. Workshops zum Thema ,Ablei-
tung von Impulsen fir die zukunfti-
ge Entwicklung’

Anzahl an Projekten

3 Projekte

Soll

0/1/0
1/0/1

Ist

1/1/0
0/2/1

PA_025_p Possendorf: Lieblingsrezeptebuch (2015)
PA_053_p Neckeroda: Haus der Farben: Fassaden
und Dachreparaturen (2016)

PA_136_k Tonndorf: Ausbau Gemeindezentrum, 1.
BA (Tore, Technik) (2019)

PA_160_k Tonndorf: Gemeindezentrum: Aul3enanla-
gen (2019)

PA_167_p Niedergrunstedt: Kirche: Erneuerung Lau-
teanlage, Glockenstuhl (2019)

PA_186_p Taubach: Publikation ,Leben in Taubach
Teil I und 11“ (2020)

- Ziel bzgl. der Gesamtanzahl erfullt

2




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Leben — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 i

mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 /2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)

zur Info (ohne Wertung):

2022: geplant

PA_245 k Tonndorf: Gemeindezentrum 3. BA - Toilet-

tenanlage

PA_249 k Bad Sulza: Marktplatz: Kunstobjekte

ohne Wertung, da Widerruf ZB erfolgt: PA_048 p Bad

Sulza: Denk mal anders! Jugendprojekt Stadtpatron

(2016)
TZ: 2.2.2 Projekte zur Verbesse- Anzahl an Projekten Soll Ist PA_034_k Oettern: Sanierung des Gemeindehauses
rung des Orts- und Landschaftsbil- _ (2016) - Ziel teilweise erfillt o
des 2 Projekte 0/0/1 0/1/0

0/1/0 0/0/0 | zur Info (ochne Wertung): - Verweis auf folgendes Projekt > jedoch prioritdres HFZ 3.3.1:
- 0 2022: geplant o PA_042_k Wohlsborn: Streuobstwiese

PA_244 k Zottelstedt: Seierturm

- Verweis auf folgendes Projekt > jedoch prioritares HFZ 2.1.3:
o PA_190_p Tannroda: Burg: Masterplan Naturraum, Hangbepflanzung, Terrassengestaltung (2021)

Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
/ Antragstellung:

- PIF_077 Ehringsdorf: Wiederherstellung des Renaissance-Treppenturmes des Rittergutes

- PIF_063 Landschaftspflege mit Blrrgerbeteiligung

vorliegender Antrag: PA_147_k OberrofRla: Platz mit Gedenkstein am limradweg (2019): Antrag zurlickge-
zogen

- nachste Forderperiode: TZ beibehalten > gezielt Akteure ansprechen

HFZ 2.3 Zuwanderung in Region begleiten, Willkommenskultur férdern (Fremde werden Freunde)

TZ: 2.3.1 Zuwanderung in die Regi- | Anzahl an Projekten Soll Ist PA_071_p Holzdorf: Landgut Holzdorf - Haus 6: Sa-
on begleiten, Willkommenskultur nierung Flachdachtragwerk und Bitumendeckung
(z.B. Sprachkurse, Patenschaften, 4 Projekte 0/0/1 0/0/1 (2017) - Ziel nur teilweise erfullt ‘
gemeinsame Aktivitaten, Mitarbeit 1/1/1 0/0/0
in Vereinen) - 0 Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
| Antragstellung:
- VA_2017_015 Apolda: interkultureller Garten
- nachste Forderperiode:

o TZ beibehalten > Thema wird auch zukunftig relevant sein (Fachkraftebedarf der regionalen
Firmen)

o Projektideen: Ausbau leerstehender Wohneinheiten zur Schaffung von temporarem Wohn-
raum (mogliche Forderung der Ausstattung/Ersteinrichtung) > mogliche Projekttrager: Woh-
nungsbaugesellschaften / Akquise von Firmen mit Fachkraftebedarf, die etwaige Wohnun-
gen fir diese Zwecke dauerhaft anmieten (z.B. Zentralklinik Bad Berka) / Zusammenarbeit
mit IHK zur Ermittlung diesbeziglicher Bedarfe bei Firmen

o Ansprache der Projekttrager muss gezielter erfolgen

TZ: 2.3.2 Flyer / Prospekt mit An- Anzahl an zusétzlichen fremd- Soll Ist - Ziel nicht erftillt

geboten der Region in zwei weite- sprachlichen Angeboten

ren Sprachen erstellen, Verkniip- 0/0/2 0/0/0

fung zu den Ortsvereinen stérken 2 zusétzliche fremdsprachige 0/0/0 9
[TZ 2.3.2. im Ergebnis der Halb- Angebote -

zeitevaluierung 2018 gestrichen]

HFZ 2.4 Generationsiibergreifende Zusammenarbeit verstérken

TZ: 2.4.1 Einbindung der Jugendli- | Anzahl an Projekten Soll Ist PA_009_k Nirmsdorf: Sanierung und Modernisierung

chen in die regionale Entwicklung, 5 Projekte 0/1/1 0/2/2 gir HO?i(r)n?(tflvu;ltl):rgggtéi)acherneuerun und Sanie - el .
Aktivierung qes Potentials der.alte.- J 1/1/71 3/4/3 rungsarb_eiten am Jugendclub / Franz-l\g/alagnus-Béhme- Zur Info (ohne Wertung): .
ren Generation (z.B. Kommunikati- - 2 Archiv (2016) PA_188_k Mellingen: Mehrzweckhalle: Neugestaltung Freianlagen (In Umsetzung bis 2023)

onsstelle fur ,Jung und Alt*, Ju-
gendworkshop)

PA_067_k Kranichfeld: Bau eines Mehrgenerationen-
park - 1.BA (2016 / 2017)

PA_076_k SuRenborn: Birgerhaus: Brandmeldeanla-
ge (2017)

PA_082_k Kranichfeld: Bau eines Mehrgenerationen-
parks: 2. BA (2017 / 2018)

3




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Leben — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 i

mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe

2015/2016 /2017
2018 /2019 /2020

2021

realisierte Projekte /
Antrage 2022
(ohne Wertung)

Bemerkungen

PA_119_k Mattstedt: Alte Schule: Fassade (2018)
PA_122_k Kleinromstedt: generationstibergreifender
Bewegungs- und Erholungstreffpunkt (2018)

PA_090_p Bad Berka: Bau des Ev.luth. Gemeinde-
zentrum St. Marien durch Umgestaltung des histori-
schen Pfarrhofensembles (2018 / 2019)

PA_161_k GroRobringen: Begegnungsstatte fir Jung
und Alt (Grillplatz auf dem Sportareal) (2019)
PA_164_k Rittersdorf: Gemeindezentrum - Instandset-
zung Gebaude und Erneuerung der elektrotechnischen
Anlage (2019)

PA_165_k Rohrbach: Instandsetzung Dorfgemein-
schaftshaus (Dach, Decken) (2019)

PA_134_p Bad Berka: Gemeindezentrum St. Marien
(2020)

PA_181_k Nauendorf: Erneuerung Spielplatz (2020)
PA_197_k Tannroda: Bewegte Daseinsvorsorge —
Revitalisierung ehemaliges Sportplatzareal (2020)

PA_191_k Melchelroda: Neugestaltung des Kultur-
raumes zu einem aktiven Treffpunkt der Generationen
(2021)

PA_232_k Mellingen: Mehrzweckhalle — Ausstattung,
Méoblierung (2021)

zur Info (ohne Wertung):

2022: geplant:

PA_247 p Vollersroda: Kegelbahn Dachsanierung
PA_255_k Buchfart: Ergédnzung Spielplatz — Erho-
lungshdlitte, Toilettenanlage

TZ: 2.4.2 Unterstltzung bei der
Schaffung barrierefreier Zugange,
die nicht zwingend durch 6ffentlich-
rechtliche Vorschriften vorgegeben
sind

Anzahl an Zugangen

3 Zugange

Soll

0/1/0
1/0/1

Ist

0/0/0
0/2/0

PA_117_k Hohenfelden: Stausee — Toilettenanlage
(2019)

PA_137_p Holzdorf: Landgut: Errichtung Besucher
WC-Anlage (2019)

zur Info (ohne Wertung):

2022: geplant:

PA_243 k Taubach: Barrierefreier Umbau und Neu-
gestaltung Rastplatz

PA_258_k Legefeld: Gemeindehaus — EG: Umbau
barrierefreie Nutzung

PA_260_p Holzdorf: Landgut: Park: Fortsetzung Aus-
bau barrierearmer Rundweg

- Ziel wird als erfullt bewertet: aufgrund der unten angegebenen umgesetzten Projekte ‘
deren Zuordnung in anderen TZ erfolgte [ )
- auBerdem umgesetzt < jedoch erfolgt Abrechnung im:
o HF Leben-TZ2.1.3:

= PA_019_p Schloss Tonndorf: Sanierung der 6ffentlichen Toiletten (2016)

- auBerdem 2020 umgesetzt — jedoch erfolgt Abrechnung im
o HF Kultur / Tourismus — TZ 3.3.1.
= PA_171_p Hohenfelden: Kletterwald: Erweiterung behindertengerechtes Angebot
(2019 / 2020)

Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
| Antragstellung:
- sPl_125 Bad Sulza: Tourist-Information: Anbau Lift
vorliegender Antrag:
o PA_194_k Hohenfelden: Stausee: Aufwertung der duferen Gestalt des Toilettencontainers

TZ: 2.4.3 mehrmediale Berichter-
stattung aus der Region (z.B. Ra-
dioberichte ,Brunnengeflister®,
Beitrage in den Amtsblattern)

Anzahl eingesetzte Medienty-
pen pro Jahr

3 eingesetzte Medientypen pro
Jahr

Soll

3/3/3
3/3/3

Ist

3/3/3
3/3/3

jahrlich erfiillt:

- Presse / Amtsblatter

- Internetseite RAG

- Newsletter

- Radio

- Veranstaltungen der RAG

aullerdem:

PA_031_p Radiosendung - Brunnengeflister - Radio
auf dem Land: 1. BA - Burgerradio LOTTE (2016 /
2017)

- Ziel erflllt

(2020): Antrag zurlickgezogen
@

- vorliegender Antrag: PA_083_p WL: Brunnengeflister - Radio auf dem Land: 2. BA (2017 / 2018)
o Bewilligung nicht méglich > Antragsunterlagen unvollstandig

Anzahl an MaBnahmen

2 MalBnahmen

Soll

0/0/1
0/1/0

Ist

0/0/0

- Ziel nicht erftillt
- Verweis auf folgende Projekte > jedoch prioritdres HFZ 1.1.2:
o PA_029 k WL: Regionale Berufsmesse 2016

@




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Leben — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 i

mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 /2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
[TZ 2.4.4. im Ergebnis der Halb- - PA_086_k WL: Virtuelle Berufsmesse 2017
zeitevaluierung 2018 gestrichen] Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
/ Antragstellung:
- sPI_098 Weimarer Land: projekttag / Matching Tool (Weiterentwicklung des Tages der offenen Betriebe)
- VA_2017_011 Weimarer Land: Berufswahlpass
TZ: 2.4.5 Erganzungen von Mehr- Anzahl an Projekten Soll Ist PA_173_p Apolda: Zeitsprung (Ausbau des Dachge-
generationsarbeit in Kindergarten schosses - Einrichtung eines Generationentreffs) - teilweise erfiillt
und Schulen 2 Projekte 0/0/1 0/0/0 (2019 / 2020) o
1/0/0 0/0/1
- 0 Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
| Antragstellung:
- PIF_089 WL: Oma und Opa Dienst im Weimarer Land - Eltern fir Eltern im Weimarer Land"
- VA _2018_002 WL: Sportschule fur Vorschulkinder
TZ: 2.4.6 Dorfer in Aktion Anzahl an Wettbewerben Soll Ist
- nicht erflllt > Foérdervoraussetzungen seitens des TMIL noch nicht gegeben
4 Wettbewerbe 0/0/1 0/0/0 o
1/1/1 0/0/0
- 0
HFZ 2.5 Mobilitat verbessern
TZ: 2.5.1 Angebote flr die Verbes- | Anzahl an MalRnahmen Soll Ist PA_166_p Blankenhain: VIVENDIUM: Konzept ,Le-
serung der Mobilitat von jungen und bensschule fur pflegende Angehorige® (2019) - Ziel wird als erfullt bewertet: aufgrund der unten angegebenen umgesetzten Projekte ‘
alten Menschen 2 MalBnahmen 0/0/0 0/0/0 deren Zuordnung in anderen TZ erfolgte [ )
1/0/1 0/1/0
- 0 - aulBerdem 2021 umgesetzt — jedoch erfolgt Abrechnung im
o HF Kultur/ Tourismus — TZ 3.1.1.
= KOOP_008_PA Radring Erfurt: Beschilderung: Planung (2019 & 2021)
= KOOP_009_PA Radring Erfurt: Beschilderung: Ausflihrung (2021)
o HF Kultur / Tourismus — TZ 3.1.3.
= PA_240_p Bad Berka: Velo Inn: Anschaffung von Pedelec (2021)
Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
/ Antragstellung:
- PIF_059 WL: Gemeinsam mobil im Landkreis (bbb e.V.)
- sPI_053 WL: Mobilitatsforum (bbb e.V.)
- sP1_095 WL: OPNV: Etablierung von Fahrradtragersystemen
TZ: 2.5.2 Maltnhahmen zur Unter- Anzahl an E-Bike-Stationen Soll Ist
stiitzung des E-Bike- Trends in der ) E-Bike.S 0/1/1 0/0/0 Eg_;3?__l;Bergern unzjzgg)engruben: Errichtung von - Ziel verspatet erfullt ‘
. . N -Bike-Stationen -Bike-Ladestationen
Ausrichtung auf d.le I(?kale Bevolke- 0/0/0 0/3/0 PA_156_k Bad Berka: Ladestationen fir e-Bikes: - vorliegender Antrag: PA_074_k Bad Berka: Ladestationen fiir E-Bikes (2017): ®
rung, z.B. an betrieblichen und - 0 Standort Tourist-Information (2019) o Bewilligung nicht méglich > Kontingent nicht ausreichend
wohnortnahen Standorten, Schulen
und o6ffentlichen Einrichtungen
Anzahl an Pilotanwendungen 0/0/1 0/0/0 - Ziel nicht erfullt P ‘
im Bereich der E-Mobilitat 0/0/0 0/0/0
) . ) - 0 Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
1 Pllotgpyyendung im Bereich | Antragstellung:
E-Mobilitat - PIF_059 WL: Gemeinsam mobil im Landkreis (bbb e.V.)
- sP1_053 WL: Mobilitatsforum (bbb e.V.)
- technische Entwicklung zwischenzeitlich fortgeschritten > realisierte Ladestationen werden aufgrund
der Reichweite der e-Bikes kaum genutzt; Bedarf ist daher fraglich
- nachste Forderperiode: Zielstellung wird nicht weiter erfolgt
HFZ 2.6 Versorgung sicherstellen
TZ: 2.6.1 Digitale Medien als Anzahl an WLAN-Hotspots Soll Ist
WLAN-Hotspots in Dérfern - Zielstellung wird als teilweise erflllt bewertet, da WLAN-Hotspots in vielen Gemeinden
25 WLAN-Hotspots 0/5/5 0/0/0 der Region ohne LEADER-F6rderung realisiert wurden [
5/5/5 0/0/0
= 0 - Verweis auf folgende Projekte > jedoch prioritares HFZ 3.1.3
o Koop 003 PA Stedten: Rad-Wanderrastplatz limtal-Radweg




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Leben — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 i

mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 /2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
| Antragstellung:
- sPI_093 WL: WLAN-Hotspots (LK WL)
- aufgrund der Anzahl der realisierten Hotspots wird der Bedarf in der Region nicht mehr gesehen
- nachste Forderperiode: Zielstellung wird nicht weiter erfolgt
TZ: 2.6.2 Verbesserung der Nah- Anzahl an Angeboten Soll Ist PA_109_p Egendorf: Okologische Legehennenhal- . ) )
versorgung und des Einzelhandels tung (2018) - Ziel verspatet erfullt
2 Angebote 0/0/1 0/0/0 | PA_142_p Egendorf: Anschaffung von Technik zur PY
0/1/0 1/1/1 Obsternte / Streuobst (2019) - aulBerdem in 2020 und 2021 umgesetzt — jedoch erfolgt Abrechnung im
- 0 PA_196_p Egendorf: Anschaffung von Technik fiir HF Wirtschaft / Landwirtschaft — TZ 1.4.1. .
die Vermarktung von regionalen Erzeugnissen/ Hof- o PA_238_p Schoppendorf: Umstellung BIO-Betrieb (2021)
laden (2020) o PA_233_p Mellinger Bauernmarkt (2021)
Zur Information (ohne Wertung):
- PA_227_p Egendorf: Neubau Wirtschaftsgebaude mit Hofladen (Umsetzung bis 2023)
- vorliegender Antrag: PA_084_p Mattstedt: Einrichtung einer Biobackerei in der "Alten Schule”
o zuruckgezogen bzw. keine Vervollstandigung
- vorliegender Antrag: PA_127_p Thangelstedt: Hofladen mit Backstube
o Antrag zuriickgezogen, Umsetzung ohne LEADER-Fordermittel
Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
| Antragstellung:
- PIF_032 WL: Lieferdienst von Bioprodukten aus der Region in die Region (Erzeuger-Verbraucher-
Gemeinschaft e.G.)
- PIF_092 Bad Sulza: Markt Laden (Eckart Behr)
TZ: 2.6.3 Entwicklung von Dienst- Anzahl an Angeboten Soll Ist PA_021_k Mellingen: Dienstleistungshaus - Umbau
leistungsangeboten zur Funktionserweiterung (2016 / 2017) - Ziel verspatet erfllt .
2 Angebote 0/1/0 0/0/1 PA_159_p Tannroda: Burg: Ostflligel: Komplementar- ®
1/0/0 0/0/1 therapeutisches Zentrum (2020) Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung
- 0 | Antragstellung:
- PIF_012 NiederroBla: Hausarztpraxis (Dr. med. Ronny Henke)




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021) HF Kultur und Tourismus — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 ‘ :ii
mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Leitprojekt Qualitidtserwartung — Qualitatssicherung — Qualitatssteigerung

Stand: Umsetzung im Rahmen von Einzelprojekten: o
Koop_001_Anbahnung: limtal-Radweg (2017) / Koop_003_PA Stedten: Rad-Wanderrastplatz limtal-Radweg (2019) / Koop_006_PA Kranichfeld: Ateliercafé flow (2018) / KOOP_008_PA Radring Erfurt: Beschilderung: Planung (2019 & 2021), ¥4
OP_009_PA Radring Erfurt: Beschilderung: Ausfiihrung (2021) / KOOP_010_PA Radring Erfurt: Informationstafeln zum Thema Landwirtschaft (2021) / PA_012_p Landgut Holzdorf - Haus 1c /2: Westfassade (2016) / PA_013_p Landgut Holzdorf -
Haus 1c¢/2: Westfassade (2016) / PA_015_p Ulrichshalben: KulturGut: Anschaffung / PA_023_p Heichelheim: Aktiv-Hof-Muhle am See: Anschluss an die éffentliche Trinkwasserversorgung (2016) / PA_026_p Radrundenempfehlungen im WL (Zusam-
menstellung von Tages- und Themenrouten) — 2 neue Rundwege (2015) / PA_032_p Tourismuskonzept fir das Weimarer Land (2016) - Netzwerktreffen (Workshop-Charakter) als Teil des Projektes / PA_033_p Radrundenempfehlungen fir das WL —
5 neue Rundwege — sowie Weiterentwicklung Internetauftritt, Detailbeschreibung der Wege (2016) / PA_053_p Neckeroda: Haus der Farben: Fassaden und Dachreparaturen (2016) / PA_060_p Gelmeroda: Feiningerkirche (2016) / PA_062_p Ulrichs-
halben: KulturGut: Instandsetzung des Dachgeschosses (2016) / PA_068_p_Apolda: Weidenpavillon (2017) / PA_073_k Bad Berka: Kinderkneippbecken (2017) / PA_085_p Ulrichshalben: KulturGut: Parkplatzerweiterung (2017) / PA_089_p Bad Ber-
ka: Velo Inn: Gestaltung der AuRenanlage am Velo Inn Basislager (Hostel fur Radfahrer) (2017) / PA_093_p WL: Entwicklung eines Radtourenheftes fir das Weimarer Land (2017) / PA_094_p WL: Bildung eines Innovationsnetzwerks mit Corporate
Design und Konzeptentwicklung (2017) / PA_096_p Erzahlte Landschaften - Durchflihrung von gefiihrten Thementouren durch das Weimarer Land (2017) / PA_104_p Weimarer Land: Baukasten der Reiseideen (2018) / PA_117_k Hohenfelden: Stau-
see — Toilettenanlage (2019) / PA_128_p Tonndorf: Schloss: Ausbau eines Kultur-Cafés (2018) / PA_135_p WL: Corporate Design und online Prasenz Weimarer Land (2019 / 2020) / PA_139_k Bergern und Tiefengruben: Errichtung von E-Bike-
Ladestationen (2019) / PA_140_p Tannroda: Burg: Projekt Flechtwerk (Gastronomie - Ausstattung, Mobiliar) (2019) / PA_156_k Bad Berka: Ladestationen fiir e-Bikes: Standort Tourist-Information (2019) / PA_157_p Ulrichshalben: Denkraum KulturGut:
Dachgeschoss: Ausbau / Umnutzung (2020) / PA_158_p Tannroda: Burg: Projekt Flechtwerk — Ostfliigel: Gastronomie: Liftungsanlage (2019) / PA_171_p Hohenfelden: Kletterwald: Erweiterung behindertengerechtes Angebot (2019 / 2020) /
PA_176_k WL: Feininger-Radweg und Standorte in der Region: Erneuerung Glastafeln und Pultaufsteller (2020) / PA_180_p Weimarer Land: Touristisches Magazin: online und Print (2021) / PA_182_k Apolda: Kulturfabrik: Sanierung FuRboden im
2.0G (2020) / PA_185_p Kaatschen: Weingut Zahn: Neubau Klaranlage (2020) / PA_190_p Tannroda: Burg: Masterplan Naturraum, Hangbepflanzung, Terrassengestaltung (2021) / PA_215_p Blankenhain: Waldgaststatte Millershausen: Trinkwasserbrun-
nen (2021) / PA_231_p WL.: Digitalisierung konkret — das Weimarer Land von oben (2021) / PA_239_p Bad Berka: Velo Inn: Website und Digitale Gastemappe (2021) / PA_240_p Bad Berka: Velo Inn: Anschaffung von Pedelec (2021)

Leitprojekt Regionaler Genuss

Stand: Umsetzung im Rahmen von Einzelprojekten: ‘
Koop_001_Anbahnung: limtal-Radweg (2017) / PA_026_p Radrundenempfehlungen im WL (Zusammenstellung von Tages- und Themenrouten) — 2 neue Rundwege (2015) / PA_033_p Radrundenempfehlungen fiir das WL — 5 neue Rundwege —
sowie Weiterentwicklung Internetauftritt, Detailbeschreibung der Wege (2016) / PA_061_p WL: Genussregion Weimarer Land: Regionale Genussmesse (2016) / PA_075_p WL: Genussregion Weimarer Land: Regionale Genussmesse (2017 — Eigen-
mittel RAG) / PA_132_p Weimarer Land: Regionaler Genuss - Genussregion Weimarer Land 2018 (2018) / PA_150_p Weimarer Land: Mobile Kiiche (2019) / PA_155_p Weimarer Land: Regionaler Genuss - Genussregion Weimarer Land 2019 (2019)
/ PA_238_p Schoppendorf: Umstellung BIO-Betrieb (2021)

Kooperationsprojekt limtal - Radweg - Qualitatserh6hung touristischer Leistungstrager

Stand: Projektanbahnung in 2017: Mit identifizierten Leistungstréagern fand eine Anlaufveranstaltung (am 06.09.2017) statt (19 Teilnehmer). Im Ergebnis wurde eine Potenzial- und Machbarkeitsanalyse erstellt.
(Antragsteller fir den Anbahnungsantrag: RAG Gotha-limkreis-Erfurt e.V.), Abschluss Kooperationsvereinbarung: 2018, Umsetzung konkreter Projekte:

Koop_006_PA Kranichfeld: Ateliercafé flow (2018) / Koop_003_PA Stedten: Rad-Wanderrastplatz limtal-Radweg (2019)

Kooperationsprojekt Radfahren um Erfurt / Erfurter Radring (RAG Weimarer Land-Mittelthiiringen e.V. als federfiihrende RAG)

Stand: Anbahnung erfolgt ohne Férdermittelbeantragung, in 2017 wurde der Streckenverlauf und das Vorgehen zur Umsetzung des Projektes vor Ort und mit den beteiligten Landkreisen und Gemeinden abgestimmt,
Abschluss Kooperationsvereinbarung: 2018 / 2019, Umsetzung konkreter Projekte:

KOOP_008_PA Radring Erfurt: Beschilderung: Planung (2019 /2021) / KOOP_009_PA Radring Erfurt: Beschilderung: Ausfiihrung (2021) / KOOP_010_PA Radring Erfurt: Informationstafeln zum Thema Landwirtschaft (2021)
zukunftig: 2021 / 2022: Abstimmung und Umsetzung der MarketingmalBnahmen / Eréffnung des Radrings Erfurt ist im Mai 2022 geplant / bis dahin: Erarbeitung eines Flyers und Internetauftritt (ohne LEADER-F6rderung)

Startprojekt Regionale Genussmesse 2015 Startprojekt Thiringer Weidenrouten Startprojekt Tourismuskonzept flir das Weimarer Land
Stand: realisiert in 2015 (aus Eigenmitteln der RAG) ® Stand: Projekt entfallt (Eigenmittel nicht verfligbar) PS ‘ Stand: realisiert in 2016 ®
Startprojekt Radrundenempfehlungen: Rundwege durch das Weimarer Land Startprojekt Anschaffung eines Konzertfligels Startprojekt Tafeln zum Lebensraum Lanitztal
fuhren zu Gastgebern und Produzenten, in Dorfer, zu Sehenswirdigkeiten Stand: realisiert in 2015 Stand: Projekt entféllt (ggf. Finanzierung aus anderen Mitteln)
Stand: realisiert in 2015 und 2016 o o )
Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
HFZ 3.1 Wanderrouten verbessern und Radwegevernetzung steigern
TZ: 3.1.1 Ausweisung von Radrund- | Anzahl neuer Rundwege Soll Ist PA_026_p Radrundenempfehlungen im WL (Zu-
wegen als lokale Tagestouren sammenstellung von Tages- und Themenrouten) — | -  Anzahl der geplanten Rundwege vorzeitig erfillt
6 neue Rundwege 1/2/2 | 2/5/0 | 2 neue Rundwege (2015) )
1/0/0 | 0/0/1 | PA_033_p Radrundenempfehlungen fir das WL —
- 2 5 neue Rundwege — sowie Weiterentwicklung Inter-

netauftritt, Detailbeschreibung der Wege (2016)
KOOP_008_PA Radring Erfurt: Beschilderung:
Planung (2019 & 2021)

PA_176_k WL: Feininger-Radweg und Standorte in
der Region: Erneuerung Glastafeln und Pultaufstel-
ler (2020)

KOOP_009_PA Radring Erfurt: Beschilderung:
Ausfiihrung (2021)

KOOP_010_PA Radring Erfurt: Informationstafeln
zum Thema Landwirtschaft (2021)




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Kultur und Tourismus — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 m

mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
TZ: 3.1.2 Darstellung in einer Ge- Karten und Integration in Soll Ist
samtkarte (Radwege) Uberregionalen Portalen ® .
1 Printkarte und 1 digitale 0/1/1 0/0/2 | PA_093_p WL: Entwicklung eines Radtourenheftes | -  Ziel erflllt - Printkarte und digitale Variante in 2017 umgesetzt (Ziel fir Print = ein Jahr spater)
Karte und 0/0/0 | 0/0/0 | furdas Weimarer Land (2017)
- 0
deren Integration in 6 ver- 0/0/0 | 0/0/0 | PA_135_p WL: Corporate Design und online Prasenz - Ziel teilweise erfilllt o
schiedene Uiberregionale 0/0/6 | 0/0/1 | WL: Gestaltung Corporate Design flr das Weimarer Land
Portale - 0 Konzeption und Fachplanung Internetseite, Erstellung
Texte Internetseite (2019/2020)
TZ: 3.1.3 Aufbau von Servicestellen Anzahl der Erlebnisstatio- Soll Ist PA_115_k Klettbach: Wanderrastplatz am Waid-
und Erlebnisstationen entlang der nen mihlenstein (2018) - Ziel wird als erfullt bewertet — als 5. Vorhaben konnen die Erlebnisstationen am
Routen, u.a. E-Ladestationen, fahr- Koop_003_PA Stedten: Rad-Wanderrastplatz Goethewanderweg benannt werden, die ohne LEADER-F&6rderung realisiert ‘
radspezifische Rastplatze mit Liege- | 5 Erlebnisstationen 0/1/2 | 0/0/0 | limtal-Radweg (2019) wurden > siehe Projekt unten
moglichkeiten, Schlauchstationen, 0/1/1 1/1/0 | PA_230_k Berlstedt und Ottmannshausen: Touris-
Spielangeboten, Kunstobjekten und - 2 tische Inwertsetzung — Rehraufen (2021) - auBerdem in 2018: Bad Berka: Ladestationen fir E-Bikes > jedoch erfolgt
Zahlstationen PA_240_p Bad Berka: Velo Inn: Anschaffung von Abrechnung im HF Leben —TZ 2.5.2
Pedelec (2021)
Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
Zur Information (ohne Wertung): Antragstellung:
PA_205_k Bad Sulza: Servicegebédude am Gra- - VA_2017_016 Apolda: Infrastrukturelle Umsetzung Qualifizierung Goethewanderweg:
dierwerk: Umsetzung bis 2022 o 06.09.2017 FrThomas (LK WL): LK finanziert Vorhaben selbst > kein LEADER-Antrag
- sP1_054 WL: Touristische Inwertsetzung der eiszeitlichen Fundstatten: Mobile Horstationen
- sPl_168 Bad Berka: Velo Inn: Aufbau Radverleih
- Vorliegender Antrag: PA_204_p Kromsdorf: Schloss: E-Bike-Vermietung (2020)
o Férderwirdigkeit abgelehnt
TZ: 3.1.4 Verbesserungen von Wan- | Anzahl Qualitatswege wan- Soll Ist
derrouten, vorrangig zur Starkung derbares Deutschland
der Kurfunktion im Raum !Bad Su'lza 2 Qualitatswege 0/0/0 | 0/0/0 - aufgrund der in der Region umgesetzten Projekte (ohne LEADER-F6rderung) o
und Bad Berka sowie die im Regio- 1/1/0 | 0/0/1 wird die Zielstellung als teilweise erreicht bewertet
nalplan Mittelthiringen ausgewiese- - 1 (betrifft Goethewanderweg > siehe unten sowie 3-Tiirme-Wanderweg)
nen Orte mit besonderer Tourismus-
funktion und der MaRnahmen des MaRnahmen zur Beschilde-
Masterplans Ettersberg rung und Ausweisung der
Wanderrouten
4 MaRnahmen zur Beschil- | 0/1/1 | 0/0/0 | PA_195_k VG Kranichfeld: Installation von Informa- | -  aufgrund der in der Region weiter umgesetzten Projekte (ohne LEADER-Forderung) o .
derung und Ausweisung 1/1/0 | 0/0/1 | tionstafeln am Kulturlandschaftsweg (2020) wird die Zielstellung als erreicht bewertet
der Wanderouten - 1 PA_226_K VG Kranichfeld: Erster Thuringer Kultur- (betrifft Goethewanderweg > siehe unten sowie 3-Turme-Wanderweg)
und Landschaftsweg — Ausstattung (2021)
- vorliegender Antrag: PA_092_k Weimarer Land: Goethewanderweg: Konzept zur
Weiterentwicklung als Qualitdtswanderweg:
o in 2017: positives Votum des FB zum Antrag
o aufgrund des nicht ausreichenden Kontingents war eine Bewilligung nicht mdglich
o eigene Umsetzung durch LK WL
Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
Antragstellung:
- VA_2017_016 Apolda: Infrastrukturelle Umsetzung Qualifizierung Goethewanderweg:
o 06.09.2017 FrThomas (LK WL): LK finanziert Vorhaben selbst > kein LEADER-Antrag
- PIF_056 Kranichfeld: Sagenrundwanderweg
- PIF_087 Bad Sulza: Tafeln zum Lebensraum Lanitztal
o geplant als Startprojekt > keine Umsetzung
- PIF_086 Bad Sulza: GPS-Tour bzw. Audio-Tour zur Salinengeschichte Bad Sulzas - Auf den Spuren
des Salzes
- PI_115 Weimarer Land / Burgenlandkreis: Wanderroute Weinerlebnis




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Kultur und Tourismus — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 m

mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrédge 2022
2021 (ohne Wertung)
TZ: 3.1.5 Touristischer Wegebau als | Anzahl Wegeerganzungen Soll Ist
Lickenschluss - Zielstellung nicht erfillt
2 Wegeerganzungen 0/0/1 | 0/0/0 - andere Fordermoglichkeiten gegeben (TAB, l&andlicher Wegebau) ®
1/0/0 | 0/0/0 - Teilziel soll in nachster Férderperiode beibehalten werden
- 0

- vorliegender Antrag: PA_112_k Bad Berka: Neubau Radweg Bad Berka-Gutendorf-Meckfeld - 1.
BA:
o in 2018: Ablehnung des Antrages durch den FB: Pflichtkriterien nicht erfillt

HFZ 3.2 Qualitdtserh6hung der touristischen Leistungstrager beférdern

TZ: 3.2.1 starkere Vernetzung der buchbare Angebote Soll Ist PA_096_p Erzahlte Landschaften - Durchfiihrung
Anbieter von Produkten (Genuss / von geflihrten Thementouren durch das Weimarer - Zielstellung nicht umfassend erfillt
Handwerk u.a.) sowie kultureller und | 9 buchbare Angebote 1/1/2 | 0/0/2 | Land (2017) - ggf. zukunftig: Ergdnzung um Workshops — bislang umgesetzt:
touristischer Leistungen im Weimarer 2/2/1 0/0/0 | Koop_001_Anbahnung: limtal-Radweg (2017): o PA_061_p RAG: 2 Workshops in 2016 zur Qualifizierung der Akteure
Land und den angrenzenden Regio- - 0 Qualitatserhéhung touristischer Leistungstrager - o Koop_001_Anbahnung: limtal-Radweg (2017): Qualitatserhéhung touristischer Leis-
nen Potential- und Machbarkeitsanalyse tungstrager - Potential- und Machbarkeitsanalyse
Zur Info (ohne Wertung): o Workshop in 2017 zur Abstimmung von Zielstellungen / Projektideen
Fir 2022 geplant:
PA_250_p Glaube, Liebe, Freigeist im Reso- Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
nanztourismus Antragstellung:
- PIF_055 WL: Regionale Lunchbox (Petra Venzke und Katja Klancisar, Lokaltermin Reisen)
- VA_2017_005 WL: Thiringer Kulinarik im Weimarer Land Weimarer (Land Tourismus e.V.):
o Umsetzung erfolgt Gber Fordermittel der TAB
- Vorliegender Antrag: PA_105_p Weimarer Land: Ess- und Infobars in Tourist-Informationen
(2018): Antrag zurickgezogen
TZ: 3.2.2 Steigerung der Besucher- Besucherzahlen Soll Ist PA_001_p WL: Genussregion Weimarer Land:
zahlen firr die Regionale ,Genuss- reglor!_ale Genussmesse und Erwelter'ung The- - Zielstellung erfullt ‘
messe* u.a. durch Marketing, Steige- Besucher pro Jahr 1?88; 1;28; gﬁgs)aule Handgemachtes (2015 — Eigenmittel [ )
rung des Turnus, ggf. Einbeziehung 1.200/ | 2.250/ | PA_061_p WL: Genussregion Weimarer Land:
anderer LEADER-Partnerregionen 1.200/ | 2.600/ | Regionale Genussmesse (2016)
und weitergreifende Auswahl an 1.200/ 1.700/ | PA_075_p WL: Genussregion Weimarer Land:
Ausstellern 1.200/ - Regionale Genussmesse (2017 — Eigenmittel RAG)
- - PA_132_p Weimarer Land: Regionaler Genuss -
Genussregion Weimarer Land 2018 (2018)
PA_155_p Weimarer Land: Regionaler Genuss -
Genussregion Weimarer Land 2019 (2019)
Zur Information (ohne Wertung):
PA_212_p Weimarer Land: Regionaler Genuss -
Genussregion Weimarer Land 2020 (Absage auf-
grund der Corona-Pandemie)
PA_213_P Weimarer Land: Regionaler Genuss -
Genussregion Weimarer Land 2021 (Absage auf-
grund der Corona-Pandemie)
zur Info (ohne Wertung):
2022: geplant
PA_242 p Weimarer Land: Regionaler Genuss -
Genussregion Weimarer Land 2022
TZ: 3.2.3 regionale Beziige im Be- Anzahl an Beispielkatalo- Soll Ist
herbergungsgewerbe herstellen u.a. | gén
mit thematischen Fremdenzimmern - Zielstellung nicht erfillt () ‘
(Klassik, Bauhaus, regionale Mdbel- 1 Beispielkatalog 0/0/1 0/0/0 - war angedacht an Achse limtal-Radweg:
produktion) 0/0/0 | 0/0/0 o Thematik wurde im Rahmen des Workshops limtal-Radweg in 2017 mit Leistungstragern dis-
- 0 kutiert > bislang keine Resonanz




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Kultur und Tourismus — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 i
mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
Anzahl an Beratungsange-
boten fir Vermieter
8 Beratungsangebote fur 0/0/2 | 0/0/0 - Zielstellung nicht erfullt
Vermieter 2/2/2 | 0/0/0 ()
TZ: 3.2.4 Steigerung der Qualitit bei | Anzahl Lizenzstellen zur Soll Ist
Ferienwohnungen, Ferienhdusern DTV-Klassifizierung .
und Privatzimmern mit bis zu neun [
Betten 1 Lizenzstelle zur DTV- 0/1/0 | 0/0/0 | 2018: erfiillt: - Zielstellung wird als erfllt bewertet (Lizenzstelle wurde ohne
Klassifizierung 0/0/0 | 0/0/0 | Weimarer Land Tourismus e.V.: Lehrgang beim LEADER-F&rderung geschaffen)
- 0 DTV in Berlin abgeschlossen > zuklinftig zur Lizen-
sierung berechtigt
Anzahl an Angeboten (Pro- | 0/0/2 | 0/0/1 | PA_089_p Bad Berka: Velo Inn: Gestaltung der - Zielstellung wird als teilweise erfiillt bewertet
jekte zur Schaffung qualita- | 2/2/2 | 0/0/0 | Aul’enanlage am Velo Inn Basislager (Hostel fir [
tiv hochwertiger Beherber- - 1 Radfahrer) (2017)
gung) PA_239 p Bad Berka: Velo Inn: Website und Digi-
tale Gastemappe (2021)
8 Angebote zur Info (ohne Wertung):
2022: geplant:
PA_252_p Hopfgarten: Landpension und Reiterhof
PA_253_p Ottstedt aB.: Reiterhof: Ferienwohnun-
gen
. = : Anzahl an Workshops im Soll Ist PA_104_p Weimarer Land: Baukasten der Reisei-
'Fl;fésilg.ZSd\é?rAsltqarkung des medialen Bereich Tourismus deen (2018) Zielstellung nur teilweise erfiillt (bzgl. des Indikators — Workshops — und in Bezug
gebote (handwerk- . . N : ()
lich. kulturell. kulinarisch. Veranstal- ' . PA_1 35_'p WL: Corporate Design und online Pra- auf Anzahl der Projekte)
tunéen /Dauérangebote.’..) im Wei- |  Workshops im Bereich 0/1/1 | 0/0/0 | senzWeimarer Land (2019 / 2020)
Tourismus 1/1/1 1/0/1 | PA_231_p WL: Digitalisierung konkret — das Wei- - vorliegender Antrag: PA_098_P Weimarer Land - Gartenland: Online-Kommunikation und Social

marer Land

marer Land von oben (2021)

Zur Info (ohne Wertung):

Fiir 2022 geplant:

PA_256_p WL: Digitale Besucherinformation und -
lenkung

Media - Weiterentwicklung der Website zum Thema Gartenland inkl. Newsletter (2017) eingestellt,
keine Umsetzung: keine Umsetzung
- Verweis auf folgende Projekte > jedoch prioritares HFZ 3.3.2:
o PA_032_p Tourismuskonzept fiir das Weimarer Land (2016) - Netzwerktreffen (Workshop-
Charakter) als Teil des Projektes
o PA_094_p WL: Bildung eines Innovationsnetzwerks mit Corporate Design und Konzeptent-

HFZ 3.3 Angebotsvielfalt im Bereich

Tourismus, Naherholung un

d Kultur erhohen

TZ: 3.3.1 Projekte und Erweiterung
mit regionaler und Uberregionaler

Bedeutung férdern und Ausbau von
zielgruppenspezifischen Angeboten

(z.B. Familien, Schulklassen, Senio-
ren)

neue Angebote oder Erwei-
terungen / Verbesserungen

3 neue Angebote oder Er-
weiterungen / Verbesse-
rungen

Soll

0/1/0
1/0/1

Ist

0/5/4
3/5/3
1

PA_036_k Klettbach: Aktivspielplatz (2016)
PA_042_k Wohlsborn: Streuobstwiese (2016)
PA_043_p Oberweimar: Nonnengarten 1.BA (2016)
PA_050_p WL Gartenland (2016)

PA_059 p Isseroda: Sozialanbau Kirche 1.BA
(2016)

PA_060_p Gelmeroda: Feiningerkirche (2016)
PA_054_p Apolda: Lutherkirche (2017)

PA_068_p_ Apolda: Weidenpavillon (2017);
PA_073_k Bad Berka: Kinderkneippbecken (2017)
PA_077_p Isseroda: Sozialanbau 2.BA (2017)
PA_101_p Oberweimar: Nonnengarten 2.BA (2017
/2018)

PA_128_p Tonndorf: Schloss: Ausbau eines Kultur-
Cafés (2018)

KOOP_006_PA Kranichfeld: Ateliercafé flow (2018)
PA_140_p Tannroda: Burg: Projekt Flechtwerk
(Gastronomie - Ausstattung, Mobiliar) (2019)
PA_150_p Weimarer Land: Mobile Kiiche (2019)
PA_151_p Oberweimar: Umgestaltung Nonnengar-
ten: 4. BA (2019)

PA_158_p Tannroda: Burg: Projekt Flechtwerk —
Ostflligel: Gastronomie: Liiftungsanlage (2019)

- deutlich mehr Angebote bzw. Erweiterungen / Verbesserungen als geplant

wicklung (2017)
®

zur Information (ohne Wertung):
- PA_189 k ORmannstedt: Freibad: Herstellung der Barrierefreiheit (Umsetzung bis 2023)

4




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Inhalt und Strategie (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

HF Kultur und Tourismus — Zielfortschrittsanalyse am 06.01.2022 i
mit Ergénzungen aus dem Bilanzworkshop am 22.02.2022

Indikator / ZielgroRe 2015/2016 / 2017 realisierte Projekte / Bemerkungen
2018 /2019 / 2020 Antrage 2022
2021 (ohne Wertung)
PA_170_p Saalborn: Gestaltung Kirchgarten, nord-
licher Teil (2019)
PA_171_p Hohenfelden: Kletterwald: Erweiterung
behindertengerechtes Angebot (2019 /2020)
PA_182_k Apolda: Kulturfabrik: Sanierung Ful3bo-
den im 2.0G (2020)
PA_185_p Kaatschen: Weingut Zahn: Neubau
Klaranlage (2020)
PA_215_p Blankenhain: Waldgaststatte Mullers-
hausen: Trinkwasserbrunnen (2021)
Zur Info (ohne Wertung):
Fir 2022 geplant:
PA_253 p Ottstedt a. B.: Ferienwohnungen, Auf-
enthalts- und Schulungsraum
PA_248 k Bad Sulza: Aussichtsturm Sonnenblick
TZ: 3.3.2 Konzepte, Tagungen und Anzahl an Malinahmen Soll Ist PA_032_p Tourismuskonzept fur das Weimarer
vorbereitende MalRnahmen zur Stér- Land (2016) - Anzahl der geplanten MaRnahmen erfillt — jedoch ein Jahr spater
kung der touristischen Funktionen 2 MalRnahmen 1/1/0 | 0/1/1 | PA_094_p WL: Bildung eines Innovationsnetzwerks o
und zur Unterstitzung der Naherho- 0/0/0 | 0/0/0 | mit Corporate Design und Konzeptentwicklung Zur Information (ohne Wertung):
lung - 1 (2017) - PA_219 p Weimarer Land: Dorfportraits: Aus Liebe zum Land (Umsetzung bis 2022)
PA_180_p Weimarer Land: Touristisches Magazin:
online und Print (2021)
TZ: 3.3.3 Konzepte und MaBnahmen | Anzahl an Malnahmen Soll Ist PA_015_p Ulrichshalben: KulturGut: Anschaffung
im kulturellen Bereich, z.B. landliche Konzertfligel fir den Denkraum (2015) - Ziel erfillt
Filmtage, LandArt 2 Malnahmen 0/0/1 1/1/1 | PA_062_p Ulrichshalben: KulturGut: Instandset- ®
’ 0/1/0 | 0/0/1 | zung des Dachgeschosses (2016) Zur Information: vorhandene Projektantrage / Bisher keine Bewilligung:
- 0 PA_085_p Ulrichshalben: KulturGut: Parkplatzer- - PA_218_p Niederzimmern: Hoftheater (Bewilligung aufgrund eines laufenden Klageverfahrens nicht
weiterung (2017) moglich)
PA_157_p Ulrichshalben: Denkraum KulturGut:
Dachgeschoss: Ausbau / Umnutzung (2020) Zur Information: vorhandene Projektideen / Beratung durch RM erfolgt / bisher keine Umsetzung /
zur Info (ohne Wertung): Antragstellung:
2022: geplant - PIF_006 Niederrof3la: Museum, Erlebnisgastronomie und Wohnung in der Mihle NiederroRla (Dr.
PA_262_p Niederzimmern: Hoftheater Roland Clauder)
- VA_2017_020 Saalborn: Kirche: Raum der Rast
- PIF_048 Apolda: Mobile Kunsthalle Thiringens
- sP1_066 WL: Stadt- und Dorfkirchenmusiken
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Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Prozess und Struktur (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

Prozess und Struktur — Zielfortschrittsanalyse am 04.01.2022

Indikator / ZielgréRe 2015/ 2016 / 2017 realisiert Bemerkungen
2018 /2019 / 2020
2021
HFZ: Vereinsstruktur sichern und erweitern
TZ: Aktivierung der Mitglieder und Anzahl an Mitgliederver- Soll Ist
aktive Neuanwerbung von Mitglie- sammlungen pro Jahr
demn mit Hilfe von attraktiven Mitglie- | i ioqerversammiung | 1/1/1 | 2/2/1 | 2015:01.10. /05.11. - Ziel erfllt P ‘
derversammiungen und regelmafi- | ;4 jich 1/1/1 | 1/1/1 | 2016: 31.05./12.12.
ger Werbung im Rahmen der Offent- 1 1 2017: 05.12.
lichkeitsarbeit 2018: 23.10.
2019: 18.11.
2020: 17.12.
2021: 16.12.
Anzahl an neuen Mitglie-
dern
29.09.2015: - Ziel erflllt: 5 neue Mitglieder bis 2020
4 neue Mitglieder bis 2020 4 bis 3/0/0 | - SuRenborner Dorfverein e.V. ®
2020 1/0/1 | - Tourismusverein limtal-Urlaub e.V.
0 03.11.2015:
- Wirtschaftsforder-Vereinigung Apolda-
Weimarer Land e.V.
23.10.2018:
- Herr Dr. Augsten (natirliche Person)
18.02.2020:
- Herr Streiber (natirliche Person)
TZ: Durchfihrung der Vorstandswah- | Anzahl der Vorstandwahlen Soll Ist
len
3 Vorstandwahlen 0/1/0 0/1/0 | Vorstandswahlen: - Ziel erfullt o ‘
(bis 2022) 0/1/0 | 0/1/0 |- 31.05.2016
= = - 18.11.2019
- (n&chste Wahl erfolgt in 2022)
zur Info: Ersatzwahlen Vorstandsmitglieder:
- 05.12.2017 (Herr Dr. Bartsch)
- 23.10.2018 (Frau Schmidt-Rose)
HFZ: LEADER-Prozess und Weiterentwicklung der RES durch aktive Beteiligung und Offentlichkeitsarbeit foérdern
TZ: FortflUhrung der thematischen Anzahl der Arbeitsgruppen- Soll Ist
Arbeitsgruppentreffen treffen je Handlungsfeld pro 2016: AG-Treffen je HF am 15.06.2016 - Ziel nicht erfillt: ‘
Jahr
in 2017 / 2018 / 2019 / 2020 / 2021: haben die AG e
2 Arbeitsgruppentreffenpro | 2/2/2 | 0/1/0 | nicht getagt (Weiterentwicklung der HF erfolgte - Zur Info:
Jahr (alle 6 Monate) 2/2/2 | 0/0/0 | innerhalb der Projektarbeit) o geplante AG-Sitzung zur Vorstellung des Flachenmanagementtools FLOO-Thuringen
= - am 20.06.2018 musste mangels Interesses abgesagt werden
Weiterentwicklung der HF erfolgte innerhalb der Projektarbeit — u.a.
2017:
- Teilnahme an Workshops und Tagungen zur Erstellung eines Kommunikationskonzeptes sowie der
Entwicklung gemeinsamer Produktlinien fir den Tourismus im Zuge des Innovationsnetzwerkes
Wirtschaft und Tourismus Weimarer Land.
- Projektanbahnungen und Anlaufveranstaltung - Kooperationsprojekt ,limtal-Radweg-
Qualitatserhéhung touristischer Leistungstrager*
- 8 Beratungen zum Streckenverlauf und Vorgehen zur Umsetzung mit den beteiligten Landkreisen
und Gemeinden — Kooperationsprojekt ,Radring Erfurt*
2018:
- Teilnahme an Workshops zur Abstimmung von Aktivitaten / Entwicklung gemeinsamer Produktlinien
fur den Tourismus (Innovationsnetzwerk Wirtschaft und Tourismus)
- Beratung zur Abstimmung der Férdermodalitaten, Abstimmung Kooperationsvereinbarung / Vorge-
hen Machbarkeitsstudie- Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-llm-Unstrut*
- 2 Beratungen zur Abstimmung der Kooperationsvereinbarung und Projektanséatzen - Kooperations-
projekt ,limtal-Radweg-Qualitatserhdhung touristischer Leistungstrager*
- 8 Beratungen zum Streckenverlauf, Vorgehen zur Umsetzung, Foérdermittelbeantragung mit den
Projektpartnern, beteiligten Landkreisen und Gemeinden — Kooperationsprojekt ,Radring Erfurt®




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Prozess und Struktur (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

Prozess und Struktur — Zielfortschrittsanalyse am 04.01.2022

Indikator / ZielgroRe

2015/ 2016 / 2017
2018 /2019 / 2020
2021

realisiert

Bemerkungen

2019:

Teilnahme an Innovationsnetzwerk Weimarer Land — Tagung TourismusPlusWirtschaft — Corporate
Design fiir das Weimarer Land, Fachkraftekampagne, Landestourismusstrategie

1 Experten-Workshop zur Machbarkeitsstudie - Chancen fiir Kulturlandschaft, Naherholung und
regionale Entwicklung, 1 Offentlicher Workshop zur Machbarkeitsstudie — Ziele, Aufgaben und Pro-
jekte, 4 Arbeitstreffen zur Machbarkeitsstudie — Themen: Leitbild, Handlungsfelder, Projekte, Orga-
nisationsstruktur - Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-lim-Unstrut*

4 Beratungen zu Streckenverlauf, Vorgehen Férdermodalitéaten, Logoerarbeitung, Beschilderungs-
planung mit den Projektpartnern und beteiligten Landkreisen und Gemeinden — Kooperationsprojekt
,Radring Erfurt"

2020:

Treffen des Innovationsnetzwerks Wirtschaft und Tourismus Weimarer Land sind aufgrund der CO-
VID-19-Pandemie ausgefallen

1 Arbeitstreffen: Abstimmung des Endberichts Machbarkeitsstudie und Vorbereitung der Abschluss-
veranstaltung / 6ffentliche Abschlussveranstaltung sollte am 16.03.2020 stattfinden — Absage auf-
grund von Corona - Kooperationsprojekt ,Regionalpark Saale-llm-Unstrut*

4 Beratungen: zu Planung und Umsetzung der Beschilderung sowie zur Vorbereitung eines Folgean-
trags (Marketing) mit den Projektpartnern / 2 Beratungen zum geplanten Forderantrag des Thiringer
Bauernverbandes ,Informationstafeln fiir die Landwirtschaft® - Kooperationsprojekt ,Radring Erfurt*

2021:

2 Beratungen: zu Planung und Umsetzung der Beschilderung, Vorgehen Marketing mit den Projekt-
partnern / 6 Beratungen: zu Vorgehen zu Ausfihrung und Layout der Tafeln und weitere Umsetzung
des Vorhabens, des Thiringer Bauernverbandes ,Informationstafeln fir die Landwirtschaft” - Koope-

TZ: verschiedene Beteiligungsarten
zur Forderung der Kreativitat und
Vernetzung fur verschiedene Ziel-
gruppen anwenden (Unternehmer-
stammtisch, Wettbewerbe fur Ju-
gendliche und Kinder, Gesprachs-
runden fur Vereine, Sitzungen, Wett-
bewerbe fir Umbrella-Projekte,
Workshops etc.)

Mindestanzahl an Beteili-
gungsverfahren pro Jahr

1 Beteiligungsverfahren pro
Jahr

Soll

1/2/1
1/2/1

Ist

1/5/5
4/21/0

2015:

- 13.09.2015: 3. Regionale Genussmesse

2016:

- 15.06.2016: LEADER-Workshop / Offentliche
Informationsveranstaltung

- 15.06.2016 Arbeitsgruppen zu den HF der RES

- 31.08.2016 Workshop Produktentwicklung (WL:
Regionaler Genuss)

- 07.09.2016 Workshop Vermarktungsstrategie
(WL: Regionaler Genuss)

- 11.09.2016: 4. Regionale Genussmesse

2017:

- 06.09.2017 Touristischer Dialog zur Qualitat am
limtal-Radweg

- 10.09.2017: 5. Regionale Genussmesse

- 10/2017: Befragung von Anbietern zur Regio-
nalen Genussmesse 2017

- 12/2017: Befragung Vereinsmitglieder

- 10+12/2017: Befragung Projekttrager

2018:

- 30.08.2018: Bilanzworkshop zur Halbzeitevalu-
ierung

- 09.09.2018: 6. Regionale Genussmesse

- 21.-23.09.2018: Prasentation der RAG auf den
Griinen Tagen Thiringen

- 06.11.2018: Exkursion in die LEADER-Region
Weimarer Land-Mittelthiringen im Rahmen des
Bundesweiten LEADER-Treffens der DVS

2019:

- 02.04.2019: Workshop Regionalpark Saale-1lm-
Unstrut — Kulturlandschaft und Naherholung
gemeinsam entwickeln

- 08.09.2019: 7. Regionale Genussmesse

2020:

- Absage 7. Regionale Genussmesse (aufgrund
der Corona-Pandemie)

Ziel erfullt (bezogen auf 2020: erst in 2021 — z.T. aufgrund der Corona-Pandemie)

rationsprojekt ,Radring Erfurt”
(J ‘




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Prozess und Struktur (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

Prozess und Struktur — Zielfortschrittsanalyse am 04.01.2022

Indikator / ZielgréRRe 2015/ 2016 / 2017 realisiert Bemerkungen
2018 /2019 / 2020
2021
2021:
- Absage 8. Regionale Genussmesse (aufgrund
der Corona-Pandemie)
- 21.09.2021: Impulsveranstaltung ,LEADER im
limtal — Kooperationen, Ideen und Perspekti-
ven“ gemeinsam mit RAG GTH-IK-EF
- 12/2021: Befragung Projekttréager
- 12/2021: Befragung Vereinsmitglieder
TZ: Kontinuierliche Offentlichkeitsar- | Anzahl von Artikeln/ Pres- Soll Ist
beit (Information zu Projekten, semitteilungen pro Jahr - Ziel erfullt
LEADER-Prozess) durch Einsatz o
verschiedener Medien und regelméa- | 5 Presseartikel pro Jahr 5/5/5 | 5/7/7 | Angabe der Verdtffentlichungen in den Printmedien
Bige Berichtserstattungen 5/5/5 | 12/13/5 | darliber hinaus weitere Veréffentlichungen im Inter-
- 9 net und Radio
Mindestanzahl eingesetzter
Medientypen (Internet,
Radio, TV, Print) pro Jahr
3 Medientypen pro Jahr 3/3/3 | 3/3/3 | print/ Internet / Radio
3/3/3 | 3/3/3
- 2
TZ: Dauerhafte Qualifizierung der Anzahl der Konzepte zur Soll Ist Fortschreibung Konzept zur Offentlichkeitsarbeit:
Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeitsarbeit pro - ursprungliches Konzept aus RES 2014-2020 - Ziel teilweise erfullt
Jahr wurde erstmalig in 2016 fir 2017 fortgeschrie-
ben
1 Konzept pro Jahr 1/1/1 | 0/0/1 |- weitere Fortschreibungen:
1/1/1 | 1/1/1 o 2017 fur 2018

o in 2018: aktualisiert fir 2017 / 2018 und
neu fur 2019
o in 2019 fur 2020ff

HFZ: RES durch regelmaRige Selbst

evaluierung und Monitoring der RAG qualifizieren

TZ: Selbstevaluierung (einfache) Anzahl an Selbstevaluie- Soll Ist
innerhalb der Mitgliederversammlun- | rungen pro Jahr
gen, Arbeitsgruppensitzungen etc. - Ziel beginnend ab 2016 erfiillt
1 Selbstevaluierung pro 1/1/1 | 0/1/1 | jahrliche Erstellung des Tatigkeitsberichtes der
Jahr 1/1/1 | 1/1/1 | RAG im Januar des Folgejahres fir das Vorjahr
- 1 Berichterstattung
Rechenschaftslegung in der Mitgliederversammlung
zusatzlich:
2016: Steuerungsgruppe
2016: Arbeitsgruppen zu den HF der RES
2018: Steuerungsgruppe: Bilanzworkshop im Rah-
men der Halbzeitevaluierung
TZ: Selbstevaluierung (umfangrei- Anzahl an Fragebdgen Soll Ist _ ) )
che) mit Hilfe von Fragebogen zu 2 Fragebdgen 0/0/2 | 0/0/2 | 12/2017: Befragung Vereinsmitglieder - Zelverspatetertll o ‘
den umfassenden Bewertungen 0/0/2 | 0/0/0 | 10+12/2017: Befragung Projekttrager
- 2 12/ 2021: Befragung Projekttrager
12/ 2021: Befragung Vereinsmitglieder
TZ: Berichtserstattungen zum Fest- | Zahl der Zwischenevaluie- Soll Ist
halten der Monitoring- und zur rungen - Zielstellung erst beginnend ab 2018 zu erfillen
Selbstevaluierungsergebnisse 1 Zwischenevaluierung 0/0/0 | 0/0/0 |- 2018: Halbzeitevaluierung () ‘

1/0/0

1/0/0




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Prozess und Struktur (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

Indikator / ZielgroRe

2015/ 2016 / 2017
2018 /2019 / 2020
2021

realisiert

Bemerkungen

Zahl der Abschlussbewer-
tungen
1 Abschlussbhewertung

Zahl der jahrliche Be-
richtserstattungen
1 Berichterstattung pro Jahr

0/0/0
0/0/1

1/1/1
1/1/1

0/0/0
0/0/0

1/1/1
1/1/1

- erstin 2022: Abschlussevaluation

- jahrliche Berichterstattung im Rahmen der Mit-
gliederversammlungen
- jahrlicher Tatigkeitsbericht

- Ziel verspatet erfillt

- Ziel erflllt

HFZ: Austausch mit anderen Region

alen Aktionsgruppen intensi

vieren

TZ: Austausch mit anderen Aktions-
gruppen zu den Themen ,Inhalt und
Strategie®, ,Arbeit des RM*“ und ,Pro-
zess und Struktur”

Anzahl des Benchmarkings
pro Jahr

1 Benchmarking

Soll

1/1/1
1/1/1

Ist

0/2/1
6/3/6

2016: 1 TMIL / 1 Austausch mit RAG KYF+RAG
Sudharz
2017: 1 Austausch mit versch. Thur.RAGn

2018: 4 x Austausch mit versch.Thir.RAGn / 2x
LEADER-Workshop fir Mittel- und Nordthiringen
2019: 3 x Austausch mit versch.Thir.RAGn

2020: 6 x Austausch mit versch.Thir.RAGn

2021: 5 x Austausch mit versch.Thiur.RAGn / 1x
LEADER-PR-Tag gemeinsam mit der RAG GTH-IK-
EF

weiterer Austausch im Zuge der mehrfach im Jahr
stattfindenden Netzwerktreffen TMIL / THVS

- Ziel beginnend ab 2016 erfiillt

TZ: Entwurf und Durchflihrung von
regionstbergreifenden Kooperati-
onsprojekten

Anzahl der Kooperations-
projekte (ab 2016 bis 2020)

2 Kooperationsprojekte ab
2016 bis 2020

Soll

2ab
2016 bis
2020

Ist

0/0/0
1/1/0

Kooperationsprojekt ,,Regionalpark Saale-IIm-
Unstrut*
- Abschluss Kooperationsvereinbarung: 2018
- 2018: Machbarkeitsstudie
- bislang keine Umsetzungsprojekte in Vorber.
Kooperationsprojekt ,,limtal-Radweg: Qualitats-
erhdhung touristischer Leistungstrager*
- Abschluss Kooperationsvereinbarung: 2018
- 2017: Projektanbahnung / Potenzial- und
Machbarkeitsanalyse
- Umsetzung konkreter Projekte:
o 2018: Kranichfeld: Ateliercafé flow
o 2019: Stedten: Rad- und Wanderrast-
platz limtal-Radweg
Kooperationsprojekt ,,Radfahren rund um Er-
furt / Erfurter Radring“
- Abschluss Kooperationsvereinbarung:
2018/2019
- Umsetzung konkreter Projekte:
o 2019/ 2021: Beschilderung Planung
o 2021: Beschilderung Ausfihrung
o 2021: Informationstafeln zum Thema
Landwirtschaft

- Ziel erflllt

TZ: Teilnahme an landesweiten und
nationalen LEADER-Netzwerktreffen,
wie der BAGLAG zum Erfahrungs-
austausch sowie selbst organisierte
Veranstaltungen (z.B. Fachexkursio-
nen)

Mindestanzahl an Aus-
tauschtreffen pro Jahr

1 Austauschtreffen pro Jahr

Soll

1/1/1
1/1/1

Ist

0/11/6
11/ 7/14
17

Beauftragung fur RM erst in 12/2015

- 2016: 1 DVS/ 10 landesweite LEADER Netz-
werktreffen (TMIL / THVS)

- 2017:1DVS/5 landesweite LEADER-
Netzwerktreffen (TMIL / THVS / TBV)

- 2018: 2 DVS/ 8 landesweite LEADER Netz-
werktreffen (TMIL / THVS) / 1 LEADER-
Workshop fir Mittel- und Nordthiringen

- 2019: 1 DVS/ 6 landesweite LEADER-
Netzwerktreffen (TMIL / THVS / TBV)

- 2020: 7 DVS/ 7 landesweite LEADER-

- Ziel erflllt




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Prozess und Struktur (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

Prozess und Struktur — Zielfortschrittsanalyse am 04.01.2022

Indikator / ZielgréRRe 2015/ 2016 / 2017 realisiert Bemerkungen
2018 /2019 / 2020
2021
Netzwerktreffen (TMIL / THVS / TBV)
- 2021: 6 DVS /10 landesweite LEADER-
Netzwerktreffen (TMIL / THVS / TBV) / 1 LEA-
DER-PR-Tag gemeinsam mit der RAG GTH-IK-
EF
HFZ: Projektentscheidungsverfahren operationalisieren und ansprechend gestalten zur kontinuierlichen Qualitatssteigerung
TZ: Beratungen effizient, anspre- Quote der Zufriedenheit Soll Ist
chend und angenehm gestalten - Ziel erfullt
Note 2 bis 2020 2015- 2015-
2017: 2017: - Zur Quote der Zufriedenheit wurden die Vereinsmitglieder befragt
Note 2 Note 1 trager befragt
2018- 2018- - Ergebnis 2015-2017 (Halbzeitevaluation):
2021 2021 o 60 % der befragten Vereinsmitglieder bewerteten mit der Note 1
Note 2 Note 1 o 40 % der befragten Vereinsmitglieder bewerteten mit der Note 2
- Ergebnis 2018-2021 (Abschlussevaluation):
o 87 % der befragten Vereinsmitglieder bewerteten mit der Note 1
o 13 % der befragten Vereinsmitglieder bewerteten mit der Note 2
TZ: Transparente Projektgestaltung Zahl der Veroffentlichungen Soll Ist kontinuierliche Information auf der Internetseite der
durch Vorankiindigungen zur Pro- (analog zu den Fachbei- RAG u.a. Uber: - Ziel erfullt
jektentscheidung, Verdffentlichungen | ratssitzungen) pro Jahr - Termin der geplanten Fachbeiratssitzung ‘
der Auswabhlkriterien und deren Ver- - Ubersicht Uber vorliegende Projektantrage zur )
('jffent”chung im Internet 1 Verbffentlichung 1/1/1 2/2/1 Beratung im Fachbeirat
1/1/1 | 3/4/2 |- Ergebnis der Beschlussfassung des FB Uber
- 2 die Votierung der Vorhaben

- Auswabhlkriterien
- Fordermodalitaten
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Abschlussevaluierung der RAG 2022 — Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements (Bewertung des Umsetzungsstandes 31.07.2015 bis 31.12.2021)

Aufgaben des RM — Zielfortschrittsanalyse am 04.01.2022

Indikator / ZielgréRe 2015/ 2016 / 2017 realisiert Bemerkungen
2018 /2019 / 2020
2021
HFZ: Regionalmanagement fortwahrend qualifizieren
TZ: Besuch von Weiterbildungsmaf3- | Zahl der teilgenommen Soll Ist 2015: 0 x DVS + 2 Veranstaltungen TMIL/ - Ziel erfullt
nahmen u.a. durch die Nutzung der WeiterbildungsmalRnahmen THVS / ALF
Angebote der LEADER- 2016: 1 x DVS + 18 Veranstaltungen TMIL/ (J
Vernetzungsstelle 8 Weiterbildungsmalf3nah- 0/2/2 | 2/19/8 THVS/ ALF
men bis 2020 2/1/1 | 19/9/15 2017: 1 x DVS + 7 Veranstaltungen TMIL/
- 16 THVS / ALF
2018: 2 x DVS + 17 Veranstaltungen TMIL/
THVS / ALF
2019: 1 x DVS + 8 Veranstaltungen TMIL/
THVS /TLLLR
2020: 7 x DVS + 8 Veranstaltungen TMIL/
THVS / TLLLR
2021: 6 x DVS + 10 Veranstaltungen TMIL/
THVS / TLLLR
TZ: Suche nach weiteren Finanzie- Anzahl der generierten Soll Ist - Ziel nicht erfullt.
rungs- und Fordermoglichkeiten fur S:enrﬁr?ézgl;laiz:ur:(%?t_el:]n:uizrr_halb Inwieweit konkrete Projekte aufgrund der Hinweise / Unterstiitzung durch das RM O
Projekte und den RE"S-Prozess m des ELER-Fonds tatsachlich eine Forderung aus Programmen aul3erhalb des ELER erhalten haben, ist
Rahmen der Unterstiitzung, Beratung nicht bekannt.
und Begleitung bei Antragstellungen | 5 Finanzierungs- und For- 0/1/1 | 0/0/0 - Bei den Beratungen zu den Projektideen erfolgt in der Regel auch immer ein Verweis auf andere
dermdoglichkeiten bis 2020 1/1/1 | /0/0/ Fordermdglichkeiten, sofern diese gegeben sind.
- 0/0 (z.B. P1_148, PI_154, PI_273, PI_297, P|_334, P|_410, Pl_441)
TZ: Beratungen mit den Projekttra- Quote der Zufriedenheit Soll Ist Zur Qualitat der Betreuung durch das Regio- - Ziel erfullt
gern zielorientiert gestalten hinsicht- nalmanagement wurden die Projekt-
lich Umsetzung des Vorhabens und Note 2 2015- 2015- trager befragt [
Fordermdglichkeiten 2017: 2017:
Note 2 Note 2 Ergebnis 2015-2017 (Halbzeitevaluation):
o 43 % der befragten Projekttrager bewer-
2018- 2018- teten mit der Note 1;
2021 2021 o 57 % der Befragten bewerteten mit der
Note 2 Note 1 Note 2
Ergebnis 2018-2021 (Abschlussevaluation):
o 61,9 % der befragten Projekttrager be-
werteten mit der Note 1;
o 38,1 % der Befragten bewerteten mit der
Note 2
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Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Projekttrager

Auswertunqg der Befragunq der Projekttrager

versendete Fragebdgen: 40 Datum: 25.11.2021

Ricklauf: 21
Ricklaufquote: 52,5 %

Projekte *

Mehrzweckhalle Mellingen

Zeitensprung - Kita Grénlandsonne

Gestaltung Dorfplatz Wallichen
Dorferneuerung Oberrof3la-Rédigsdorf, Kulturfabrik Apolda, Seierturm Zottelstedt

Revitalisierung Sportplatzareal Tannroda
Neubau Begegnungszentrum St. Marien Bad Berka

Mobile Kliche

Elektrifizierung und Ertiichtigung der Lauteanlage / Glockenstuhl in der Kirche St. Mauritius in
Niedergrunstedt
Anschaffung Pedelec, Erstellung Homepage mit digitaler Gastemappe

"Landwirtschaft erFahren" Beschilderung des Erfurter Radringes mit landwirtschaftlichen
Hinweistafeln
Brunnen Mdllershausen

1. Thiringer Kultur - und Landschaftsweg in der VG Kranichfeld

Mellinger Bauernmarkt Gestaltung Marktplatz

Neubau Wirtschaftsgebaude mit Hofladen im Naturhof Egendorf

Instandsetzung Feininger Glastafeln und Pultaufsteller

Erweiterung des Kletterwaldes in Hohenfelden um ein behindertengerechtes Angebot

umbau einer Scheune zur EU-Schlachtstatte mit Mobiler Schlachteinheit

Thuringer Kultur- und Landschaftsweg in der VG Kranichfeld

Verschiedene

*restliche Fragebdgen ohne Angabe von Projekten

Projekttrager *

Gemeinde Mellingen

Diakoniewerk Apolda gGmbH

Stadt Erfurt

Stadt Apolda

Stadt Bad Berka

Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Marien Bad Berka

Michael Stark

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Niedergrunstedt / Ev.-Luth. Kirchengemeindeverband Buchfart-Legefeld
/ Ev.-Luth. Pfarramt Buchfart-Legefeld / Brauhausgasse 14 / 99438 Buchfart
velo inn, Dietmar Meier

Kreisbauernverband Erfurt-Sémmerda e.V.

LEADER oder ELER ??

Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld

Mellinger Bauernmarkt w.V.

Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V.

Kreis Weimarer Land

Aktivpark Hohenfelden

Ricky Barwolf

Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld

*restliche Frageb6gen ohne Angabe von Projekten



Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Projekttrager

1. Wie bzw. durch wen haben Sie von der Mdglichkeit der Antragstellung nach der LEADER-
Methode erfahren?

2. Haben Sie Kenntnis Uber die Aufgaben / Arbeitsinhalte der Regionalen LEADER-
Aktionsgruppe Weimarer Land - Mittelthiringen e.V. (RAG)?

Ja
= Nein

95%



Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Projekttrager

3. Wissen Sie, auf welchem Weg die RAG Uber Forderantrage entscheidet?

= Ja

= Nein

4. Sind lhnen aktive Mitglieder der RAG (Verein / Fachbeirat) bekannt?

= Ja
= Nein

5. Kennen Sie die Regionale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region bzw. wissen Sie, auf
welchem Weg Sie Kenntnis erhalten kénnen?

= Ja
= Nein




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Projekttrager

6. Bitte beurteilen Sie die Qualitat der Betreuung durch das Regionalmanagement:

SN

N

0 0 0 0

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenligend

Anmerkungen/ Anregungen
Es gibt keine Frage, die nicht beantwortet wurde.

die Zeitrdume von der Bewilligung bis zur Umsetzung sind zu kurz

Bisher immer gute und sehr gute Zusammenarbeit

Es ist schwierig im laufenden Geschaft und Arbeitsleben sich um so viel Papier zu
kimmern. Fachbegriffe zu erfassen (De-minimis), 3 Angebote einzuholen auf einem Markt
wo es nicht so viele Firmen gibt und selbst wenn, gibt es kaum Firmen die einfach mal so
ein Angebot erstellen. Sobald diese erfahren das es um Férdermittel geht, wartet man
ewig.

Der Antrag kann sicher viel mehr vereinfacht werden. Fur jemanden der das nicht ofter
macht ist es sehr schwer durchzublicken. Auch die Zeit der Umsetzung fiir unser Projekt
sehr schwierig.

Zum Glick gibt es aber die Betreuung.

Sehr kompetente und engagierte Mitarbeiter

7. Nutzen Sie neben dem Regionalmanagement weitere Ansprechpartner fiir Riickfragen?

Ja

= Nein

76%



Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Projekttrager

8. Wenn ja, welche?

16

0 0

Forderbehorde Mitglied der RAG/ Fachbeirat Sonstiges

9. Nutzen Sie die Mdglichkeit der Information tber die Internetseite der RAG (www.leader-rag-
wei.de)?

Ja
= Nein

90%

Anregungen / Hinweise zu den dort verfigbaren Informationen:

Schwierig, ich wirde nicht regelmaRig auf der Seite schauen. Das es LEADER gibt, musste
prinzipiell anders zu den Firmen gelangen. Im l&andlichen Raum als Firma darauf aufmerksam zu
werden ist eher Zufall. Eine Info in Papierform direkt an die Firmen wirde fur den Anfang mehr
bringen.




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Projekttrager

10. Wiurden Sie sagen, dass sich mit der Umsetzung des Projekts nach der LEADER-Methode Ihr

Kontakt zu bzw. |hre Zusammenarbeit mit andern Akteuren der Reaion vertieft hat?

12

10

8

6 I
0 .

Nein Das kann ich nicht beurteilen.

SN

N

11. Wirden Sie sagen, dass sich mit der Umsetzung des Projekts nach der LEADER-Methode fir

Sie ein Einblick in andere Bereiche der Entwickluna des landlichen Raums eraeben hat?

12

10

N

N

Nein Das kann ich nicht beurteilen.




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Projekttrager

12. Wiinschen Sie sich mehr Informationen Uber die Arbeit der RAG?

= Nein

Wenn ja, welche?

Fordermdglichkeiten

umfangreiche Projektbroschire

Was wird noch unterstitzt. WO ? Vielleicht im direkten Gesprach oder in Infobroschuiiren. Presse,
Internet ist noch nicht so der Infopunkt fir uns. Ein Papier in der Hand find ich personlich besser.
Aktuelle Férdermdglichkeiten z.B. in Form eines Newsletters

Zusammenarbeit der RAG in Thiringen untereinander

13. Wenn ja, wo?

|

1 - -
0
In der Presse Uber die Mitarbeit in einer Im Internet
Projektarbeitsgruppe



Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Projekttrager

14. Haben Sie Interesse an einer Mitgliedschaft?

10%
Ja
= Nein

15. Haben Sie weitere Projektideen, deren Umsetzungs- und Férdermadglichkeiten durch das

Redionalmanaaement aepriift werden sollen?

48% Ja

= Nein

Projekte *

klimaneutraler Schulanbau in Mellingen

Gedenkstein vor der Kirche im OT Herressen- Sulzbach von Apolda

Radwege, E-Bike Ladestation,

Sanierung des Pfarrhauses der Kirchengemeinde Bad Berka

Backhaus
Es gibt immer Ideen, um an unseren Kirchen etwas zu verbessern.

FOMI- Antrag fiir die Herstellung von Verkaufshitten fir Projekte in der VG Kranichfeld

FOMI- Antrag fiir die Herstellung von Verkaufshiitten fiir die Férderung der allgemeinen Infrastruktur in den
dorflichen Gemeinden

Momentan nicht, abhéangig von Projektentwicklungen im eigenen Hause

FOMI Antrag zur Herstellung von Verkaufshiitten zur Starkung der Infrastruktur in den dérflichen, landlichen
Gemeinden

*restliche Frageb6gen ohne Angabe von Projekten




RAG Weimarer Land - Mittelthlrringen e.V. Abschlussevaluierung 2022

Anlage 8: Auswertung Evaluierungsbogen Vereinsmitglieder

76



Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Vereinsmitglieder

Auswertung der Befragung der Vereinsmitglieder

Versendete Fragebdgen: 36 Datum: 25.11.2021

Rucklauf: 15
Rucklaufquote: 41,2 %

Welchem Gremium gehdéren Sie an?

Mitglied des
Vorstands

Z
I

Mitglied des Fachbeirats

Vereinsmitglied

OO (N[O |WIN|(=

Die Regionalen LEADER Aktionsgruppen (RAG) haben die Entwicklung und Umsetzung

Regionaler Entwicklungsstrategien zum Ziel. Die RAG Weimarer Land - Mittelthiiringen e.V.
gewahrleistet dies in hohem Male und arbeitet effizient und birgernah.

0%

= Trifft zu
= Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu
= Trifft nicht zu

Anmerkungen/Anregungen:

Die RAG arbeitet effizient. Diese Effizienz wird aber durch das weitere Procedere mit dem
Fordermittelgeber massiv behindert.

Rahmenbedingungen der Férderbedingungen schlieBen zum Teil die Effizienz und Blrgernahe aus
keine
Das Verfahren ist zu schwerfallig. Umsetzungszeitraum ist zu kurz




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Vereinsmitglieder

2. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Vorstandes der RAG Weimarer Land - Mittelthiiringen
e.V. hinsichtlich nachfolgend genannter Optionen?

12

10

(o]

o

N

N

Informationsfluss Ablauf von Erfullung der Aufgaben Sitzungsablauf und
Entscheidungsprozessen im LEADER-Prozess Organisation

msehr gut gut befriedigend mausreichend mmangelhaft ®ungenigend

Anmerkungen/Anregungen:

Die Entscheidungsprozesse bei Leader sind zéh. Das hat weniger der Vorstand zu verantworten als
vielmehr die Richtlinie.

KEINE BEWERTUNG; DA SELBST VORSTANDSMITGLIED
befangen

3. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Fachbeirats der RAG Weimarer Land — Mittelthiiringen

e.V. hinsichtlich nachfolgend genannter Optionen?

10

N

N

0 L

Informationsfluss Ablauf von Erfullung der Aufgaben Sitzungsablauf und
Entscheidungsprozessen im LEADER-Prozess Organisation
m sehr gut gut befriedigend mausreichend mmangelhaft mungenigend

Anmerkungen/Anregungen:

Analog 2.1
mehr Engagement ware schon




Abschlussevaluierung der RAG 2022 — BILANZWORKSHOP — Auswertung Befragung Vereinsmitglieder

4. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Vereins der RAG Weimarer Land — Mittelthirringen e.V.

hinsichtlich nachfolgend genannter Optionen?

12
10
8
6
4
2

0 ] ] ] ]

Informationsfluss Ablauf von Erfiillung der Aufgaben im  Sitzungsablauf und

Entscheidungsprozessen LEADER-Prozess Organisation
m sehr gut gut befriedigend mausreichend mmangelhaft mungeniigend

Anmerkungen/Anregungen:
Der Verein ist unsichtbar, deshalb die Bewertung

5. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements der RAG Weimarer Land —
Mittelthiringen e.V. hinsichtlich nachfolgend genannter Optionen?

12

10

Informationsfluss Ablauf von Erfiillung der Aufgaben Sitzungsablauf und
Entscheidungsprozessen im LEADER-Prozess Organisation

m sehr gut gut befriedigend mausreichend mmangelhaft m®ungeniigend

Anmerkungen/Anregungen:
Keine Angaben
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6. Mir, als Vertreter einer bestimmten gesellschaftlichen Gruppe, gelingt es gut, diese Gruppe im

Verein zu reprasentieren, den regionalen Entwicklungsprozess mit zu gestalten und die Gruppe
umfassend Uber die Vorgange der RAG Weimarer Land — Mittelthiringen e.V. zu informieren.

0%

= trifft zu
= trifft eher zu
trifft eher nicht zu

= trifft nicht zu

7. Ich kann meine Kompetenzen gut einbringen und damit die Umsetzung der Regionalen
Entwicklungsstrategie positiv beeinflussen.

0%

= trifft zu
= trifft eher zu

trifft eher nicht zu
= trifft nicht zu
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8. Ich habe den Eindruck, dass durch die anderen Mitglieder meines Gremiums die anderen

gesellschaftlichen Gruppierungen ebenfalls kompetent vertreten werden.

= trifft zu
= trifft eher zu
trifft eher nicht zu

= trifft nicht zu

Anmerkungen/Anregungen:
Keine Angaben

9. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit erfolgt eine ausreichende und kontinuierliche Sensibilisierung
der Bevolkerung flir den regionalen Entwicklungsprozess (Presse, Informationsveranstaltungen zu
regional bedeutsamen Projekten etc.).

= trifft zu
= trifft eher zu

trifft eher nicht zu
= trifft nicht zu
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10. Es wird eingeschéatzt, dass die RAG Weimarer Land — Mittelthtiringen e.V. und das

Regionalmanagement in der Region wahrgenommen und als Partner im Entwicklungsprozess
gefordert werden.

0% 0%

= trifft zu

trifft eher zu
53% trifft eher nicht zu
= trifft nicht zu

Anmerkungen/Anregungen:

Der LEADER-Begriff ist zu sperrig und fuir Aulienstehende nur schwer vermittelbar. Kiinftig kdnnte
noch mehr in den digitalen Medien geworben werden.

11. Wie viele Arbeitsgruppentreffen pro Handlungsfeld halten Sie jahrlich fir notwendig, um die Arbeit

der RAG Weimarer Land — Mittelthiringen e.V. gewinnbringend zu fordern?

0 l I l

1 Treffen 2 Treffen 3 Treffen 4 Treffen

—_
N W N U1l O8N 0 Vv O

N
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12. Nach meiner Meinung fiihrt der LEADER-Ansatz zur Erhéhung der Effizienz der

Fordermittelvergabe (gezielter Einsatz von Férdermitteln, bezogen auf die Regionale
Entwicklungsstrategie)

0% 0%

= trifft zu
= trifft eher zu
trifft eher nicht zu

= trifft nicht zu

13. Mit den Votierungen des Fachbeirats kann ein splrbarer Einfluss auf Férderentscheidungen
geltend gemacht werden.

0% 0%

= trifft zu
= trifft eher zu
trifft eher nicht zu

= trifft nicht zu

Anmerkungen/Anregungen:

Der LEADER-Ansatz ist sinnvoll. Aber die Férdermittelvergabe lauft zu schleppend. Bescheide werden
viel zu spéat ausgestellt. Ob das am LEADER-Ansatz liegt, kann ich nicht beurteilen.
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14. Mit dem Verfahren zur Projektauswahl hinsichtlich der Informationsbereitstellung (Unterlagen sind

aussagekraftig und werden rechtzeitig vorgelegt) bin ich zufrieden.

0%

= trifft zu
= trifft eher zu
trifft eher nicht zu

= trifft nicht zu

15. Auf der Grundlage der durch das Regionalmanagement vorgelegten Unterlagen ist eine objektive
Projektbewertung und Priorisierung gewahrleistet

0%

= trifft zu
= trifft eher zu
trifft eher nicht zu

= trifft nicht zu

Anmerkungen/Anregungen:

Die bereitgestellten Unterlagen sind aussagekraftig. Eine Projektvorstellung durch die Projekttrager
kénnte ich mir vorstellen, um z.B. durch Ruckfragen Unklarheiten vor der Abstimmung klaren zu
kénnen.

Méangel liegen regelmafig bei den Antragstellenden

16. Welche weiteren Anregungen gibt es zur Verbesserung der Arbeit der RAG Weimarer Land -

MittelthGringen e.V. und des Regionalmanagements (z.B. Aufgabenschwerpunkte)?
Es wirde die Arbeit erleichtern und verbessern, wenn die von den Projekttradgern einzureichenden
Unterlagen weniger kompliziert und umfangreich waren und die Fordermittelbescheide friihzeitig
ausgestellt wiirden. (Das kann aber weder durch die RAG noch durch das Management beeinflusst
werden.)

Rechtliche Vorgabe muss besser werden.

KULTURELLE FORDERUNG STARKEN
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Abschlussevaluierung der RAG 2022 - BILANZWORKSHOP — Mehrwert von LEADER

MEHRWERT von LEADER in der Region Weimarer Land- Mittelthlringen

Mehrwert im LEADER-Prozess

Mehrwert der LEADER-Projekte

Neue Formen der Zusammenarbeit / Vernetzung
von Akteuren auf Prozessebene
- Arbeitsgruppen
- Durchfuhrung von Workshops und
Tagungen
- Innovationsnetzwerk Wirtschaft und
Tourismus Weimarer Land
- Kooperationen mit anderen LEADER-
Regionen zur Initiierung von
Kooperationsprojekten

Aufbau eines Netzwerkes engagierter lokaler
Akteure auf Projektebene

Regionale Wertschépfung durch Umsetzung
innovativer Projekte und Kooperationsprojekte

Einflussnahme in Entscheidungsprozesse
- Fachbeirat

Starkung der regionalen Identitat durch gezielte
Umsetzung der Projekte entsprechend den
Handlungsschwerpunkten der RES

Einsatz von zielgruppenspezifischen Beteili-
gungsverfahren
- Homepage
- Informelle Vorantrage in Form von
Projektskizzen
- Evaluierungsfragebdgen fur Vereinsmit-
glieder und LEADER-Projekttrager
- Regionale Genussmesse
- Workshops
- Vortrage
- Touristischer Dialog

ErschlieBung neuer Finanzierungsquellen

Gewinnen neuer Projekttrager, die mit den
Mainstream-Programmen nicht erreicht worden
waren

Anwendung neuartiger Methoden bei der

Initiierung und Bewertung von Projekten
- Online-Abfrage von Projektideen
- Online-Befragungen

Forderung und Motivation des
burgerschaftlichen Engagements

Verbesserung der Gegenfinanzierung der
Projekte
- Prifung bereits im Vorfeld, inwieweit
andere/ neue Forder- bzw.
Finanzierungsmaoglichkeiten bestehen

Verbesserung der regionalen Ausstrahlung, z.B.
durch Kooperation mit Thiringer
GrolRRereignissen

RAG als Impulsgeber fur die Region

- Gewabhrleistung einer Annédherung an
das Optimum durch den aktiven
Diskussionsprozess

- Regionaler Sachverstand durch Akteure
aus unterschiedlichsten Bereichen
gewdabhrleistet

- Vorhandensein eines Ansprechpartners
in der Region fur Férderungen im
landlichen Raum (RAG/RM)

Besondere Projektinhalte, z.B.:
- Gewinnung von Fachkraften/ Schaffung
und Erhalt von Arbeitsplatzen
- Regionaler Genuss
- Nachhaltige Aufwertung der
touristischen Entwicklung im Weimarer
Land
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Jahrliche Dokumentation zur Umsetzung der RES - Teil Budgetinanspruchnahme
31.07.2015 bis 31.12.2021

Fiir den Betrachtungszeitraum:

Plan Ist - Gesamt
(geplantes Budget It. RES) (durch davon bewilligt davon ausgezahit
(Plansumme 2015-2022f It.] Auswahlentscheidungen
Finanzplan letzter Stand: untersetzt)
Ebene 1: 31.01.2022) Anzahl Anzahl Anzahl
Handlungsfeld in Euro in Euro| Projekte in Euro| Projekte in Euro| Projekte
Wirtschaft/
Landwirtschaft (Kommunal) 143.033,00] 121.550,55 12 97.138,05 10]) 74.138,19 9
Wirtschaft/
Landwirtschaft (Privat) 357.986,00| 396.936,69 8 269.707,17 6 231.629,72 4
Wirtschaft/
Landwirtschaft
(Koooperationsprojekt 1) 13.500,00 13.500,00 1 13.500,00] 1 13.500,00] 1
514.519,00 531.987,24 21 380.345,22 17 319.267,91 14
25
31
1.537.021,00 2.594.185,33 1.583.176,86 1.140.093,39 56
11
36
2
3
1.616.972,00 1.781.601,71 1.608.697,56 1.021.034,15 52
3.668.512,00 4.907.774,28 3.572.219,64 2.480.395,45 122
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Festlegung der prioritiren Handlungsfeldziele

Handlungsfeld Wirtschaft / Landwirtschaft

HFZ 1.1 Fachkrafte gewinnen und sichern

TZ: 1.1.1 Sicherung des landwirtschaftlichen und handwerklichen ” S
Berufsnachwuchses durch Entwicklung neuer Formate <
TZ: 1.1.2 Unterstiitzung der Berufsfindung von Jugendlichen, Koordinierung g

an der Schnittstelle v. Schule u. Unternehmen “ , L(

HFZ 1.2 Landliche Mobilitéit verbessern

TZ 1.2.1 Unterstutzung beim Aufbau neuer Konzepte zur Mobilitat sowie H
beim Aufbau lokales Carsharing, Blrgerbus-Angeb., Lieferdienste usw.

HFZ 1.4 Regionale Wertschopfung erhohen, Netzwerke aufbauen,
Qualifizierung der Akteure beférdern

TZ: 1.4.1 Vernetzung von (6kologischen, landwirtschaftlichen) Produzenten,
Gastronomie und regionalem Vertrieb (iber Wirtschaftsgesprache sowie l

Marketingunterstlitzung fir regionale Produkte sowie fiir die Vernetzung der l
Industrie und den Anbietern aus der Region

TZ: 1.4.4 Malinahmen zur Ernahrung mit regionalen Produkten in Kitas und
Schulen fordern

HFZ 1.5 Ausbau digitaler Medien / Breitband unterstiitzen

TZ: 1.5.1 Aufbau einer digitalen Bibliothek |

HFZ 1.6 Regenerative Energien regional angemessen managen

TZ: 1.6.1 Férd. von regenerativen Energien z.B. fiir Nachnutzung von
Brachflachen, Aufbau von regionalen Warmenetzen, Speichertechnologien

in Form von konzept. MaRnahmen zur regionalen Starkung regenerativer l
Energien, die nicht durch andere Férdermafinahmen abgedeckt sind

HFZ 2.1 Histor.u. ortspréigende Bau- und Freiraun

TZ: 2.1.1 Gemeindliches Leerstandsmanagement

A
TZ: 2.1.2 Projekte zur Zwischen- und Umnutzung leerstehender Substanz m 5
(Innovative Wiederbelebung, z.B. multifunkt. Geb&ude, alternative Wohnformen)
TZ: 2.1.3 Aktivierung historischer und ortspragender Baustruktur und Freiraume ” i 4

gionalidentitit stai

TZ 221 Pro;ekte-zur Zeitgeschichte, 2ur Starkung der Identitat oder z.B. H
Workshops zum Thema ,Ableitung von Impulsen fiir die zuklnftige Entwicklung'

TZ: 2.2.2 Projekte zur Verbesserung des Orts- und Landschaftsbildes I

| N

mmmmme mmmwtummymm ur fordern

TZ:2.3.1 Zuwanderung in d|e Region begleiten, Willkommenskultur (z.B. ' [ ” ’
Sprachkurse, Patenschaften, gemeinsame Aktivitdten, Mitarbeit in Vereinen)

HFZ 2.4 Generationsubergreifende Zusammenarbeit verstirken

TZ: 2.4.1 Einbindung der Jugendlichen in die regionale Entwicklung, Aktivierung
des Potentials der diteren Generation (z.B. Kommunikationsstelle fiir ,Jung und
Alt*, Jugendworkshop)

TZ: 2.4.2 Unterstitzung bei der Schaffung barrierefreier Zugénge, die nicht

zwingend durch ffentlich-rechtliche Vorschriften vorgegeben sind
TZ: 2.4.3 mehrmediale Berichterstattung aus der Region (z.B. Radioberichte
.Brunnengefliister’, Beitrdge in den Amtsblattern)

TZ: 2.4.5 Ergénzungen von Mehrgenerationsarbeit in Kindergarten und Schulen

TZ: 2.4.6 Dorfer in Aktion




'HFZ 2.5 Mobilitét verbessern

TZ: 2.5.1 Angebote fiir die Verbesserung der Mobilitdt von jungén und alten
Menschen

TZ: 2.5.2 Ma3nahmen zur Unterstiitzung des E-Bike- Trends in der Ausrichtung
auf die lokale Bevélkerung, z.B. an betrieblichen und wohnortnahen Standorten,
Schulen und &ffentlichen Einrichtungen

Anzahl an E-Bike-Stationen

Anzahl an Pilotanwendungen im Bereich der E-Mobilitat

. HFZ 2.6 Versorgung sicherstellen

TZ: 2.6.1 Digitale Medien als WLAN-Hotspots in Dorfern ’

TZ: 2.6.2 Verbesserung der Nahversorgung und des Einzelhandels i”

TZ: 2.6.3 Entwicklung von Dienstleistungsangeboten r]

e

Handlungsfeld Kultur und Tourismus

HFZ 3.1 Wanderrouten verbessern und Radwegevernetzung steigern

TZ: 3.1.1 Ausweisung von Radrundwegen als lokale Tagestouren ”

TZ: 3.1.2 Darstellung in einer Gesamtkarte (Radwege)

Karten und Integration in Uberregionalen Portalen

deren Integration in 6 verschiedene (iberregionale Portale

TZ: 3.1.3 Aufbau von Servicestellen und Erlebnisstationen entlang der
Routen, u.a. E-Ladestationen, fahrradspezifische Rastplatze u.a.

TZ: 3.1.4 Verbesserungen von Wanderrouten, vorrangig zur Starkung der
Kurfunktion im Raum Bad Sulza und Bad Berka sowie die im Regionalplan “
Mittelthiringen ausgewiesenen Orte mit besonderer Tourismusfunktion und

der Ma3nahmen des Masterplans Ettersberg

Anzahl Qualitdtswege wanderbares Deutschland

Malnahmen zur Beschilderung und Ausweisung der Wanderrouten

TZ: 3.1.5 Touristischer Wegebau als Liickenschluss

HFZ 3.2 Qualitatserhéhung der touristischen Leistungstrager befordern

TZ: 3.2.1 starkere Vernetzung der Anbieter von Produkten (Genuss / .
Handwerk u.a.) sowie kultureller und touristischer Leistungen im Weimarer |H[
Land und den angrenzenden Regionen

TZ: 3.2.2 Steigerung der Besucherzahlen fir die Regionale ,Genussmesse"
u.a. durch Marketing, Steigerung des Turnus, ggf. Einbeziehung anderer l
LEADER-Partnerregionen und weitergreifende Auswahl an Ausstellern

TZ: 3.2.3 regionale Beziige im Beherbergungsgewerbe herstellen u.a. mit
thematischen Fremdenzimmern (Klassik, Bauhaus, region.Mébelproduktion)

Anzahl an Beispielkatalogen

Anzahl an Beratungsangeboten fir Vermieter

TZ: 3.2.4 Steigerung der Qualitat bei Ferienwohnungen, Ferienhdusern und
Privatzimmern mit bis zu neun Betten

Anzahl Lizenzstellen zur DTV-Klassifizierung -]

Anzahl an Angeboten (Projekte z. Schaffung qualit. hochwertiger Beherberg) |

TZ: 3.2.5 Verstarkung des medialen Prasenz der Angebote (handwerklich,
kulturell, kulinarisch, Veranstaltungen /Dauerangebote) im Weimarer Land

HFZ 3.3 Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur erhéhen

Bedeutung fordern und Ausbau von zielgruppenspezifischen Angeboten

TZ: 3.3.1 Projekte und Erweiterung mit regionaler und tberregionaler I”

TZ: 3.3.2 Konzepte, Tagungen und vorbereitende Maflnahmen zur Starkung i
der touristischen Funktionen und zur Unterstitzung der Naherholung

TZ: 3.3.3 Konzepte und MalRnahmen im kulturellen Bereich, z.B. Filmtage |-|'

PO | N
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Anlage 12:

Beantwortung der Gemeinsamen Bewertungsfragen (GBF) auf EU-Ebene gemaR Anhang V der ELER-Durchfuhrungsverordnung (EU) Nr. 808/2014

Beantwortung der Gemeinsamen Bewertungsfragen auf EU-Ebene

Vorhaben
(aussagekréaftige Kurzbeschreibung)

GBF 22 - Steigerung der
Beschéftigungsquote / GBF 29 -
Schaffung und Erhalt von
Arbeitsplatzen

GBF 25 - Bekampfung von Armut
bzw. Armutsrisiken
(korrespondierende HF der RES: HF 1 -
Wirtschaft / Landwirtschaft)

GBF 24 - Klimaschutz / -
anpassung, Energiewende /
GBF 28 - Klimaschutz-maRnahmen

(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2

GBF 26 - Verbess. der Umwelt,
biologische Vielfalt,
Okosystemleistungen / GBF 28 -
nachhaltige Bewirtschaftung der

GBF 23 - Ausgaben fir Forschung,
Entwicklung, Innovation / GBF 30 -
Innovation

(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2

GBF 27 - Forderung der
Wettbewerbsfahigkeit der
Landwirtschaft

(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft)

Nr. intern STEPILE-NT. HF g@ﬁz‘;ﬂzﬁi’;ﬂmﬁiﬁaﬁip 2 | wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs Leben + HF 3 Kultur/Tourismus) Eatur“cg_en 'd?efii?jur;:g Leben + HF 3 Kultur/Tourismus)

(RAG) Leben +HF 3 Kultur/Tourismus) zur GBF HE f_?;,';iiﬂﬁ'effgnswmcﬁ;" YHE2- wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs Leben) wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs zur GBF
wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs zur GBF zur GBF
zur GBF wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF
Koop_001_ {Lﬂtziggﬁ:rel?égruﬂgzi?;g:r-]u;cientiaI- Sicherupg. und Enm{icklung der Angebote
Anbahnung der touristischen Leistungstrager

und Machbarkeitsanalyse

ZPK1030048-2018-

Stedten: Rad-Wanderrastplatz limtal-

Koop_003_PA LPROGEN-01 Radweg Errichtung einer digitalen Infostele
Regionalpark Saale-llm-Unstrut: N .
Koop_005_PA Beantragung durch Machbarkeitsstudie Teilbereich Weimarer Slcheru_ng_ und Enm{lcklung (?Ier Angebote
RAG SHK Land der touristischen Leistungstrager
Koop_006_PA |ZPK1034709-2018- Kranichfeld: Ateliercafé flow E&?tﬁlrlzlrl‘;:guigft)su?ies::h)::g;zziiIm
LPROGEN-02
Radring Erfurt: Beschilderung: Planun Verbesserungen fiir den
Koop_008_PA |7PK1009420-2019- o ¢ o Alltagsradveiehr
LPROGEN-01
ZPK1009420-2021- . . "
Koop_009_PA : :
00p_009_ LPROGEN-01 Radring Erfurt: Beschilderung: Ausfiihrung
ZPK1039683-2021- Radring Erfurt: Informationstafeln zum
KooP-010PA | PROGEN-01 Thema Landwirtschatt
PA_001 Genussregion Weimarer Land (2015) Marketingunterstiitzung / Erschiiefiung
neuer Kunden
W'“?rStedt Dacherneuerung und Steigerung der Energieeffizienz des
PA 010 K Sanierungsarbeiten am Jugendclub / Gebaudes
- ZPK1029389-2016- Franz-Magnus-Béhme-Archiv
LPROGEN-02
PA 012 p ZPK1030782-2015- Holzdorf: Landgut Holzdorf - Haus 1c / gl:é%i'::é; der Energieeffizienz des
- LPROGEN-01 Haus 2: Sanierung Westfassade
. Steigerung der Energieeffizienz des
PA_013.p ZPK1022307-2015- Holzdorf: Lapdgut Holzdorf - Haus 1c/ Gebiudes
. LPROGEN-01 Haus 2: Sanierung Westfassade
Holzdorf: Landgut Holzdorf - Haus 3b: Steigerung der Energieeffizienz des
PA_014_p ZPK1022307-2016~ Holzschindelfassade - 2.BA (Sanierung Gebéudes
LPROGEN-01 Ost- und Stidfassade)
. . . Steigerung der Energieeffizienz des
A 021 K ZPK1014670-2016- Mellingen: Dienstleistungshaus - Umbau Gebg'a‘udesg 9
. LPROGEN-01 zur Funktionserweiterung
Buchfart: Mihlenhof - Instandhaltung Steigerung der Energieeffizienz des
PA_027_p ZPK1032289-2016~ eines Einzeldenkmals (Erneuerung Gebéudes
LPROGEN-01 Fachwerk)
Organisation und Durchfiihrung einer . . . . X
PA_029_k ZPK1023266-2015- Regionalen Berufsmesse fiir das Gewmn.ung und Sicherung von Unler;lutzung bei der Berufsfl.ndu.ng
" Fachkréaften (Ausbildung und berufliche Orientierung)
LPROGEN-02 Weimarer Land 2016
PA_032_p ZPK1031662-2015- Tourismuskonzept fiir das Weimarer Land Slcherupg_ und Ent\n{lcklung qer Angebote
LPROGEN-02 der touristischen Leistungstrager
Steigerung der Energieeffizienz des
PA_034_k ZPK1014743-2015- Oettern: Sanierung des Gemeindehauses Gebéaudes

LPROGEN-01
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Nr. intern
(RAG)

STEPILE-Nr.

Vorhaben
(aussagekréaftige Kurzbeschreibung)

GBF 22 - Steigerung der
Beschéftigungsquote / GBF 29 -
Schaffung und Erhalt von

Arbeitsplatzen
(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2
Leben + HF 3 Kultur/Tourismus)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 25 - Bekampfung von Armut
bzw. Armutsrisiken
(korrespondierende HF der RES: HF 1 -
Wirtschaft / Landwirtschaft)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 24 - Klimaschutz / -
anpassung, Energiewende /
GBF 28 - Klimaschutz-maRnahmen
(korrespondierende HF der RES:

HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2
Leben + HF 3 Kultur/Tourismus)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 26 - Verbess. der Umwelt,
biologische Vielfalt,
Okosystemleistungen / GBF 28 -
nachhaltige Bewirtschaftung der
natiirlichen Ressourcen
(korrespondierende HF der RES:

HF 1 - Wirtschaft / Landwirtschaft + HF 2 -
Leben)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 23 - Ausgaben fir Forschung,
Entwicklung, Innovation / GBF 30 -
Innovation
(korrespondierende HF der RES:

HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2
Leben + HF 3 Kultur/Tourismus)

wenn zutreffend, Erléauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 27 - Forderung der
Wettbewerbsfahigkeit der
Landwirtschaft

(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

ZPK1025352-2016-

Wohlsborn: Revitalisierung der

Erhalt eines wertvollen Biotops /

PA_042_k Streuobstwiese und Integration eines Wissensvermittiun
LPROGEN-02 Lehrpfades ’
ZPK1028727-2016- Neckeroda: Haus der Farben: Fassaden Stelg.erung der Energieeffizienz des
PA_053_p Gebéudes
LPROGEN-01 und Dachreparaturen
A 061 ZPK1013480-2016- Weimarer Land: Regionaler Genuss - Marketingunterstiitzung / ErschlieRung
P LPROGEN-01 Genussregion Weimarer Land 2016 neuer Kunden
PA 062 ZPK1024683-2016- Ulrichshalben: Kulturgut: Instandsetzung gtst;%i?:f der Energieeffizienz des
002 LPROGEN-01 des Dachgeschosses
ZPK1022307-2016- Holzdorf: Landgut Holzdorf - Haus 6: Steigerung der Energieeffizienz des
PA_071_p LPROGEN-02 Sanierung Flachdachtragwerk und Gebaudes
Bitumendeckung
A 075 Weimarer Land: Regionaler Genuss - Marketingunterstiitzung / ErschlieBung
P Genussregion Weimarer Land 2017 neuer Kunden
PA_078_k ZPK1014670-2017- Mellingen: Neubau Mehrzweckhalle Nutzung regenerativer Energien
LPROGEN-01
A 086 K ZPK1023266-2017- Weimarer Land: Durchfiihrung einer Gewinnung und Sicherung von Unterstitzung bei der Berufsfindung Entwicklung einer digitalen Plattform -
= LPROGEN-02 virtuellen Berufsmesse 2017 Fachkraften (Ausbildung und berufliche Orientierung) zukunftsorientiert und interaktiv
ZPK1023266-2017- Orggmsa‘uon und Durchfuh‘l"ung einer Gewinnung und Sicherung von Unterstiitzung bei der Berufsfindung
PA_087_k LPROGEN-03 Regionalen Berufsmesse fiir das ) " N P
" Fachkréaften (Ausbildung und berufliche Orientierung)
Weimarer Land 2018
ZPK1033185-2017- Bad Berka: Velo Inn: Gestaltung der . .
PA_089_p LPROGEN-01 AuBenanlage am Velo Inn Basislager j::lz::;gti:::eﬁrlt‘;;tlﬁngrieﬁngebo{e
(Hostel fur Radfahrer) gstr=g
ZPK1031662-2017- Welman.'er Land: Blldung eines . _|Sicherung und Entwicklung der Angebote
PA_094_p LPROGEN-02 Innovationsnetzwerk mit Corporate Design e ; .
. der touristischen Leistungstrager
und Konzeptentwicklung
" . . . Qualifizierung der regionalen
Egendorf: Okologische ErschlieBung neuer Einkommensquellen ! X
PA_109
109_p ZPK1034724-2018- Legehennenhaltung (Schaffung AP) Blopro_duktlon und Vermarktungl
LPROGEN-01 ErschlieBung neuer Einkommensquellen
Steigerung der Energieeffizienz des
PA_119_k ZPK1029389-2018- | Mattstedt: Alte Schule: Fassade Gebaudes
LPROGEN-01
Weimarer Land: Erweiterung der Gewinnung und Sicherung von
PA_124_k ZPK1023266-2018- Unternehmensdatenbank K\?VIS web Fachkraften / Aufzeigen der
LPROGEN-02 ) Unternehmensprofile
A 125 K ZPK1023266-2018- Weimarer Land: Virtuelle Berufsmesse Gewinnung und Sicherung von Unterstiitzung bei der Berufsfindung Entwicklung einer digitalen Plattform -
I LPROGEN-04 2018 - Teilabschnitt Softwaregestaltung Fachkréaften (Ausbildung und berufliche Orientierung) zukunftsorientiert und interaktiv
A 128 ZPK1020323-2018- Tonndorf: Schloss: Aushau eines Kultur-  |ErschlieRung neuer Einkommensquellen
=0 LPROGEN-01 Cafés (Schaffung AP)
PA132 p Weimarer Land: Regionaler Genuss - Marketingunterstiitzung / ErschlieBung
i Genussregion Weimarer Land 2018 neuer Kunden
Holzdorf: Landgut: Haus 3b - Herrenhaus: Steigerung der Energieeffizienz des
PA_138 p ZPK1022307-2019- Fenster Gobelinzimmer und Gebaudes
LPROGEN-01 Panoramafenster Treppenhaus (Parkseite)
Bergern und Tiefengruben: Errichtung von Verb rungen fir den
PA_139_k ZPK1018201-2019- E-Bike-Ladestationen erbesserungen Ir de
LPROGEN-01 Alltagsradverkehr
Tannroda: Burg: Projekt Flechtwerk Etablierung eines neuen Angebotes im
PA_140_p ZPK1035145-2019- (Gastronomie - Ausstattung, Mobiliar) 9 9

LPROGEN-02

kulturellen und touristischen Bereich




Beantwortung der Gemeinsamen Bewertungsfragen auf EU-Ebene

Vorhaben
(aussagekréaftige Kurzbeschreibung)

GBF 22 - Steigerung der
Beschéaftigungsquote / GBF 29 -
Schaffung und Erhalt von
Arbeitsplatzen

GBF 25 - Bekampfung von Armut
bzw. Armutsrisiken
(korrespondierende HF der RES: HF 1 -
Wirtschaft / Landwirtschaft)

GBF 24 - Klimaschutz / -
anpassung, Energiewende /
GBF 28 - Klimaschutz-maRnahmen

(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2

GBF 26 - Verbess. der Umwelt,
biologische Vielfalt,
Okosystemleistungen / GBF 28 -
nachhaltige Bewirtschaftung der

GBF 23 - Ausgaben fur Forschung,
Entwicklung, Innovation / GBF 30 -
Innovation
(korrespondierende HF der RES:

HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2

GBF 27 - Forderung der
Wettbewerbsféahigkeit der
Landwirtschaft
(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft)

Nglintern STEPILE-NT. HF gk?ﬁizﬂgﬁigﬂmﬁ;i;ﬁi; 2 | wenn zutreffend, Erléuterung des Bezugs Leben + HF 3 Kultur/Tourismus) (:;::s”:)izggn?:ii%g:;:g. Leben + HF 3 Kultur/Tourismus)
(RAS) Leben + HF 3 Kultur/Tourismus) zur GBF HE1- Winspchan / Landwirtschaft + HE 2 - wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs Leben) wenn zutreffend, Erléauterung des Bezugs zur GBF
wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs zur GBF zur GBF
zur GBF wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF
PA 142 Anschaffung von Technik zur Obsternte /  |ErschlieBung neuer Einkommensquellen Nachhaltige Bewirtschaftung der Quallfmerqng der regionalen
-142.p ZPK1034724-2019- Bioproduktion und Vermarktung /

Streuobst

(Schaffung AP)

Streuobstwiesen

ErschlieBung neuer Einkommensquellen

LPROGEN-01
PA 145 K ZPK1023266-2019- Weima{er Lanq: Imagekampagne zur Gewinrlung und Sicherung von Unters.tﬂtzung bei der Berufsfipdupg
LPROGEN-01 Fachkraftegewinnung Fachkraften (Ausbildung und berufliche Orientierung)
PA 146 k ZPK1023266-2019- Weimarer Land: Virtuelle Berufsmesse: Gewinnung und Sicherung von Unterstiitzung bei der Berufsfindung Entwicklung einer digitalen Plattform -
- LPROGEN-02 TA Softwaregestaltung Fachkréaften (Ausbildung und berufliche Orientierung) zukunftsorientiert und interaktiv
PA_155_p Weimarer Land: Regionaler Genuss - Marketingunterstiitzung / ErschlieBung
- Genussregion Weimarer Land 2019 neuer Kunden
PA 156 K ZPK1018201-2019- Bad Berka: Ladestationen fiir e-Bikes: Verbesserungen fiir den
- LPROGEN-02 Standort Tourist-Information Alltagsradverkehr
PA 158 ZPK1035145-2019- Tannroda: Burg: Projekt Flechtwerk — Etablierung eines neuen Angebotes im
—1%8-p LPROGEN-01 Ostfliigel: Gastronomie: Liiftungsanlage  [kulturellen und touristischen Bereich
ZPK1035145-2019- Tannroda: Burg: Ostfliigel: i )
PA_159_p LPROGEN-03 Komplementartherapeutisches Zentrum Etablierung eines neuen Angebotes
ZPK1029389-2019- Rohrbach: Instandsetzung Stelg.erung der Energieeffizienz des
PA_165_k . Gebéudes
LPROGEN-01 Dorfgemeinschaftshaus (Dach, Decken)
oA 171 ZPK1035874-2019- Hohenfelden: Kletterwald: Erweiterung Qualitatsverbesserung des
=P LPROGEN-01 behindertengerechtes Angebot touristischenAngebotes
Weimarer Land: touristisches Magazin " .
Paisop  |ZPK1031662-2019-  |weimarer Land 2021/2022 — online und :'Crhf'ﬂ?%. “”: E'L“’Y'Ctk'r‘]‘”g"‘_je’ ’:”gebme
LPROGEN-01 print ler touristischen Leistungstrage
PA_165.p ZPK1031815-2019- Kaatschen: Weingut Zahn: Neubau Qualitatsverbesserung des
- LPROGEN-01 Klaranlage touristischenAngebotes
ZPK1035145-2020- Tannroda: Burg: Masterplan Naturraum
PA_190,
190-p LPROGEN-01 und Umsetzung von 2 BA Neubepflanzung der Hangareale
Holzdorf: Landgut: Haus 3b (Herrenhaus): Steigerung der Energieeffizienz des
PA_192_p ZPK1022307-2020- Sanierung Fenster Musikzimmer und Gebéudes
LPROGEN-01 Bibliothek
Egendorf: Anschaffung von Technik fur die . . . . Qualifizierung der regionalen
PA_196_p 7PK1024352-2020- Vermarktung von regionalen ErschlieBung neuer Einkommensquellen Nachhaltlgg Bewirtschaftung der Bioproduktion und Vermarktung /
N (Schaffung AP) Streuobstwiesen N !
LPROGEN-02 Erzeugnissen/ Hofladen ErschlieBung neuer Einkommensquellen
Klettbach: Umbau einer Scheune zur EU- ErschlieRung neuer Einkommensauellen Qualifizierung der regionalen
PA200P  |7pK1024861-2020-  [Schiachtstatte mit angeschlossenem (Schaffun, EP) K Bioproduktion und Vermarktung /
LPROGEN-02 Hofladen 9 ErschlieBung neuer Einkommensquellen
Klettbach: Kauf einer mobilen ErschlieRung neuer Einkommensauellen Qualifizierung der regionalen
PAOLY |7pK1024861-2020-  |Schiachteinheit als Teilder festen EU- | (SR RN K Prototyp fur mobile Schiachteeinheit  |Bioproduktion und Vermarktung /
LPROGEN-01 Schlachtstatte 9 ErschlieBung neuer Einkommensquellen
PA 208 k Bad Sulza: Servicegebaude /
- Mehrzweckgebaude am Gradierwerk
PA_208.p ZPK1037256-2020- Ehringsdorf: Sanierung Keramik- und ErschlieRung neuer Einkommensquellen
- LPROGEN-01 Formenbau-Werkstatt (Schaffung AP)
PA_215 p ZPK1039958-2021- Blankenhain: Waldgaststétte Qualitatsverbesserung des
- LPROGEN-01 Miillershausen: Trinkwasserbrunnen touristischenAngebotes
ZPK1023266-2021- Weimarer Land: Digitale Gewinnung und Sicherung von Unterstiitzung bei der Berufsfindung Entwicklung einer digitalen Plattform -
PA_216_k o . ° - - " : :
LPROGEN-01 Berufsorientierung Fachkréaften (Ausbildung und berufliche Orientierung) zukunftsorientiert und interaktiv
PA 219.p ZPK1031662-2021- Weimarer Land: Dorfportréts - aus Liebe |Sicherung und Entwicklung der Angebote

LPROGEN-01

zum Land - WL 2021_22

der touristischen Leistungstrager




Beantwortung der Gemeinsamen Bewertungsfragen auf EU-Ebene

Nr. intern
(RAG)

STEPILE-Nr.

Vorhaben
(aussagekraftige Kurzbeschreibung)

GBF 22 - Steigerung der
Beschaftigungsquote / GBF 29 -
Schaffung und Erhalt von

Arbeitsplatzen
(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2
Leben + HF 3 Kultur/Tourismus)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 25 - Bekampfung von Armut
bzw. Armutsrisiken
(korrespondierende HF der RES: HF 1 -
Wirtschaft / Landwirtschaft)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 24 - Klimaschutz / -
anpassung, Energiewende /
GBF 28 - Klimaschutz-maRnahmen
(korrespondierende HF der RES:

HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2
Leben + HF 3 Kultur/Tourismus)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 26 - Verbess. der Umwelt,
biologische Vielfalt,
Okosystemleistungen / GBF 28 -
nachhaltige Bewirtschaftung der
natiirlichen Ressourcen
(korrespondierende HF der RES:

HF 1 - Wirtschaft / Landwirtschaft + HF 2 -
Leben)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 23 - Ausgaben fur Forschung,
Entwicklung, Innovation / GBF 30 -
Innovation
(korrespondierende HF der RES:

HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft + HF 2
Leben + HF 3 Kultur/Tourismus)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

GBF 27 - Forderung der
Wettbewerbsféahigkeit der
Landwirtschaft

(korrespondierende HF der RES:
HF 1 - Wirtschaft/ Landwirtschaft)

wenn zutreffend, Erlauterung des Bezugs
zur GBF

PA_223 p

ZPK1022307-2021-
LPROGEN-01

Holzdorf: Landgut: Haus 3b (Herrenhaus):
Fenster Eingang, Leder-, Apostelzimmer

Steigerung der Energieeffizienz des
Gebéudes

Egendorf: Neubau Wirtschaftsgeb&aude mit;

ErschlieBung neuer Einkommensquellen

Nachhaltige Bewirtschaftung der

Qualifizierung der regionalen

Fazlp ZPK1034724-2021-  |Hofladen (Schaffung AP) Streuobstwiesen Euop:ﬁ_d%kuon und Vgn’:(arklung ! "
LPROGEN-01 rschlieBung neuer Einkommensquellen
ErschlieRung neuer Einkommensquellen Qualifizierung der regionalen Produktion
PAZP  |7pK1040704-2021-  [Melingen: Melinger Bauernmarkt (sohaffung AP) 9 und Vermarktung / ErschiieRung neuer
LPROGEN-01 Einkommensquellen
. . . . Qualifizierung der regionalen
. g . ErschlieBung neuer Einkommensquellen nachhaltige Bewirtschaftung der 3 3
PA_238 p ZPK1037544-2021- Schoppendorf: Umstellung BIO-Betrieb (Schaffung AP) landwirtschaftiichen Flachen ElopLT_dLéktlon und ngkarktung/ .
LPROGEN-01 rschlieBung neuer Einkommensquellen
PA_239 p ZPK1033185-2021- Be.x.d Berka: velo inn: Website und digitale Sicherupg_ und Enm{icklung (fier Angebote
LPROGEN-01 Gastemappe der touristischen Leistungstrager
PA_240_p ZPK1033185-2021- Bad Berka: velo inn: Anschaffung Pedelec Sicherung und Entwicklung der Angebote

LPROGEN-02

der touristischen Leistungstrager
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