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1. Organisationsstruktur 

1.1 Regionale Aktionsgruppe – Zusammensetzung der Gremien 
 
Die Regionale LEADER - Aktionsgruppe Weimarer Land – Mittelthüringen e.V. wurde 2007 als Verein 
gegründet. Vereinsstruktur und Aufgaben der jeweiligen Gremien sind in der Satzung der RAG veran-
kert.  
 
Das oberste Gremium der RAG ist die Mitgliederversammlung. Der Verein RAG e.V. zählt zum 
31.07.2023 25 Mitglieder (siehe Anlage 1). 
Das oberste Gremium der RAG ist die Mitgliederversammlung. Der Verein RAG e.V. zählt zum 
31.12.2023 23 Mitglieder (siehe Anlage 2). 
 
Der Vorstand wird nach der Satzung von der Mitgliederversammlung für die Dauer von 3 Jahren ge-
wählt (letzte Vorstandswahl: 17.10.2022).  
Der Vorstand besteht aus seinem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Ein Stellvertreter hat die 
Funktion des Schatzmeisters inne.  
Vorsitzende: Frau Sylvia Gengelbach, Vertreterin des Kreisbauernverbandes 
1. Stellvertreter: Frau Schmidt-Rose, Landrätin des Landkreises Weimarer Land 
2. Stellvertreter, Schatzmeister: Herr Meyer, Aktive Akademie 50+ GmbH.  
 
Der Fachbeirat entscheidet über dem Verein vorliegende Anträge auf Gewährung von Zuschüssen 
nach dem LEADER – Prinzip. Bei der Zusammensetzung des Fachbeirates wurde beachtet, dass die 
Wirkungs- und Aktionsbereiche der Fachbeiratsmitglieder in Bezug auf die HF ein ausgewogenes 
Verhältnis gewährleisten.  
Die Auswahl der Mitglieder repräsentiert die Ziele und die Struktur der Region. Der Anteil der Frauen 
beträgt 50 % (6 Frauen von ges. 12 Fachbeiratsmitgliedern – Stand 31.07.2023). Zum 31.12.2023 
beträgt der Anteil der Frauen 42% (5 Frauen von 12 Fachbeiratsmitgliedern). Des Weiteren gehört 
dem Entscheidungsgremium als stimmberechtigtes Mitglied eine Person unter 40 Lebensjahr an. Da-
mit wird den aktuellen Bestimmungen des GAP-Strategieplans vollumfänglich entsprochen. 
 
Alle Mitglieder des Fachbeirats sind in der LEADER-Region ansässig oder dafür zuständig. 
(Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats, Stand: 31.07.2023 – siehe Anlage 3; Übersicht 
Struktur und Besetzung des Fachbeirats, Stand: 31.12.2023 – Anlage 4) 
 
Die Arbeit der RAG wird von Arbeitsgruppen (eine AG je Handlungsfeld - Fachleuten und interessier-
te Bürger) unterstützt (Gründung im Rahmen der Erstellung der RES 2014 bis 2020ff). Die AG-Leiter 
sind Vereinsmitglieder der RAG und vorzugsweise im Entscheidungsgremium (Fachbeirat) vertreten. 
Im Rahmen der RES 2023 – 2027 wurde ein viertes Handlungsfeld ergänzt, so dass nun vier Fachar-
beitsgruppen bestehen (neu: Arbeitsgruppe: Natur und Kulturlandschaft). Der Zugang zu den Arbeits-
kreisen steht allen interessierten juristischen und natürlichen Personen offen. Die Arbeitsgruppen zu 
den einzelnen Handlungsfeldern der RES haben in 2023 nicht getagt. Die Weiterentwicklung der 
Handlungsfelder erfolgt innerhalb der Projektarbeit. 
 
Die zur Erstellung der RES in der Förderperiode 2014 bis 2020 gegründete Steuerungsgruppe hatte 
am 04.09.2023 eine Beratung zur Fortschreibung der RES. Sie setzt sich aus zehn Mitgliedern der 
RAG zusammen, die alle fünf Interessengruppen repräsentieren. 
 

1.2 Geschäftsstelle und Regionalmanagement 
 
Die RAG bedient sich einem RM zur Erledigung seiner Aufgaben. Die RM-Leistungen wurden in 2015 
an das KGS Stadtplanungsbüro Helk GmbH vergeben (Leistungszeitraum: 01.12.2015 bis 31.12.2020 
mit Option der jährlichen Verlängerung bis 31.12.2023). Letztendlich erfolgte Finanzierung für das RM 
im Zeitraum 2015 bis 2020ff noch bis Ende Juli 2023 (auf der Grundlage entsprechender Beschlüsse 
der RAG sowie von Änderungsbescheiden des TLLLR. 
 
Mit Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung am 17.10.2020 sowie des Vorstands der RAG 
am 24.03.2021 wurde die Verlängerung des Vertrages bis 31.12.2023 und Erhöhung der Vertrags-
summe für die RM-Leistungen beschlossen. 
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Mit Beginn der neuen Förderperiode 2023 bis 2027ff wurden die Leistungen des RM europaweit neu 
ausgeschrieben. Der Auftrag wurde, beginnend ab dem 01.08.2023, an das KGS Planungsbüro Helk 
GmbH, Mellingen vergeben. 
 
Das RM ist mit 1,5 Vollzeitstellen besetzt, wobei die volle Stelle durch die Projektleitung (Frau Graupe) 
ausgeführt wird. Für die halbe Stelle wird je nach Bedarf / erforderlichem Aufwand die Projektmitarbei-
terin (Frau Seidel) oder die CAD-Konstrukteurin (Frau Arnold) zugeschaltet. 
 
Die Geschäftsstelle in der Region befindet sich im Büro KGS Planungsbüro Helk (Kupferstraße 1, in 
Mellingen - zentral in der Region mit Anschluss an die BAB 4 und die B 85 – die Städte und Gemein-
den der LEADER-Region sind gut und auf kurzem Weg zu erreichen). Sie ist an den Werktagen täg-
lich besetzt.  
 
 
2. Umsetzung der RES  

2.1  Tätigkeitsschwerpunkte 
 
Hauptschwerpunkt der Arbeit des RM war die Beratung von Projektträgern bzgl. der Vorbereitung von 
LEADER-Förderanträgen, die Prüfung der Anträge auf Vollständigkeit / Nachforderung von Unterla-
gen, Vorbereitung der Bewertung der Anträge durch den Fachbeirat und die Nachbereitung / Erstel-
lung der Formulare im Vorfeld der Bewilligung durch das TLLLR (realisierte Projekte siehe Pkt. 2.2). 
Aufgrund einer Information des TMIL Ende September 2022, dass für die auslaufende Förderperiode 
2014-2020ff kurzfristig noch begrenzt Fördermittel für 2023 zur Verfügung stehen, erfolgte am 
06.10.2022 ein Projektaufruf (Antragsfrist: 31.10.2022). Im November 2022 wurde durch das TMIL 
entschieden, dass in 2023 keine Bewilligung mehr aus Restmitteln der laufenden Förderperiode erfol-
gen soll. Insofern konnten die bei der RAG zur Antragsfrist eingegangenen Anträge nicht weiterbear-
beitet werden. Den Antragstellern wurde empfohlen, den Antrag zur ersten Antragsfrist in der neuen 
Förderperiode erneut einzureichen. 
 
Der Projektaufruf für die Umsetzung von Projekten im Jahr 2023 für die neue Förderperiode 2023-
2027ff erfolgte am 12.01.2023 (Antragsfrist: 24.02.2023).  
Bei der RAG gingen bis zum 24.02.2023 insgesamt 30 Projektanträge für das Jahr 2023 ein.  
 
Im Zuge der Projektbewertung wurde geprüft, inwieweit sich das jeweilige Projekt einem Leitprojekt 
zuordnen lässt. Die Projektträger wurden im Rahmen der Vorbereitung und Umsetzung ihrer Vorha-
ben begleitet. 
 

2.2 Darstellung realisierter Projekte, differenziert nach Handlungsfeldern 
 
Förderiode 2014-2020ff 
In 2023 wurden 5 Projekte mit VE-Mitteln aus Vorjahren realisiert. Die benannten Projekte greifen alle 
drei HF der RES 2014-2020ff auf:  
(HF 1 = Wirtschaft/Landwirtschaft; HF 2 = Leben; HF 3 = Kultur/ Tourismus) 
X = Prioritäres HF; _p = privater Antragsteller, _k = kommunaler Antragsteller 
Projekt-Nr. / Projekt HF der RES  

2014 - 2020 (HF)  
Status 

 HF 1 HF 2 HF 3  
PA_243_k_Taubach: Rastplatz Ilmbrücke  X X realisiert 

PA_255_k_Buchfart_Rastplatz am Sportplatz  X X realisiert 

PA_227_p_Egendorf_Neubau Wirtschaftsgebäude mit Hofladen X X  realisiert 

PA_188_k_Mellingen: Neubau Mehrzweckhalle und Neugestaltung Freianlagen X X  realisiert 

PA_189_k_Oßmannstedt: Freibad: 2. BA: Herstellung Barrierefreiheit  X X realisiert 
 
Weitere Details: siehe Projektbögen zu den einzelnen Vorhaben (liegen dem TLLLR Gotha vor)  
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Förderiode 2023-2027ff 
In 2023 wurden in der Förderperiode 2023-2027ff 5 Projekte realisiert, 2 Projekte sind zum Teil reali-
siert und 5 weitere Projekte werden als VE 2024 bis 2025 umgesetzt. 
 
Die benannten Projekte greifen die vier HF der RES 2023-2027ff auf: (HF 1 = Wirtschaft/Landwirtschaft; 
HF 2 = Kultur/Tourismus; HF 3 = Leben; HF 4 = Natur/Kulturlandschaft) 
X = Prioritäres HF; _p = privater Antragsteller, _k = kommunaler Antragsteller 
Projekt-Nr. / Projekt HF der RES  

2023 - 2027 (HF)  
Status 

 HF 
1 

HF 
2 

HF 
3 

HF 
4 

 

PA_010_k_Kranichfeld: Bürgerbus X  X  realisiert 

PA_011_k_Kranichfeld: Bürger-App X  X  realisiert 

PA_025_k_Weimarer Land: Tagung TourismusPlusWirt-
schaft 

X X   realisiert 

PA_014_k_Bad Berka: Coudrayhaus: Fenster und 2 Außen-
türen 

 X X  Bewilligung als VE 
2024-2025 

PA_001_k_Zottelstedt: Seierturm  X X  Bewilligung als VE 
2024-2025 

PA_023_p_Weimarer Land: Machbarkeitsstudie: Wollverar-
beitungsmanufaktur 

X   X realisiert 

PA_026_p_Kromsdorf: Schloss: Steinhaus X X X X z.T. realisiert 

PA_013_p_Schoppendorf: Anschaffung zweites Hühnermo-
bil 

X X X  realisiert 

PA_007_p_Egendorf: Wildes Superfood X  X  z.T. realisiert 

PA_028_p_ Liebstedt: Ordensburg: Scheune: Dach  X X  Bewilligung als VE 
2024-2025 

PA_016_p_Niederzimmern: Hoftheater: Theater Café: Ein-
bau Toiletten 

 X X  Bewilligung als VE 
2024 

PA_003_Landgut Holzdorf: haus 1a: Fenster X X X  Bewilligung als VE 
2024-2025 

 
Weitere Details: siehe Projektbögen zu den einzelnen Vorhaben (liegen dem TLLLR Gotha vor). 
 

2.3 Mitwirkung bei Kooperationen und Netzwerken 
 
Teilnahme an Veranstaltungen des TMIL/ der THVS und des TLLLR sowie kontinuierlicher Erfah-
rungsaustausch in Netzwerktreffen mit den Thüringer Regionalmanagements 
 
Förderperiode 2014-2020ff: 
Kooperationsprojekt „Regionalpark Saale-Ilm-Unstrut“ 
keine Beratungen / keine Umsetzung von Vorhaben im Bereich WL 
 
Kooperationsprojekt „Ilmtal-Radweg: Qualitätserhöhung touristischer Leistungsträger“ 
keine Beratungen / keine Umsetzung von Vorhaben im Bereich WL 
 
Kooperationsprojekt  „Radfahren rund um Erfurt – Radring Erfurt“ 
keine Beratungen / keine Umsetzung von Vorhaben im Bereich WL 
 
Förderperiode 2023-2027ff: 
Kooperationsprojekt „Ilmtal-Radweg: Qualitätserhöhung touristischer Leistungsträger“:  
Teilprojekt Digitaler Content (Videos und Fotos) 
Umsetzung konnte in 2023 nicht erfolgen – Ablehnung TLLLR aufgrund unterschiedlicher Fördersätze 
der beteiligten RAGn 
 
 
 
 



 
RAG Weimarer Land - Mittelthüringen e.V.                                                   Tätigkeitsbericht 2023                                                            
 

4 

2.4 Öffentlichkeitsarbeit der Regionalen Aktionsgruppe 
 
- kontinuierliche Aktualisierung Internetseite der RAG (u.a. Termine, Meldungen, Vorstellung reali-

sierter Projekte, Fördermodalitäten) > externe Internetzugriffe: 5.840 Besucher (davon 3.554 Besu-
cher Jan. bis Jul. 2023) 

- Erstellung Pressemitteilungen für Amtsblätter, lokalen Tageszeitungen 
- Online-Newsletter 1 / 2023 (142 Empfänger, verschickt am 12.01.2023); 2 /2023 (114 Empfänger, 

verschickt am 25.08.2023) 
- Checklisten erforderlicher Antragsunterlagen für Antragsteller 
- Informationsvermittlung über umfangreichen E-Mail-Verteiler, Beantwortung konkreter Anfragen, 

Orts-Termine zur Abstimmung von Projektideen 
- Mitgliedschaft der RAG WLMT in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen in 

Deutschland (BAG LAG) 
- Vorstellung der LEADER-Region WLMT zum Deutschen Landfrauentreffen (31.05.2023) 
- Parlamentarischer Abend der LEADER-Aktionsgruppen am 06.12.2023 
- fortwährender Erfahrungsaustausch mit den anderen LEADER-Regionen, u.a. Netzwerktreffen 

im Kreis Sömmerda-Erfurt am 09.05.2023 und im Weimarer Land am 19.10.2023 
- Rundfahrt des Fachbeirates zu LEADER-Projekten (15.03.2023, 04.12.2023) 
- Besuch des Staatssekretärs für Europa und Medien zu bestehenden LEADER-Projekten am 

24.08.2023 
 

Das Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit wurde für die Jahre 2020ff bereits aktualisiert und in der Mitglie-
derversammlung am 18.11.2019 beschlossen. 
Die RAG hat sich in der RES 2023-2027ff verpflichtet, ein Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit zu erstel-
len und jährlich zu aktualisieren bzw. in Bezug auf die Methoden und Formate zur Ansprache der spe-
zifischen Zielgruppen zu konkretisieren. In der jährlichen Mitgliederversammlung am 21.11.2023 wur-
de das Konzept für das Jahr 2024 beschlossen. 
 

2.5 Maßnahmen der Sensibilisierung der regionalen Aktionsgruppe 
 
Die Informationsvermittlung und Einbeziehung in den LEADER-Prozess erfolgte insbesondere im 
Rahmen der Gremiensitzungen der RAG, über direkte Information per E-Mail sowie über die darge-
stellten Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit (siehe Pkt. 2.4).  
 
RAG-Vorstandsmitglieder und / oder das RM haben an Veranstaltungen des TMIL / der THVS und 
des TLLLR teilgenommen. Die Informationen wurden im Rahmen der Gremiensitzungen an die RAG-
Mitglieder weitergegeben. 
 
Die Internetpräsentation der RAG wird aktuell gehalten. Ergänzt werden die Informationen durch den 
regelmäßigen Online-Newsletter der RAG. 
 
Am 06.10.2022 erfolgte der letztmalige Projektaufruf der Förderperiode 2015-2020ff (Antragsfrist: 
31.10.2022 für Projekte 2023) – jedoch wurden dann keine Finanzmittel mehr zur Verfügung gestellt. 
Der 1. Projektaufruf zur Einreichung von LEADER-Anträgen für Projekte 2023 in der Förderperiode 
2023-2027 erfolgte am 12.01.2023 (Frist: 24.02.2023). 
 
Auf der Internetseite der RAG sind Checklisten für kommunale und private Antragsteller eingestellt. 
Mittels dieser erfolgte die Abforderung fehlender Antragsunterlagen für die LEADER-Anträge. Die 
Checklisten dienen als Hilfestellung bei der Zusammenstellung der Antragsunterlagen. Sie sind über-
sichtlich erstellt und enthalten wichtige Erläuterungen.  
 
Das Regionalmanagement hat am Online-Seminar „Update Vereinsrecht“ (KulturLandBilden) am 
12.09.2023 teilgenommen. 
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3. Tätigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres 

3.1 Geplante Tätigkeitsschwerpunkte / Handlungsfelder 
 
Die Arbeit der RAG / des RM wird sich in 2024 insbesondere konzentrieren auf: 
- Projektumsetzungen 
- Konkretisierung von Kooperationsansätzen und -projekten 
- Sensibilisierung der Akteure / Beratung und Unterstützung der Projektträger 
- Gremiensitzungen entsprechend Vereinssatzung 
- kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit, Aktualisierung der Internetseite der RAG / transparente Dar-

stellung der Aktivitäten der RAG 
- Netzwerkarbeit / Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen 

 

3.2 Vorgesehene Projektaufrufe 
 
Für das Jahr 2024 und Folgejahre wird die Antragsfrist aufgrund der veränderten Zeitschiene lt. FR 
ILE/Revit auf den 30.09. vorverlegt (vorher: 31.10. des Vorjahres). Vorab wird ein Aufruf für Projek-
tideen erfolgen. 
 
Auf öffentlichen Veranstaltungen der RAG soll zusätzlich die Einreichung von Projekten beworben 
werden. Außerdem erfolgt zur Akquise von Projekten eine fortwährende gezielte Ansprache potentiel-
ler Projektträger und Akteure. 
  

3.3 Bedarf zur Fortschreibung der RES 
 
Im Jahr 2022 erfolgte die Erstellung einer neuen Regionalen Entwicklungsstrategie für den Zeitraum 
2023 bis 2027ff. Am 29.03.2023 fand die feierliche Anerkennung der LEADER-Region für den nächs-
ten EU-Förderzeitraum 2023-2027ff statt. 
Aufgrund der Bestimmungen des nationalen GAP-Strategieplans vom 21.11.2022, wurde die RES 
2023 - 2027 überarbeitet. Am 17.10.2023 erfolgte die Genehmigung der Fortschreibung. Die Neue-
rungen umfassen: 
- Ergänzung Ergebnis-Indikatoren mit Zielwerten nach Jahresscheiben 
- Vereinheitlichung Fördersatz auf 65%; vorher gestaffelter Fördersatz: 30%, 50%, 75% 
- Ergänzung Kooperationsprojekt: Textilregion Thüringen – die Renaissance von Wolle, Flachs und 

Hanf 
- Aufnahme eines stimmberechtigten Vereinsmitgliedes unter 40 Jahren im Auswahlgremium 
- Änderung der Antragsfrist (neu: 30.09. des laufenden Jahres) 
- Festlegung einer Förderobergrenze (250.000 € maximale Zuwendung aus EU-Fördermitteln) 
 
Der Finanz- und Aktionsplan für die Förderperiode 2014 bis 2020ff wurde jährlich fortgeschrieben. Die 
jährliche Fortschreibung ist in der RES verankert. 
 
Der Finanzplan für die Förderperiode 2023 bis 2027ff wird jährlich fortgeschrieben. Die jährliche Fort-
schreibung ist in der RES verankert. 
 

3.4 Bedarf zur Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse in der RAG 
 
Im Zuge der RES-Fortschreibung wurde ein stimmberechtigtes Vereinsmitglied unter 40 Jahren auf-
genommen. Weitere Bedarfe zur Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse in der RAG beste-
hen aktuell nicht. Die Arbeitsstrukturen in und zwischen den Gremien sollen beibehalten werden.  
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4. Anlagen 
 

• Anlage 1: Übersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 01.01.2023) 
• Anlage 2: Übersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 21.11.2023) 
• Anlage 3: Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand: 01.01.2023) 
• Anlage 4: Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand: 21.11.2023) 
• Anlage 5: Aktionsplan – Fortschreibung 
• Anlage 6: Finanzplan – Fortschreibung 
• Anlage 7: Statistischer Teil 

Anlage 1: Übersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 01.01.2023) 

 
Summe: 25 Mitglieder  

Nr. Öffentliche Partner vertreten durch Stellvertreter Bereich HF 
1 Stadt Erfurt  Frau Schacher Herr Jacob kommunale 

Verwaltung 
1, 
2, 3 

2 Gemeinde- und Städtebund Thürin-
gen Kreisverband Weimarer Land 
 

Herr Jahn Herr Menge 
 

kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

3 LRA Weimarer Land  Frau Schmidt-
Rose 
 

Herr Ameis, 
Frau Eppler 

kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

4 Stadt Weimar  Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

5 Stadt Bad Berka  Herr Jahn  kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

6 Stadt Apolda Herr Eisenbrand  kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

Nr. WiSo-Partner vertreten durch  Bereich HF 
1 Landschaftspflegeverband  

Mittelthüringen e.V. 
Frau Apel  Umwelt 1 

2 Grüne Liga e.V. Frau Tetzel  Umwelt 
Regionale Pro-
dukte 

1 

3 Ländliche Erwachsenenbildung  
Thüringen e.V. 

Herr Birner  Bildung 2 

4 Thüringer Landfrauenverband e.V. 
Erfurt  

Frau Schwarzbach Frau Weber Landfrauen 2 

5 Weimarer Land Tourismus e.V. Frau Kasten-
Wutzler   
 

Herr Ameis Kultur, Touris-
mus 

3 

6 Sparkasse Mittelthüringen  Herr Oswald 
 
 

Frau Parting Wirtschaft 1 

7 Kreisbauernverband Weimarer  
Land e.V. 

Frau Gengelbach  Landwirtschaft 1 
 

8 Diakoniestiftung Weimar  
Bad Lobenstein gGmbH  

Frau Schmidt  Integration, So-
ziales 

2 

9 Kirchenkreis Weimar  Herr Pfarrer Victor  Kirche 2 
10 Förderverein Landgut Holzdorf e.V. Herr Meyer  Kultur 3 
11 Landgut Weimar eG Frau Gengelbach  Landwirtschaft 1 
12 Aktive Akademie 50+ GmbH Herr Meyer  Senioren 2 
13 Lokaltermin Reisen Frau Venzke  Tourismus 3 
14 Süßenborner Dorfverein e.V. Herr Christiani Herr Schmidt Brauchtum 2 
15 Tourismusverein Ilmtal-Urlaub e.V. Herr Menge  Tourismus 3 
15 Wirtschaftsförder-Vereinigung 

Apolda-Weimarer Land e.V. 
Herr Prüfer  Wirtschaft 1 

16 Privatperson Herr Dr. Augsten  Landwirtschaft 1 
17 Privatperson Herr Streiber  Wirtschaft 1 
18 Weimar GmbH Frau Köppel  Tourismus 3 
19 Ortsverein Niedergrunstedt e.V. Herr. Dr. Rüegg  Brauchtum 2 
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Anlage 2: Übersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 21.11.2023) 

 
Summe: 23 Mitglieder 
 
  

Nr. Öffentliche Partner vertreten durch Stellvertreter Bereich HF 
1 Stadt Erfurt  Frau Schacher Herr Jacob kommunale 

Verwaltung 
1, 
2, 3 

2 Gemeinde- und Städtebund Thürin-
gen Kreisverband Weimarer Land 
 

Herr Jahn Herr Menge 
 

kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

3 LRA Weimarer Land  Frau Schmidt-
Rose 
 

Herr Ameis, 
Frau Eppler 

kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

4 Stadt Weimar  Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

5 Stadt Bad Berka  Herr Jahn  kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

6 Stadt Apolda Herr Eisenbrand  kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

Nr. WiSo-Partner vertreten durch  Bereich HF 
1 Landschaftspflegeverband  

Mittelthüringen e.V. 
Frau Apel  Umwelt 1 

2 Grüne Liga e.V. Frau Tetzel  Umwelt 
Regionale Pro-
dukte 

1 

3 Ländliche Erwachsenenbildung  
Thüringen e.V. 

Herr Birner  Bildung 2 

4 Thüringer Landfrauenverband e.V. 
Erfurt  

Frau Schwarzbach Frau Weber Landfrauen 2 

5 Weimarer Land Tourismus e.V. Frau Kasten-
Wutzler   
 

Herr Ameis 
Herr Koch-
mann 

Kultur, Touris-
mus 

3 

6 Sparkasse Mittelthüringen  Herr Oswald 
 
 

Frau Parting Wirtschaft 1 

7 Kreisbauernverband Weimarer  
Land e.V. 

Frau Gengelbach  Landwirtschaft 1 
 

8 Diakoniestiftung Weimar  
Bad Lobenstein gGmbH  

Frau Schmidt  Integration, So-
ziales 

2 

9 Kirchenkreis Weimar  Herr Pfarrer Victor  Kirche 2 
10 Förderverein Landgut Holzdorf e.V. Herr Meyer  Kultur 3 
10 Landgut Weimar eG Frau Gengelbach  Landwirtschaft 1 
11 Aktive Akademie 50+ GmbH Herr Meyer  Senioren 2 
12 Süßenborner Dorfverein e.V. Herr Christiani Herr Schmidt Brauchtum 2 
13 Lokaltermin Reisen Frau Venzke  Tourismus 3 
13 Wirtschaftsförder-Vereinigung 

Apolda-Weimarer Land e.V. 
Herr Prüfer  Wirtschaft 1 

14 Privatperson Herr Dr. Augsten  Landwirtschaft 1 
15 Privatperson Herr Streiber  Wirtschaft 1 
16 Weimar GmbH Frau Köppel  Tourismus 3 
17 Ortsverein Niedergrunstedt e.V. Herr Dr. Rüegg  Brauchtum 2 
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Anlage 3: Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand: 
01.01.2023) 
 

 
  

Vertreter WiSo-
Partner 

Name Stellvertreter HF 

Politik / Verwaltung:     

• Landkreis Weimarer Land   Frau Schmidt-Rose Frau Eppler 1,2,3 

• Landkreis Weimarer Land  Herr Ameis Frau Eppler 1,3 

• Stadt Weimar  Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich 1,2,3 

• Gemeinde- und Städtebund 
(Kreisverband) 

 Herr Jahn Herr Menge 1,2,3 

Privatwirtschaft / Unternehmen:     

• Landgut Weimar eG X Frau Gengelbach  1 

• Sparkasse Mittelthüringen X Herr Oswald Frau Parting 1 

• Aktive Akademie 50+ GmbH X Herr Meyer  2 

• Diakoniestiftung Weimar Bad 
Lobenstein gGmbH 

X Frau Schmidt  2 

Zivilgesellschaft:     

• Weimarer Land Tourismus e.V. X Frau Kasten-Wutzler Herr Menge 3 

• Anerkannte Naturschutz- und 
Umweltverbände 

X Frau Tetzel Frau Dr. Stremke 1 

• Soziale Gruppierungen (Land-
frauen) 

X Frau Schwarzbach Frau Weber 2 

• Kirchen X Herr Pfarrer Victor Herr Walter 2 

Vertreter mit beratender Stimme 
 

   

• TLLLR Gotha  Frau Dr. Dähmlow Frau Model  

• Regionale Planungsstelle Mit-
telthüringen 

 Frau Hedderich Herr Ortmann  

• Industrie- und Handelskammer  Herr Heyn Frau Burkhardt  

• Stadt Erfurt  Frau Schacher Herr Jacob  
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Anlage 4: Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand: 
21.11.2023) 
 

 

Vertreter WiSo-
Partner 

Name Stellvertreter HF 

Politik / Verwaltung:     

• Landkreis Weimarer Land   Frau Schmidt-Rose Frau Eppler 1,2,3 

• Landkreis Weimarer Land  Herr Ameis Frau Eppler 1,2,3 

• Stadt Weimar  Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich 1,2,3 

• Gemeinde- und Städtebund 
(Kreisverband) 

 Herr Jahn Herr Menge 1,2,3 

Privatwirtschaft / Unternehmen:     

• Landgut Weimar eG X Frau Gengelbach  1 

• Sparkasse Mittelthüringen X Herr Oswald Frau Parting 1 

• Aktive Akademie 50+ GmbH X Herr Meyer  3 

• Diakoniestiftung Weimar Bad 
Lobenstein gGmbH 

X Frau Schmidt  2, 3 

Zivilgesellschaft:     

• Weimarer Land Tourismus e.V. X Herr Kochmann Frau Kasten-Wutzler 2 

• Anerkannte Naturschutz- und 
Umweltverbände 

X Frau Tetzel Frau Dr. Stremke 4 

• Soziale Gruppierungen (Land-
frauen) 

X Frau Schwarzbach Frau Weber 3 

• Kirchen X Herr Pfarrer Victor Herr Walter 3 

Vertreter mit beratender Stimme 
 

   

• TLLLR Gotha  Frau Dr. Dähmlow Frau Model  

• Regionale Planungsstelle Mit-
telthüringen 

 Frau Hedderich Herr Ortmann  

• Industrie- und Handelskammer  Herr Heyn Frau Burkhardt  

• Stadt Erfurt  Frau Schacher Herr Jacob  
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Anlage 5: Aktionsplan – Fortschreibung 
 
 
  Tätigkeiten Förderzeitraum Meilenstein ■ 
   2015 2016 2017 2018 2019 2020  
   I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV  

Pr
oz

es
sm

an
ag

em
en

t 

Startveranstaltung LEADER 2014 - 2020            ■                                     öffentlich, Aufruf und Information 

RAG-Mitgliederversammlung            ■                            ■         Vorstandswahl 

RAG-Vorstandssitzung                         1 x jährlich 
RAG-Fachbeirat (Entscheidungsgremium)                                                 1 x jährlich 
Projektaufruf für Folgejahre        ■    ■       ■    ■    ■      ■   1 x jährlich, nach Bedarf 2. Aufruf 

Einreichung der Projektanträge                           
Abgabe jeweils zum 31.10 des Jahres 

Rundfahrt Fachbeirat zur Projektbesichtigung, Projektvorstellung 
im Rahmen der Mitgliederversammlung/ Fachbeirat     ■                    

1 x jährlich, im Vorfeld zur Projektbe-
wertung (2020: abgesagt; Grund: 
COVID 19-Pandemie) 

AG Kultur und Tourismus                                                 
1 - 4 x jährlich,  
nach Bedarf 

AG Wirtschaft und Landwirtschaft                                                 
1 - 4 x jährlich,  
nach Bedarf 

AG Leben in der Region                                                 
1 - 4 x jährlich,  
nach Bedarf 

Regionalmanagement 
                        

fortlaufend 

Fortschreibung Aktionsplan     ■    ■    ■    ■    ■    1 x jährlich 

Fortschreibung Finanzplan     ■    ■    ■    ■    ■    1 x jährlich 

Ö
ffe

nt
lic

hk
ei

ts
-a

rb
ei

t 

Pressearbeit / Öffentlichkeitsarbeit 
                                                

fortlaufend 

Internetauftritt                                                 
fortlaufend 

Newsletter                                                 
1 x jährlich 

Regionalforum           ■                    
2x im Förderzeitraum (lt. Halbzeiteva-
luation) 

Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit 
       ■    ■    ■    ■     

1 x jährlich Fortschreibung des Kon-
zeptes 
(in Mitgliederversammlung 11.2019 für 
2020ff beschlossen) 

Veranstaltungen                         
Verschiedene (z.B. Regionalforum) 

Q
ua

lit
ät

sm
a-

na
ge

m
en

t 

(Selbst)Evaluierung und Monitoring (z.B.  
Zielüberprüfung,  
Zielfortschrittsanalyse, Kundenbefragung  
„Projekte“)                         

Fortlaufend, unter Anwendung ver-
schiedener Methoden 

Zwischen- und Abschlussevaluierung                ■         Insgesamt 2 x 

Bilanzworkshop                         
für Zwischen- und Abschlussevaluie-
rung 
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Jahresberichtserstattung gegenüber der RAG                                                 1 x jährlich 

Qualifizierung                         fortlaufend 

Ko
op

er
at

io
ne

n Vernetzung der RAGs                                                 1 - 2 x jährlich 

Austausch über Deutsche Vernetzungsstelle               ■    ■             ■        ■    ■    ■ Teilnahme an Austauschtreffen 

Austausch über Thüringer Vernetzungsstelle                         fortlaufend 

Kooperationsprojekte                                                 
In Abhängig zu den Projekten, fortlau-
fend 
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  Tätigkeiten Förderzeitraum Meilenstein ■ 
   2020 2021 2022 2023  
   I II III IV I II III IV I II III IV I II  

Pr
oz

es
sm

an
ag

em
en

t 

Startveranstaltung LEADER 2014 - 2020                   öffentlich, Aufruf und Information 

RAG-Mitgliederversammlung                ■   Vorstandswahl 

RAG-Vorstandssitzung               1 x jährlich 
RAG-Fachbeirat (Entscheidungsgremium)                   1 x jährlich 
Projektaufruf für Folgejahre   ■     ■     ■   1 x jährlich, nach Bedarf 2. Aufruf (in 2023: 12.01.2023) 

Einreichung der Projektanträge     
          Abgabe jeweils zum 31.10 des Jahres (in 2023: 24.02.2023) 

Rundfahrt Fachbeirat zur Projektbesichtigung, 
Projektvorstellung 
im Rahmen der Mitgliederversammlung/ Fach-
beirat     

          1 x jährlich, im Vorfeld zur Projektbewertung (2020: abgesagt; Grund: COVID 19-Pandemie) 

AG Kultur und Tourismus         
          1 - 4 x jährlich,  

nach Bedarf 

AG Wirtschaft und Landwirtschaft         
          1 - 4 x jährlich,  

nach Bedarf 

AG Leben in der Region         
          1 - 4 x jährlich,  

nach Bedarf 
AG Natur und Kulturlandschaft 
     

          neue AG nächster Förderzeitraum 

Regionalmanagement 
    

          fortlaufend 

Fortschreibung Aktionsplan ■    ■    ■    ■  1 x jährlich 

Fortschreibung Finanzplan ■    ■    ■    ■  1 x jährlich 

Ö
ffe

nt
lic

hk
ei

ts
-a

rb
ei

t 

Pressearbeit / Öffentlichkeitsarbeit 
        

          fortlaufend 

Internetauftritt         
          fortlaufend 

Newsletter         
          1 x jährlich 

Regionalforum      
  ■        2x im Förderzeitraum (lt. Halbzeitevaluation) 

Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit     
          1 x jährlich Fortschreibung des Konzeptes 

(in Mitgliederversammlung 11.2019 für 2020ff beschlossen) 
Veranstaltungen     

          Verschiedene (z.B. Regionalforum) 

Q
ua

lit
ät

sm
an

ag
em

en
t 

(Selbst)Evaluierung und Monitoring (z.B.  
Zielüberprüfung,  
Zielfortschrittsanalyse, Kundenbefragung  
„Projekte“)     

          

Fortlaufend, unter Anwendung verschiedener Methoden 

Zwischen- und Abschlussevaluierung     
    ■      Insgesamt 2 x 

Bilanzworkshop     
          für Zwischen- und Abschlussevaluierung (aufgrund Corona: zur Abschlussevaluierung keine Präsenz-

veranstaltung / Beteiligung im schriftlichen Verfahren) 
Jahresberichtserstattung gegenüber der RAG         

          1 x jährlich 

Qualifizierung     
          fortlaufend 
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Ko
op

er
at

io
ne

n Vernetzung der RAGs         
          1 - 2 x jährlich 

Austausch über Deutsche Vernetzungsstelle  ■  ■ 
 ■         Teilnahme an Austauschtreffen 

Austausch über Thüringer Vernetzungsstelle     
          fortlaufend 

Kooperationsprojekte         
          In Abhängig zu den Projekten, fortlaufend 
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Projektarbeit wird fortlaufend weitergeführt bis 2022f > insofern erfolgt keine gesonderte Fortschreibung für 2022f 
 
  Tätigkeiten Förderzeitraum Meilenstein ■ 
   2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ff.  
   I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV  

H
F 

1 
bi

s 
3 

Al
lg

em
ei

n Einreichung der Projektanträge für Startprojekte     ■  ■                            

Beginn der Startprojekte       ■                                         
     

Erste Gespräche mit Kooperationspartnern 
       

 
■                                       

     

H
F 

1 
W

irt
sc

ha
ft 

La
nd

w
irt

sc
ha

ft 

Leit- und Kooperationsprojekt (inkl. Startprojekt 1 
Datensammlung in 2016)– Regionalpark Saale-
Ilm                           

 
■                     

    Abschluss Kooperationsvereinbarung 

Startprojekt 2 – Revitalisierung  
landwirtschaftlicher ungenutzter bebauter 
Grundstücke  
und Brachflächen - Flächenmanagement                         

    Projekt entfällt  

Sonstige Projekte                                                      

H
F 

2 
Le

be
n 

Leitprojekt 1 – Bewahrung der ortsprägenden  
Baustruktur, Aufbau gemeindliches 
Leerstandsmanagement                         

     

Leitprojekt 2 – Heimatgefühl stärken - 
Miteinander Leben                         

     

Startprojekt 1 – Sanierung Heimatstube Nirms-
dorf                         

     

Startprojekt 2 – Sanierung der Holzschindelfas-
sade                         

     

Startprojekt 3 – Instandsetzung Ältestes Haus  
mit Turmsanierung                         

    Projekt entfällt 

Startprojekt 4 – Barrierefreie Besuchertoiletten  
Schloss Tonndorf                         

     

Start- und Kooperationsprojekt 5 
Brunnengeflüster – Radio auf dem Lande                         

     

Startprojekt 6 – Energetische Sanierung  
Alte Schule in Mattstedt                         

    Projekt entfällt (nur noch Fassadensa-
nierung geplant) 

Startprojekt 7 – Rezeptbuch Possendorf                              

Startprojekt 8 Renaturierung einer Streuobstwie-
se                         

     

Sonstige Projekte                              

H
F 

3 
Ku

ltu
r u

nd
 

To
ur

is
m

us
 

Leitprojekt 1 – Qualitätserwartung –  
Qualitätssicherung - Qualitätssteigerung                              
Leitprojekt 2 – Regionaler Genuss       ■    ■    ■    ■          Jährliche Genussmesse (2020 / 2021: 

abgesagt; Grund: COVID19-Pandemie) 
Startprojekt 1 – Genussmesse   ■    ■                      Jährliche Genussmesse 

Startprojekt 2 – Rundwege durch das WL                              
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Startprojekt 3 – Thüringer Weidenrouten                             Projekt entfällt (keine Antragstellung) 

Startprojekt 4 – Flügel für den Denkraum                              
Startprojekt 5 – Tourismusentwicklungskonzept                              
Startprojekt 6 – Tafeln zum Lebensraum Lanitz-
tal                             Projekt entfällt (keine Antragstellung / 

Finanzierung aus anderen Mitteln) 
Kooperationsprojekt 1 – Ilmtal-Radweg:  
Qualitätserhöhung touristischer Leistungsträger              ■               Abschluss Kooperationsvereinbarung 

Kooperationsprojekt 2 – Radfahren Rund um 
Erfurt                ■             Abschluss Kooperationsvereinbarung 

Sonstige Projekte                              
 
 
 

  Zeitraum vor Anerkennung der RAG 
 
 
 
 

Anlage 6: Finanzplan – Fortschreibung 
 
siehe gesondertes Blatt 
 

Anlage 7: Statistischer Teil 
 
siehe gesonderter Anhang 
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