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1. Organisationsstruktur 

1.1 Regionale Aktionsgruppe – Zusammensetzung der Gremien 
(Hinweis: Veränderungen zum Vorjahr sind in Kapitel 1.1 blau markiert) 
Die Regionale LEADER - Aktionsgruppe Weimarer Land – Mittelthüringen e.V. wurde 2007 als Verein 
gegründet. Vereinsstruktur und Aufgaben der jeweiligen Gremien sind in der Satzung der RAG veran-
kert.  
 
Das oberste Gremium der RAG ist die Mitgliederversammlung. Der Verein RAG e.V. zählt zum 
18.11.2025 23 Mitglieder (siehe Anlage 1). 
 
Der Vorstand wird nach der Satzung von der Mitgliederversammlung für die Dauer von 3 Jahren ge-
wählt.  Am 18.11.2025 fand im Rahmen der Mitgliederversammlung die Vorstandswahl statt (letzte 
Vorstandswahl: 17.10.2022).  
Der Vorstand besteht aus seinem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Ein Stellvertreter hat die 
Funktion des Schatzmeisters inne.  
Vorsitzende: Frau Sylvia Gengelbach, Vertreterin des Kreisbauernverbandes 
1. Stellvertreter: Herr Michael Jahn, Stadt Bad Berka 
2. Stellvertreter, Schatzmeister: Herr Meyer, Aktive Akademie 50+ GmbH.  
 
Der Fachbeirat entscheidet über dem Verein vorliegende Anträge auf Gewährung von Zuschüssen 
nach dem LEADER – Prinzip. Bei der Zusammensetzung des Fachbeirates wurde beachtet, dass die 
Wirkungs- und Aktionsbereiche der Fachbeiratsmitglieder in Bezug auf die HF ein ausgewogenes 
Verhältnis gewährleisten.  
Die Auswahl der Mitglieder repräsentiert die Ziele und die Struktur der Region. Der Anteil der Frauen 
beträgt 58,3 % (7 Frauen von ges. 12 Fachbeiratsmitgliedern – Stand 18.11.2025). Des Weiteren ge-
hört dem Entscheidungsgremium als stimmberechtigtes Mitglied eine Person unter 40 Lebensjahr an. 
Damit wird den aktuellen Bestimmungen des GAP-Strategieplans vollumfänglich entsprochen. 
 
Alle Mitglieder des Fachbeirats sind in der LEADER-Region ansässig oder dafür zuständig. (Übersicht 
Struktur und Besetzung des Fachbeirats, Stand: 18.11.2025 – siehe Anlage 2) 
 
Die Arbeit der RAG wird von Arbeitsgruppen (eine AG je Handlungsfeld - Fachleuten und interessier-
te Bürger) unterstützt (Gründung im Rahmen der Erstellung der RES 2014 bis 2020ff). Die AG-Leiter 
sind Vereinsmitglieder der RAG und vorzugsweise im Entscheidungsgremium (Fachbeirat) vertreten. 
Im Rahmen der RES 2023 – 2027 wurde ein viertes Handlungsfeld ergänzt, so dass nun vier Fachar-
beitsgruppen bestehen (neue Arbeitsgruppe: Natur und Kulturlandschaft). Der Zugang zu den Arbeits-
kreisen steht allen interessierten juristischen und natürlichen Personen offen.  
Eine Beratung der Arbeitsgruppen hat nicht stattgefunden. Die Weiterentwicklung der Handlungsfelder 
erfolgte innerhalb der Projektarbeit. 
 
Die zur Erstellung der RES in der Förderperiode 2014 bis 2020 gegründete Steuerungsgruppe hat im 
Jahr 2025 nicht getagt. Sie setzt sich aus zehn Mitgliedern der RAG zusammen, die alle fünf Interes-
sengruppen repräsentieren. 
 
Besonderheiten im Projektauswahlverfahren: Die RAG hatte bereits in der vergangenen Förderperiode 
festgelegt, dass Im Vorfeld der Fachbeiratssitzung durch den Vorstand der RAG, die Arbeitsgruppen-
leiter sowie dem Regionalmanagement eine Vorbewertung der eingereichten Projektanträge im Hin-
blick auf Strategieerfüllung und zu erwartendes Budget vorgenommen wird. Die Vorbewertung wird 
dem Fachbeirat vor der Sitzung des Fachbeirates zur Projektvotierung vorgelegt. In 2025 hat die Vor-
bewertungsgruppe am 14.11.2025 getagt (Vorbewertung der LEADER-Anträge 2026). 
 
Diese Gruppe (hier benannt „Bewertungsgruppe Regionalbudget“) entscheidet außerdem über die 
Vergabe des Regionalbudgets (anhand einer gesonderten Matrix). Die Bewertungsgruppe Regional-
budget hat am 24.04.2025 getagt. 
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1.2 Geschäftsstelle und Regionalmanagement 
 
Mit Beginn der neuen Förderperiode 2023 bis 2027ff wurden die Leistungen des RM europaweit neu 
ausgeschrieben. Der Auftrag wurde, beginnend ab dem 01.08.2023, an das KGS Planungsbüro Helk 
GmbH, Mellingen vergeben. 
 
Das RM ist mit 1,5 Vollzeitstellen besetzt, wobei die volle Stelle durch die Projektleitung (Frau Graupe) 
ausgeführt wird. Für die halbe Stelle wird je nach Bedarf / erforderlichem Aufwand die Projektmitarbei-
terin (Frau Seidel), die CAD-Konstrukteurin (Frau Arnold) oder der Büromitarbeiter (Herr Dyczmons) 
zugeschaltet. 
 
Die Geschäftsstelle in der Region befindet sich im Büro KGS Planungsbüro Helk (Kupferstraße 1, in 
Mellingen - zentral in der Region mit Anschluss an die BAB 4 und die B 85 – die Städte und Gemein-
den der LEADER-Region sind gut und auf kurzem Weg zu erreichen). Sie ist an den Werktagen täg-
lich besetzt. 
 
2. Umsetzung der RES  

2.1  Tätigkeitsschwerpunkte 
Hauptschwerpunkt der Arbeit des RM war die Beratung von Projektträgern bzgl. der Vorbereitung von 
LEADER-Förderanträgen, die Prüfung der Anträge auf Vollständigkeit / Nachforderung von Unterla-
gen, Vorbereitung der Bewertung der Anträge durch den Fachbeirat und die Nachbereitung / Erstel-
lung der Formulare im Vorfeld der Bewilligung durch das TLLLR (realisierte Projekte siehe Pkt. 2.2). 
Der Projektaufruf für die Umsetzung von Projekten im Jahr 2025 erfolgte am 09.07.2024 (Antragsfrist: 
30.09.2024).  Bei der RAG gingen bis zum 30.09.2024 für 2025 insgesamt 18 Projektanträge ein. 
Der Projektaufruf für die Umsetzung in 2026 erfolgte am 03.07.2025 (Antragsfrist: 30.09.2025). Für 
2026 wurden 17 Projektanträge eingereicht (8 private, 9 kommunale).  
Im Zuge der Projektbewertung wurde geprüft, inwieweit sich das jeweilige Projekt einem Leitprojekt 
zuordnen lässt. Die Projektträger wurden im Rahmen der Vorbereitung und Umsetzung ihrer Vorha-
ben begleitet. 
 

2.2 Darstellung realisierter Projekte, differenziert nach Handlungsfeldern 
LEADER-Projekte 
In 2025 wurden 12 Projekte realisiert, 6 Projekte wurden zum Teil realisiert und 3 Projekte werden als 
VE umgesetzt. Die benannten Projekte greifen die vier HF der RES 2023-2027ff auf: (HF 1 = Wirt-
schaft/Landwirtschaft; HF 2 = Kultur/Tourismus; HF 3 = Leben; HF 4 = Natur/Kulturlandschaft) 
X = Prioritäres HF; _p = privater Antragsteller, _k = kommunaler Antragsteller 
Projekt-Nr. / Projekt HF der RES  

2023 - 2027 (HF)  
Status 

 HF 
1 

HF 
2 

HF 
3 

HF 
4 

 

PA_014_k Bad Berka: Coudrayhaus: Fenster und 2 Außen-
türen 

 X X  realisiert 

PA_001_k Zottelstedt: Seierturm  X X  realisiert 

PA_037_k Blankenhain: Errichtung einer Freizeitanlage – 
1.BA 

 X X X z.T. realisiert 

PA_045_k Blankenhain: Errichtung einer Freizeitanlage – 
2.BA 

 X X X z.T. realisiert 

PA_047_k Hohenfelden: Freilichtmuseum: Shop: Konzept  X X  realisiert 

PA_048_k Hohenfelden: Freilichtmuseum: Shop: Umset-
zung 

 X X  Bewilligung als VE 
2026 und 2027 

PA_046_k Hohenfelden: Freilichtmuseum: Website  X X  realisiert 

PA_054_k Mellingen: Skateranlage  X X  Bewilligung als VE 
2026  

PA_052_k Niederroßla: Schindlers Saal  X X  z.T. realisiert 

PA_053_k Mellingen: Spielfelder: Freischach und Boccia  X X  Bewilligung als VE 
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2026 
PA_055 Legefeld: Bürgerhaus_ 1.BA  X X  z.T. realisiert 

PA_028_p Liebstedt: Ordensburg: Scheune: Dach  X X  realisiert 

PA_003_p Landgut Holzdorf: Haus 1a: Fenster X X X  realisiert 

PA_043_p Ottstedt a.B.: Ausbau von 2 Ferienwohnungen X X X  realisiert 

PA_031_p Holzdorf: Landgut: Haus 1a: Fenster: 2. BA X X X  realisiert 

PA_032_p Holzdorf: Landgut: Haus 1a: Fenster: 3. BA X X X  realisiert 

PA_057_p Rittersdorf: Handwerkerhaus X X X X z.T. realisiert 

PA_060_p Ballstedt: Glückliches Landleben X  X  z.T. realisiert 

PA_049_p Weimarer Land: Digital Customer Journey X X X  realisiert 

PA_059_p Kleinschwabhausen: Ottilies Ort: Technik und 
Podeste 

X X X  realisiert 

Koop_003 Textilregion Thüringen: Wirtschaftlichkeitsunter-
suchung Wollmanufaktur 

X  X X realisiert 

 
Weitere Details: siehe Projektbögen zu den einzelnen Vorhaben (liegen dem TLLLR Gotha vor). 
 
Regionalbudget-Projekte 
In 2025 wurden 10 Projekte im Regionalbudget realisiert (2024: 6 Projekte; 2023: 5 Projekte). Die 
Projekte greifen die vier HF der RES 2023-2027ff auf. Der Aufruf für Regionalbudget-Projekte 2025 
erfolgte am 11.12.2024. 
 
Projekt-Nr. / Projekt HF der RES  

2023 - 2027 (HF)  
 HF 1 HF 2 HF 3 HF 4 
RB_2025_001:  
Süßenborn: Anfertigung einer Vereinsfahne 

  X  
RB_2025_002:  
Isseroda: Ausstattung Außenterrasse und des Außenspielfeldes 

  X  
RB_2025_003:  
Rödigsdorf: Anschaffungen zur Vereinsgründung 

  X  
RB_2025_004:  
Kromsdorf: Kulturhaus: Ausstattung der Küche 

  X  
RB_2025_005:  
Liebstedt: Anschaffung von Regenjacken 

 X X  
RB_2025_006:  
Schoppendorf: Anschaffung Tierwaage, Abfüllgerät Milch X  X X 
RB_2025_007:  
Nauendorf: Kauf Container mit Regalen 

  X  
RB_2025_008:  
Oettern: Schautafeln zur Beschilderung von Gebäuden 

 X X  
RB_2025_009:  
Kleinschwabhausen: Ottilies Ort: Anschaffungen für das Catering 

 X X  
RB_2025_010:  
Ettersburg: Anschaffung Küche 

  X  
 
 

2.3 Mitwirkung bei Kooperationen und Netzwerken 
 
Teilnahme an Veranstaltungen des TMIL/ der THVS und des TLLLR sowie kontinuierlicher Erfah-
rungsaustausch in Netzwerktreffen mit den Thüringer Regionalmanagements 
 
Kooperationsprojekt „Ilmtal-Radweg: Qualitätserhöhung touristischer Leistungsträger“:  
keine Beratungen / keine Umsetzung von Vorhaben im Bereich WL 
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Kooperationsprojekt Textilregion Thüringen: „Die Renaissance von Wolle, Flachs und Hanf“: 
In 2025 wurde das Teilprojekt „Wirtschaftlichkeitsuntersuchung Wollmanufaktur“ umgesetzt. 
Das Teilprojekt „Handbuch zum Nutzhanfanbau in Kombination mit Schafwolle“ wurde in der LEA-
DER-Region Greizer Land votiert und umgesetzt. 

 
Kooperationsprojekt  „Radfahren rund um Erfurt – Radring Erfurt“ 
31.07.2025: Beratung mit den Kooperationspartnern und Projektbeteiligten > Abstimmung des weite-
ren Vorgehens / keine Umsetzung von Vorhaben im Bereich WL 
 

2.4 Öffentlichkeitsarbeit der Regionalen Aktionsgruppe 
 
Die RAG hat sich in der RES 2023-2027ff verpflichtet, ein Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit zu erstel-
len und jährlich zu aktualisieren bzw. in Bezug auf die Methoden und Formate zur Ansprache der spe-
zifischen Zielgruppen zu konkretisieren (*Zielerreichung Konzept Öffentlichkeitsarbeit 2025). 
 
In der jährlichen Mitgliederversammlung am 18.11.2025 wurde das Konzept für das Jahr 2026 be-
schlossen. 
 
Die Öffentlichkeitsarbeit der Regionalen Aktionsgruppe umfasst: 
o kontinuierliche Aktualisierung Internetseite der RAG (u.a. Termine, Meldungen, Vorstellung rea-

lisierter Projekte, Fördermodalitäten) > externe Internetzugriffe: 6.925 Besucher – Stand 
04.12.2025) (*Ziel 2025: 3.000 Aufrufe > Ziel erfüllt) 

o Erstellung Pressemitteilungen für Amtsblätter, lokalen Tageszeitungen (*Ziel 2025: 5 Stück / Er-
gebnis: 5 > Ziel erfüllt) 

o Online-Newsletter 1 /2025 (108 Empfänger, verschickt am 08.04.2025); 2 /2025 (104 Empfänger, 
verschickt am 09.07.2025) (*Ziel 2025: 2 Newsletter / Ergebnis: 2 > Ziel erfüllt) 

o Seit 22.05.2024 ist die RAG auf Social Media aktiv (Facebook), seit Juni 2025 auf Instagram. 
Hier werden die gleichen Inhalte, wie auf der Internetseite der RAG, eingestellt. Durch den Social-
Media-Auftritt verspricht sich die RAG eine bessere Vernetzung, die Ansprache neuer Zielgruppen 
sowie eine weitere Bewerbung der LEADER-Förderung in der Region. (*Ziel 2025: mind. 20 
Follower / Ergebnis: 23 Follower Facebook; Instagram: 44 Follower> Ziel erfüllt) 

o Checklisten erforderlicher Antragsunterlagen für Antragsteller (LEADER-Förderung und För-
derung im Regionalbudget) 

o Zuarbeit Neuauflage LEADER-Broschüre 2026 
o Teilnahme Petition für den Ländlichen Raum (LEADER/CLLD) 
o Informationsvermittlung über umfangreichen E-Mail-Verteiler, Beantwortung konkreter Anfragen, 

Orts-Termine zur Abstimmung von Projektideen 
o Präsentation der RAG:  

o auf öffentlichen Veranstaltungen: (*Ziel 2025: mind. 1 / Ergebnis: 1 > Ziel erfüllt) 
o Vorstellung der LEADER-Region WLMT zum Besuch des Bundeslandwirtschafts-

ministers bei der Diakonie Landgut Holzdorf gGmbH (28.10.2025)  
o auf Fachveranstaltungen Dritter: (*Ziel 2025: mind. 1 / Ergebnis: 2 > Ziel erfüllt) 

o Mellinger Wirtschaftsstammtisch (23.05.2025) 
o Unternehmerforum Sparkasse (27.05.2025) 
o Vorstellung des LEADER-Förderprogramms im Rahmen einer Gemeinderatssitzung 

(Niedergrunstedt, 19.08.2025) 
o auf eigenen öffentlichen Veranstaltungen (z.B. Projektbesichtigungen): (*Ziel 2025: 

mind. 1 / Ergebnis: 0 > Ziel nicht erfüllt) – Eine Rundfahrt des Fachbeirats war für 
11/2025 geplant. Da bei der RAG vordergründig Anträge zu bereits bekannten Standorten 
eingegangen sind, fand nach Rücksprache mit dem Fachbeiratsmitgliedern keine Projekt-
besichtigung statt. 

o durch Mitgliedschaft in LEADER-Netzwerken (THVS, DVS, BAG LAG): (*Ziel 2025: 
fortwährend, mind. 1 / Ergebnis: fortwährend > Ziel erfüllt) 
o Mitgliedschaft der RAG WLMT in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-

Aktionsgruppen in Deutschland (BAG LAG) 
o Teilnahme an Netzwerktreffen der THVS - fortwährender Erfahrungsaustausch mit 

den anderen LEADER-Regionen, u.a. Netzwerktreffen im Saale-Holzland-Kreis 
(06.03.2025), Saalfeld-Rudolstadt (20.05.2025), Greizer Land (03.09.2025) 

o Teilnahme am Bundesweiten LEADER-Netzwerktreffen in Chemnitz (14.05.2025) 
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o Teilnahme an Weiterbildungsangeboten der DVS 
o Öffentlicher Aufruf für Projektideen für Folgejahr 2026: am 08.04.2025 (*Ziel 2025: 1 / Ergebnis: 

1 > Ziel erfüllt) 
o Öffentlicher Projektaufruf für Folgejahr 2026: am 03.07.2025 (*Ziel 2025: 1 / Ergebnis: 1 > Ziel 

erfüllt) 
o Eingesetzte Medientypen: (*Ziel 2025: 2 (Internet und Print) / Ergebnis: 2 (Internetseite RAG + 

Facebook, Instagram und Print: Pressemitteilungen) > Ziel erfüllt) 
o Unterstützung der Aktion Weltoffenes Thüringen 

 
 

2.5 Maßnahmen der Sensibilisierung der regionalen Aktionsgruppe 
 
Die Informationsvermittlung und Einbeziehung in den LEADER-Prozess erfolgte insbesondere im 
Rahmen der Gremiensitzungen der RAG, über direkte Information per E-Mail sowie über die darge-
stellten Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit (siehe Pkt. 2.4).  
 
RAG-Vorstandsmitglieder und / oder das RM haben an Veranstaltungen des TMIL / der THVS und des 
TLLLR teilgenommen. Die Informationen wurden im Rahmen der Gremiensitzungen an die RAG-
Mitglieder weitergegeben. 
 
Die Internetpräsentation der RAG wird aktuell gehalten. Zusätzlich ist die RAG seit Mai 2024 auf Fa-
cebook sowie seit Juni 2025 auf Instagram abrufbar. Ergänzt werden die Informationen durch den 
regelmäßigen Online-Newsletter der RAG. 
 
Der Projektaufruf für die Umsetzung von Projekten im Jahr 2025 erfolgte am 09.07.2024 (Antragsfrist: 
30.09.2024).   
 
Auf der Internetseite der RAG sind Checklisten für kommunale und private Antragsteller eingestellt. 
Mittels dieser erfolgte die Abforderung fehlender Antragsunterlagen für die LEADER-Anträge. Die 
Checklisten dienen als Hilfestellung bei der Zusammenstellung der Antragsunterlagen. Sie sind über-
sichtlich erstellt, enthalten wichtige Erläuterungen und werden bei Änderungserfordernissen aktuali-
siert.  
 
Das Regionalmanagement hat an folgenden (Online-)Seminaren teilgenommen:  

- LEADER meets kommunalen Klimaschutz (DVS, 09.04.2025) 
- Input Selbstevaluierung LEADER (TMWLLR / THVS, 16.06.2025) 
- Kolloquium Integrierte Ländliche Entwicklung (TLLLR, 20.10.2025) 
- Gemeinsame Agrarpolitik nach 2027 (DVS, 21.11.2025) 
- Social Media-Schulung (Digitalagentur Thüringen GmbH, 11.12.2025) 

 
 

3. Tätigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres 

3.1 Geplante Tätigkeitsschwerpunkte / Handlungsfelder 
 
Die Arbeit der RAG / des RM wird sich in 2026 insbesondere konzentrieren auf: 
- Projektumsetzungen 
- Sensibilisierung der Akteure / Beratung und Unterstützung der Projektträger 
- Gremiensitzungen entsprechend Vereinssatzung 
- kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit, Aktualisierung der Internetseite der RAG / Social Media 

transparente Darstellung der Aktivitäten der RAG 
- Netzwerkarbeit / Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen 
- Zwischenevaluierung und ggf. Umsetzung daraus resultierender Maßnahmen 
- geplante Vorstellung des LEADER-Programms im Rahmen einer Informationsveranstaltung für die 

Erfurter Ortsteile   
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3.2 Vorgesehene Projektaufrufe 
 
Für das Jahr 2026 und Folgejahre erfolgte am 03.07.2025 (Antragsfrist: 30.09.2025) ein Projektaufruf. 
Ein zweiter Aufruf kann nach Bedarf erfolgen, ist zum gegenwärtigen Zeitpunkt allerdings nicht vorge-
sehen.  
Vor jedem Projektaufruf findet ein Aufruf zu Projektideen für die Folgejahre statt (in 2025 am 08.April). 
Auf öffentlichen Veranstaltungen der RAG soll zusätzlich die Einreichung von Projekten beworben 
werden. Außerdem erfolgt zur Akquise von Projekten eine fortwährende gezielte Ansprache potentiel-
ler Projektträger und Akteure.  
 

3.3 Bedarf zur Fortschreibung der RES 
 
Im Jahr 2025 wurden Änderung in der RES vorgenommen, die sich auf Formulierungen in der Bewer-
tungsmatrix bezogen haben:  
- eine redaktionelle Änderung (Formulierung) 
- Änderung des Pflichtkriteriums „Nachweis Eigenanteil“: der Eigenmittelnachweis ist entsprechend 

der Angaben aus der aktuellen ILE/REVIT-Richtlinie nachzuweisen (alte Formulierung: entspre-
chend dem Mindestfördersatz) 

Ein weiterer Bedarf zur Fortschreibung hat sich im Jahr 2025 nicht ergeben. 
 
Der Finanzplan für die Förderperiode 2023 bis 2027ff wird jährlich fortgeschrieben. Die jährliche Fort-
schreibung ist in der RES verankert. 
 
In den Jahren 2025/2026 findet die Zwischenevaluierung der RAG Weimarer Land – Mittelthüringen 
statt. Ob ein weiterer Fortschreibungsbedarf der RES resultiert, wird sich zum Abschluss des Evaluie-
rungsprozesses zeigen.   
 

3.4 Bedarf zur Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse in der RAG 
 
Bedarfe zur Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse in der RAG bestehen aktuell nicht. Die 
Arbeitsstrukturen in und zwischen den Gremien sollen beibehalten werden. Eine Zwischenevaluierung 
zur laufenden Förderperiode findet derzeit statt.   
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4. Anlagen 
 

• Anlage 1: Übersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 18.11.2025) 
• Anlage 2: Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand: 18.11.2025) 
• Anlage 3: Finanzplan – Fortschreibung 

 

Anlage 1: Übersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 18.11.2025) 

 
Summe: 23 Mitglieder 
 
  

Nr. Öffentliche Partner vertreten durch Stellvertreter Bereich HF 
1 Stadt Erfurt  Frau Schacher Herr Jacob kommunale 

Verwaltung 
1, 
2, 3 

2 Gemeinde- und Städtebund Thürin-
gen Kreisverband Weimarer Land 
 

Herr Jahn Herr Menge 
 

kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

3 LRA Weimarer Land  Frau Schmidt-
Rose 
 

Herr Ameis, 
Frau Porto 
Wachholz 

kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

4 Stadt Weimar  Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

5 Stadt Bad Berka  Herr Jahn  kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

6 Stadt Apolda Frau Bickel 
Frau Recknagel 

 kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

Nr. WiSo-Partner vertreten durch  Bereich HF 
1 Landschaftspflegeverband  

Mittelthüringen e.V. 
Frau Apel  Umwelt 1 

2 Grüne Liga e.V. Frau Tetzel  Umwelt 
Regionale Pro-
dukte 

1 

3 Ländliche Erwachsenenbildung  
Thüringen e.V. 

Herr Birner  Bildung 2 

4 Thüringer Landfrauenverband e.V. 
Erfurt  

Frau Schwarzbach Frau Weber Landfrauen 2 

5 Weimarer Land Tourismus e.V. Frau Kasten-
Wutzler 

Herr Koch-
mann 
Frau Brenner 

Kultur, Touris-
mus 

3 

6 Sparkasse Mittelthüringen  Frau Parting Frau Müller Wirtschaft 1 
7 Kreisbauernverband Weimarer  

Land e.V. 
Frau Gengelbach  Landwirtschaft 1 

 
8 Diakoniestiftung Weimar  

Bad Lobenstein gGmbH  
Frau Schmidt  Integration, So-

ziales 
2 

9 Kirchenkreis Weimar  Herr Pfarrer Victor  Kirche 2 
10 Landgut Weimar eG Frau Gengelbach  Landwirtschaft 1 
11 Aktive Akademie 50+ GmbH Herr Meyer  Senioren 2 
12 Süßenborner Dorfverein e.V. Herr Christiani Herr Schmidt Brauchtum 2 
13 Wirtschaftsförder-Vereinigung 

Apolda-Weimarer Land e.V. 
Herr Prüfer  Wirtschaft 1 

14 Privatperson Herr Dr. Augsten  Landwirtschaft 1 
15 Privatperson Herr Streiber  Wirtschaft 1 
16 Weimar GmbH Frau Köppel  Tourismus 3 
17 Ortsverein Niedergrunstedt e.V. Herr Dr. Rüegg  Brauchtum 2 
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Anlage 2: Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand: 
18.11.2025) 
 

 

Anlage 3: Finanzplan – Fortschreibung 
 
siehe gesondertes Blatt 
 
 

Vertreter WiSo-
Partner 

Name Stellvertreter HF 

Politik / Verwaltung:     

• Landkreis Weimarer Land   Frau Schmidt-Rose Frau Porto Wachholz 1,2,3 

• Landkreis Weimarer Land  Herr Ameis Frau Porto Wachholz 1,2,3 

• Stadt Weimar  Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich 1,2,3 

• Gemeinde- und Städtebund 
(Kreisverband) 

 Herr Jahn Herr Menge 1,2,3 

Privatwirtschaft / Unternehmen:     

• Landgut Weimar eG X Frau Gengelbach  1 

• Sparkasse Mittelthüringen X Frau Parting Frau Müller 1 

• Aktive Akademie 50+ GmbH X Herr Meyer  3 

• Diakoniestiftung Weimar Bad 
Lobenstein gGmbH 

X Frau Schmidt  2, 3 

Zivilgesellschaft:     

• Weimarer Land Tourismus e.V. X Herr Kochmann 
Frau Brenner 

Frau Kasten-Wutzler 2 

• Anerkannte Naturschutz- und 
Umweltverbände 

X Frau Tetzel Frau Dr. Stremke 4 

• Soziale Gruppierungen  
(Landfrauen) 

X Frau Schwarzbach Frau Weber 3 

• Kirchen X Herr Pfarrer Victor Herr Walter 3 

Vertreter mit beratender Stimme 
 

   

• TLLLR Gotha  Frau Dr. Dähmlow Frau Model  

• Regionale Planungsstelle Mit-
telthüringen 

 Frau Hedderich Herr Ortmann  

• Industrie- und Handelskammer  Herr Heyn Frau Burkhardt  

• Stadt Erfurt  Frau Schacher Herr Jacob  
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