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Datum / Uhrzeit: 

27.04.2015 / 09.00 Uhr – 11.15 Uhr 

Ort:  

Landratsamt Apolda,  2.OG, Beratungsraum 

Anlass / Bezug: 

 

AG Wirtschaft / Landwirtschaft 
2. Beratung  

 

Teilnehmer:   

siehe Teilnehmerliste (Anlage) 

 

 
1. Überarbeitung der SWOT-Analyse  

 

Die Ergänzungen aus der Auftaktveranstaltung zur Erstellung der RES vom 14.04.2015 wurden besprochen und 
wie folgt ergänzt: -wenig ökologische Landwirtschaft, -fehlender Wohnraum/ fehlende Wohnraumqualität im 
Nahbereich von Unternehmen als Ansiedlungsbeihilfe,- zu geringe regionale Wertschöpfung. Im Gespräch wur-
den als Chancen des ländlichen Raumes das räumliches Potential für Speichermöglichkeiten regenerativer 

Energien vorhanden ergänzt 
   
 
2.  Zielstellung der Arbeitsgruppe WIRTSCHAFT  

 
Als wichtige Handlungsbereiche wurden herausgestellt: Fachkräftesicherung und -gewinnung, regionale Wert-
schöpfung, Mobilität und Digitalisierung.  
 

 
3. Gesprächsrunde (Handlungsfeldziele) 

 
Im Ergebnis der Arbeitsgruppe wurden Handlungsfeldziele und Messgrößen für die künftige RES aufgestellt (An-

lage zum Protokoll). Es wurde vereinbart, dass die abschließende Textfassung der Handlungsfeldziele im Er-
gebnis der Arbeitsgruppe bidirektional ergänzt werden kann.   
 
 

4. Sonstiges 

Als Leitprojekt ist das Projekt Regionalpark Saale-Ilm vorgesehen (Kooperation mit SHK). Herr Ameis informiert 
über inhaltliche Aspekte zum Projekt. 
 

 

 

 

Aufgestellt: 29.04.2015 Asmus Schriewer / Angela Graupe / (per mail verschickt gilt das Protokoll auch ohne Un-

terschrift) 
 

Anlagen: 
- Teilnehmerliste 
- SWOT-Analyse 
- Handlungsfeldziele – aller Arbeitsgruppen 


