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Die Region Weimarer Land - Mittelthiiringen bewirbt sich um Anerkennung als LEADER-Region fir
den Forderzeitraum 2014 — 2020. Damit soll der erfolgreiche LEADER-Prozess in der Region fortge-
fihrt werden. Grundlage der Bewerbung ist die vorliegende Regionale Entwicklungsstrategie. Mit die-
ser Strategie wird festgelegt, in welchen Handlungsfeldern bis zum Jahr 2020 schwerpunktmafig For-
dermittel eingesetzt werden kdnnen.

Wie wichtig den Burgerinnen und Birgern die zukinftige Entwicklung der Region Weimarer Land ist,
konnte in den letzten Monaten wieder einmal bewiesen werden. Zahlreiche private Meinungsbilder
und konkrete Projektvorschlage von Dorfbewohnern, Mittelstandlern, Vereinen und kommunalen Ver-
tretern gingen fast taglich in der Geschéftsstelle der Regionalen LEADER-Aktionsgruppe Weimarer
Land - Mittelthiringen e.V. ein. Auch die aktive Teilnahme an den 6ffentlichen Veranstaltungen zur
Erstellung der Strategie sowie die Mitarbeit in den Arbeitsgruppen zu den zukinftigen Handlungsfel-
dern unterstreicht das vorhandene Engagement der Blrgerinnen und Burger, die Entwicklung ihrer
Heimat positiv zu beeinflussen.

Fir dieses entgegenkommende Interesse mochten wir, die Regionale LEADER-Aktionsgruppe Wei-
marer Land — MittelthUringen e.V., uns herzlich bedanken. Die gesammelten Ideen, Vorschlage und
Anregungen wurden in die Regionale Entwicklungsstrategie 2014 bis 2020 eingearbeitet. Entstanden
ist eine ressortibergreifende Gesamtstrategie, die wichtige Handlungsfelder und Zukunftsthemen
behandelt und miteinander verkniipft.

Gemeinsam mit den Birgerinnen und Birgern unserer Region mochten wir den hier aufgezeigten
Weg gehen und die sich stellenden Aufgaben bewaltigen.

Im Namen der Regionalen LEADER-Aktionsgruppe Weimarer Land-Mittelthlringen e.V.

Sylvia Sippach
Vorsitzende der RAG
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Kurzbeschreibung

LEADER-Aktionsgebiet

Die Region ist Teil der Planungsregion Mittelthiiringen und umfasst das gesamte Weimarer Land,
einschlieB3lich der Kreisstadt Apolda sowie einige landliche Ortsteile der Stadt Erfurt und alle 1andli-
chen Ortsteile der Stadt Weimar. Nordlich grenzt das Aktionsgebiet an den Landkreis Sémmerda und
das Bundesland Sachsen-Anhalt an. Im Osten bilden der Saale-Holzland-Kreis und die Stadt Jena,
stdlich des Landkreis Saalfeld-Rudolstadt und westlich der lIm-Kreis sowie die Landeshauptstadt
Erfurt (ausgenommen der zugehdrigen landlichen Ortsteile) die Grenzen der Region.

Insgesamt wohnen 100.834 Menschen (Stand 31.12.2013) in den Gemeinden und Ortsteilen im Akti-
onsgebiet. Dies entspricht einer Einwohnerdichte von 117 EW/kmz2.

Naturrdumlich prasentiert sich die Region heterogen. Noérdlich und 6stlich wird der Boden vordergriin-
dig landwirtschaftlich genutzt. Der Ettersberg nérdlich der kreisfreien Stadt Weimar tberragt hingegen
die flache Hugellandschaft des Thuringer Beckens. Das abwechslungsreiche Muschelkalk-Bergland
der lim-Saale-Ohrdrufer-Platte sowie das bewaldete Sandsteinhiigelland sind die Basis der bedeut-
samen Fremdenverkehrs- und Erholungsregion in den Bereichen Bad Berka, Kranichfeld und Blan-
kenhain. Der Fluss Iim beeinflusst das Aktionsgebiet zusatzlich positiv. Diese abwechslungsreiche
Naturlandschaft birgt viele Entwicklungspotenziale fir die bereits attraktive Kulturlandschatft.

Vorerfahrungen aus der Forderperiode 2007 bis 2013

Innerhalb der vorangegangen Forderperiode 2007 bis 2013 wurden im LEADER-Aktionsgebiet von
insgesamt 194 eingereichten Projektantragen und Projektideen 109 Projekte mit Hilfe des ELER ver-
wirklicht. Dabei kam eine Gesamtférdersumme von etwa. 4 Mio. Euro im Umsetzungszeitraum von
2008 bis 2014 zum Tragen. Die damaligen Handlungsfelder waren: Land- und Forstwirtschaft — Wirt-
schaft — Nahrungsmittelproduktion / Erholung — Gesundheit — Kultur / Wohnen — Arbeit — Bildung —
Demographischer Wandel / Naturraum — Kulturraum — Landschaft. Die drei festgelegten Leitprojekte
(Regionaler Genuss / Entwicklung der Fremdenverkehrsregion entlang der [lm / Touristische Inwert-
setzung der eiszeitlichen Fundstatten) wurden initiiert. Davon waren bei zwei Projekten Erfolge sicht-
bar. FuUr Projekte die auf3erhalb des ELER-Schwerpunktes lagen, wurde versucht, entsprechende
weitere Fordergelder zu akquirieren um eine erfolgreiche Projektumsetzung zu unterstitzen. Forder-
gelder im Rahmen von EFRE, ENL, ESF, ILE sowie der Stadtebaufdérderung kamen beispielsweise
zum Tragen. Dadurch konnten weitere 28 Projekte verwirklicht werden. Die Arbeit der RAG im Zeit-
raum von 2007 bis 2013 wurde zum Ende der Férderperiode umfassend evaluiert.

In Anbetracht der positiven Entwicklung in der Region, die unter der Anwendung der LEADER-
Methode erfolgt ist, hat sich die RAG Ende 2013 dazu entschlossen, ihr Interesse fir eine weitere
Forderperiode zu bekunden.

In Auswertung der bisherigen Prozessorganisation hat sich die RAG vorgenommen, in der neuen For-
derperiode weitere Partner in die RAG einzubeziehen - in Abhangigkeit der Schwerpunkte der neuen
RES.

Beziglich der Handlungsfelder wurde festgelegt, dass sich die RAG neben der Qualifizierung der bis-
herigen Themenschwerpunkte (Entwicklung der Fremdenverkehrsregion an der lim, Regionaler Ge-
nuss und Touristische Inwertsetzung der eiszeitlichen Fundstatten) zukunftig verstarkt den Themen
demographischer Wandel, erneuerbare Energien und Verbesserung beruflicher Perspektiven widmen
wird.

Die Kooperation und Zusammenarbeit mit weiteren Partnern und anderen LEADER-Regionen soll
projektbezogen zukunftig weiter forciert und qualifiziert werden. Der Innovationswert umgesetzter Vor-
haben soll verstetigt und gesteigert werden.
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Fazit: Die Regionale LEADER — Aktionsgruppe Weimarer Land — Mittelthiiringen e. V. méchte mit
innovativen Ideen und Projekten in der Region Weimarer Land-Mittelthiringen einen lebenswerten
landlichen Raum gestalten, das birgerschaftliche Engagement fordern und eine bessere Vernetzung
der Region mit den Stadten erreichen.

Verfahren zur Erstellung der Strategie

Die Region Weimarer Land-Mittelthiiringen hat die RES auf der Basis einer breit angelegten Beteili-
gung von Birgerinnen und Birgern, der Einbeziehung maRgeblicher regionaler Akteure und Experten
sowie Abstimmungsrunden von beteiligten Kommunen erstellt.

Wahrend der gesamten Erarbeitungsphase der RES wurde ein breites Spektrum verschiedener Me-
thoden der Beteiligung angewendet. Unterstiitzt wurde der kommunikative Prozess durch eine breite
Offentlichkeitsarbeit, z.B. mit Hilfe von Radiobeitragen, Mitteilungen in Amtsblattern und Beitragen in
lokalen Tageszeitungen. Zur Férderung der e-Partizipation wurde als neues Format eine Online-
Beteiligung eingefiihrt. Diese diente u.a. der Beteiligung sonst schwer zuganglicher Gruppen, wie
Jugendlicher und Senioren. Zusatzlich wurden alle Informationen zum Beteiligungsprozess auf der
Internetseite der RAG (www.leader-rag-wei.de) veroffentlicht.

Die Steuerungsgruppe wurde fir den Zeitraum der Erstellung der RES gegriindet und setzt sich aus
10 Mitgliedern der RAG zusammen. Diese reprasentieren den 6ffentlichen Bereich, den Bereich Wirt-
schaft und den sozialen Bereich. Die Steuerungsgruppe war verantwortlich fir die strategische Beglei-
tung des Prozesses der Erarbeitung der RES. Ihr oblag eine Steuerungs-, Entscheidungs- und Multi-
plikatorenfunktion.

Zusatzlich wurden drei Arbeitsgruppen zu den vorab durch die Steuerungsgruppe definierten The-
menfeldern gebildet: AG Leben in der Region; AG Wirtschaft / Landwirtschaft, AG Kultur / Tourismus.
In allen drei Arbeitsgruppen wurden erste Workshops im Vorfeld der Auftaktveranstaltung durchge-
fahrt. Hier erfolgten erste Abstimmungen zur SWOT sowie die Diskussion erster Handlungsschwer-
punkte und Handlungsfeldziele. Mit dieser Vorgehensweise konnte sichergestellt werden, dass die
offentliche Auftaktveranstaltung inhaltlich gut vorbereitet wurde und man dort mit fachlich begriindeten
Inputs in die 6ffentliche Diskussion einsteigen konnte.

Im Rahmen der 6ffentlichen Auftaktveranstaltung am 14.04.2015, um 17:00 Uhr im Zeughaus in Bad
Berka wurde nochmals intensiv fur eine Mitarbeit in den Arbeitsgruppen geworben.

Ziel der Veranstaltung war es u.a. in vier Themenbereichen (Themenbereiche der Arbeitsgruppen und
Thema Leitidee, Leitziele und Entwicklungsziele) vertiefend zu arbeiten und die bisherigen Arbeits-
gruppenergebnisse intensiv zu diskutieren. AulBerdem konnten erste Projektideen eingebracht wer-
den.

Im Nachgang der 6ffentlichen Auftaktveranstaltung fand jeweils fur alle drei Arbeitsgruppen ein weite-
rer Workshop statt, um wichtige Kernpunkte der Handlungsbedarfe, die Entwicklung von Handlungs-
feldzielen und Handlungsfeldteilzielen sowie die Sammlung von Projektideen vorzunehmen. Dariiber
hinaus erfolgten Vorschlage fiir die Leitprojekte. Die abschlieBende Festlegung traf die Steuerungs-

gruppe.

Die Abschlussveranstaltung fand als 6ffentliche Mitgliederversammlung am 26.05.2015 statt. Die
Veranstaltung diente der Vorstellung der im Rahmen des Beteiligungsprozesses erarbeiteten Strate-
gie. Fur interessierte Biirger ergab sich die Mdglichkeit, letzte Anderungsvorschlage einzubringen. Im
Ergebnis dessen erfolgte die Beschlussfassung der Mitgliederversammlung zur RES.

Als weitere Veranstaltungen im Beteiligungsprozess sind zu benennen: die Gesprachsrunde Landwirt-
schaft mit dem Vorstand des Kreisbauernverbandes Weimarer Land e.V., ein LEADER-Workshop mit
den Ortsteilbiirgermeistern der landlichen Ortsteile der Stadt Weimar, eine Beratung mit dem Gemein-


http://www.leader-rag-wei.de/
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schaftsvorsitzenden der Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld, ein Expertengesprach mit Vertretern
der IHK sowie eine Vorstandssitzung der RAG.

Analyse der vorhandenen Situation
Aufbauend auf einer umfangreichen sozio6konomischen Analyse und einer SWOT-Analyse fir das
Aktionsgebiet ergaben sich u.a. folgende Ergebnisse:

e attraktive Kulturlandschaft, hoher Erholungswert

e gut ausgebaute Radfernwege

e starkes Vereinswesen

e geringe Arbeitslosenquote im Thiringenweiten Vergleich

e geringe Wirtschaftskraft je Einwohner im deutschlandweiten Vergleich
e zu geringe regionale Wertschoépfung

o Uberalterung der Bevolkerung

Thematische Prioritaten

Aus der Analyse der vorhandenen Situation wurden fir die LEADER-Region folgende thematischen
Prioritaten aufgezeigt: Leerstdnde von Gebauden reduzieren, Vereine und Organisationen unterstit-
zen, Fachkréaftegewinnung und —sicherung, Landliche Mobilitat, Qualitatserhéhung der touristischen
Leistungstrager, starkere Vernetzung der Anbieter von Produkten und Leistungen zum regionalen
Profil sowie Verstarkung der digitalen Prasenz der Region.

Leitbild

Aufbauend auf die thematischen Priorisierungen wurde anhand einer gemeinsamen Vereinbarung
zwischen Kommunalpolitik und Blrgerschaft eine gemeinsame Zielvorstellung fiir die Region entwi-
ckelt. Diese Zielvorstellung verkorpert das Leitbild der RES 2014 bis 2020:

ImWeimawver Land

Dieses Leitbild beschreibt den zukinftig gewlinschten ldealzustand der Region und ist innerhalb der
breit angelegten Diskussionsphase entstanden.

Entwicklungsziele

Zur Erreichung des Leitbildes wurden entsprechende Entwicklungsziele definiert. Die Mobilitat, die
regionale Wertschopfung sowie die digitale Prasenz, die innerhalb der Leitidee verankert sind besitzen
einen horizontalen Querschnittscharakter und sind mehrfach im Zielsystem verankert.

Folgende strategische Entwicklungsziele verfolgt die Region in der Férderperiode 2014 bis 2020:

e Gemeinschaftsgefiihl und regionale Identitét unterstiitzen

e Lebensqualitat fur alle in der Region lebenden Menschen erhéhen
e Orts- und Landschaftsbild verbessern, Naturraumpotentiale nutzen
e Regionale Wirtschaft entlang von Wertschopfungsketten starken

e Fachkrafte gewinnen und sichern

e Offentlichen Nahverkehr bezahlbar ergianze

e Qualitat in Kultur und Tourismus sichern und steigern

e Digitale Prasenz und regionale Wahrnehmbarkeit starken

e Ausbau der Barrierefreiheit

e Erneuerbare Energien regional angemessen managen

3
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Handlungsfelder und -ziele

Im Rahmen des Beteiligungsverfahrens wurden drei Handlungsfelder klassifiziert, die mit themati-
schen Handlungsfeldzielen untersetzt wurden. Die Handlungsfelder sind: ,Wirtschaft und Landwirt-
schaft®, ,Leben in der Region* und ,Kultur und Tourismus*.

Insgesamt 134 eingereichte Projektantrage und -ideen sind diesen Handlungsfeldern zugeordnet.
Davon wurden 4 Leitprojekte, 3 Kooperationsprojekte und 15 Startprojekte ausgewahlt. Deren zeitli-
chen und finanziellen Rahmen sind im Aktionsplan und im Finanzplan veranschaulicht.

Leitidee
Der allen Entwicklungszielen, Handlungsfeldern und Maf3nahmen zu Grunde liegenden Leitgedanke
ist:

Das Weimarer Land ermdglicht es den Menschen, mobil zu sein —
raumlich, digital und mental.

Regionale LEADER-Aktionsgruppe und Regionalmanagement

Die Regionale LEADER-Aktionsgruppe Weimarer Land e.V. wurde bereits im Juni 2007 als Verein
gegrindet. Dieser Rechtsform entsprechend, untergliedert sich der Verein in einen Fachbeirat, der
u.a. die Projektarbeit kontrolliert und die Realisierung von Projekten beschliel3t sowie eine Mitglieder-
versammlung, welche die RES beschliel3t, den Vorstand als leitendes Organ ernennt und kontrolliert
sowie Satzungsanderungen vornimmt.

Zusatzlich gibt es verschiedene Arbeitsgruppen fur die Weiterentwicklung der Handlungsfelder und
Projektideen.

Zur besseren Koordination, Beratung und Moderation innerhalb der Aufstellung, Umsetzung und Eva-
luierung der RES wird in der RAG Weimarer Land — Mittelthiringen e.V. ein gezieltes Regionalma-
nagement betrieben, das mit 1,5 Vollzeitstellen besetzt wird. Um diese zielgerichtete Projektbegleitung
und Organisation zu verwirklichen, wurde eine regionale Geschéftsstelle eingerichtet.

Insgesamt gehoren der Regionalen LEADER-Aktionsgruppe Weimarer Land — Mittelthiringen e.V. 22
Mitglieder an. Davon sind 8 offentliche Partner (36%) und 14 Wirtschafts- und Sozialpartner (64%).
Eine geschlechterspezifische Betrachtung ergibt einen Frauenanteil von 45 % (10 Personen) in der
RAG.

Offentlichkeitsarbeit
Innerhalb der Umsetzung und Evaluierung der RES ist eine breite Offentlichkeitsarbeit vorgesehen.
Der Offentlichkeitsarbeit liegt ein Konzept zu Grunde mit Zielen, Zielgruppen und MaRRnahmen.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sollen verschiedene Zielgruppen angesprochen werden:
RAG-Mitglieder, Projekttrager, Gemeinden und Stadte, Burger, Vereine, Verbande, soziale und wirt-
schaftliche Einrichtungen sowie regionale und Uberregionale Netzwerke.

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt grundsétzlich durch folgende Medien:
e Pressemitteilungen in regionalen Zeitungen und Amtsbléattern
e Radio- und Fernsehbeitrage bei regionalen Sendern
e Zwischenberichte, Jahresberichte, Abschlussbericht
e Veranstaltungen, Regionalkonferenzen, Workshops
e Internetprasenz
e Newsletter
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Projektauswahlverfahren

Die Auswahl zu fordernder Projekte erfolgt durch den Fachbeirat, als Beratungs- und Entscheidungs-
gremium.

Fir das Projektauswahlverfahren wurde unter Beachtung der Gibergeordneten Ziele des ELER sowie
aus der Europa-2020-Strategie und den analysierten regionalen Bedarfen eine Bewertungsmatrix
erstellt. Diese beinhaltet Pflichtkriterien und qualitative Kriterien. Ein dritter Prufabschnitt dient einer
Art Zusatzqualifikation. Dadurch besteht die Mdglichkeit, eventuell verlorene Punkte aus dem Priifab-
schnitt qualitative Kriterien wieder auszugleichen.

Anhand der Bewertungsmatrix ist es maoglich, den prozentualen Férderanteil entsprechend der er-
reichten Punktzahl zu bestimmen. Das gesamte Projektauswahlverfahren wurde transparent und dis-
kriminierungsfrei gestaltet.

Monitoring und Evaluierung

Die Tatigkeiten der RAG sowie deren Wirkungsweise bediirfen einer regelmaRigen Uberprifung und
Evaluierung. Ziel der Selbstevaluierung und des Monitoring ist es, eine fortwahrende Optimierung und
Anpassung des Prozesses zu gewahrleisten und Abweichungen zu den Zielen der RES friihzeitig zu
erkennen und diesen entgegenzuwirken. Als Grundlage far das Monitoring und die
(Selbst)Evaluierung dient der Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden mit
Methodenbox“ der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung. Dem entsprechend wurden die
drei Bewertungsbereiche ,Inhalt und Strategie®, ,Prozess und Struktur sowie ,Aufgaben des RM* mit
Handlungsfeldzielen, deren Terminierung sowie Indikatoren und Zielgréf3en untersetzt.

Bis zum Abschluss der Forderphase sollen im Rahmen einer Zwischen- und einer Abschlussevaluie-
rung die wesentlichen Ergebnisse und die Effektivitat der RES festgehalten und deren Ergebnisse fir
den weiteren Prozess konstruktiv genutzt werden. Zusatzlich erfolgen jahrliche Berichtserstattungen
gegentber der RAG.

Im Rahmen des fortwahrenden Monitoring und der (Selbst)Evaluierung kommen u.a. folgende Metho-
den zum Einsatz:

e ZielUberprufung

e Zielfortschrittsanalyse

¢ Bilanzworkshop

e Kundenbefragung ,Projekte”

¢ Organisationsstrukturen-Analyse

¢ Aufgaben und Vollzugskritik Regionalmanagement
e Benchmarking
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1. Lage und Abgrenzung des LEADER Aktionsgebietes

1.1 Beschreibung der Region

Die Region umschlie3t vollstandig die kreisfreie Stadt Weimar und ist Teil der Planungsregion Mit-
telthiringen. Nordlich wird die Region vom Landkreis Sémmerda und dem Bundesland Sachsen-
Anhalt begrenzt. Ostlich grenzen der Saale-Holzland-Kreis und die Stadt Jena an, siidlich der Land-
kreis Saalfeld-Rudolstadt und westlich der lim-Kreis und die Landeshauptstadt Erfurt (ausgenommen
der zugehdérigen landlichen Ortsteile).

Das Gebiet des heutigen Landkreises Weimarer Land befindet sich in einem alten Siedlungsraum.
Durch Funde wird belegt, dass hier bereits in frihgeschichtlicher Zeit Menschen gelebt haben.
Zahlreiche kulturhistorische Zeugnisse in der Region wie Schldsser, Burgen und Kirchen zeugen von
der wechselhaften Geschichte Thiringens.

Heute befindet sich der Landkreis Weimarer Land im Bereich zwischen den Verdichtungsréumen Er-
furt und Jena. Der gesamte Landkreis ist jedoch dem landlichen Raum zuzuordnen und hat eine ge-
ringe Bevdlkerungsdichte.

Das nordliche und 6stliche Gebiet des Landkreises weist eine hohe Bodenqualitat auf und wird aus
diesem Grund stark ackerbaulich genutzt. Der Norden des Landkreises gehort Gberwiegend zum Th-
ringer Becken (Innerthiringer Ackerhtigelland), einer flachwelligen Higellandschaft. Der Gberwiegend
mit Buchen bewaldete Ettersberg noérdlich der Kernstadt Weimars tiberragt das Thiringer Becken.
Sidlich von Weimar schlief3t sich ein Bereich an, der bedeutsame Fremdenverkehrs- und Erholungs-
aufgaben Ubernimmt. Dieser Bereich umfasst Bad Berka, Kranichfeld und Blankenhain mit angren-
zenden Orten. Hier Uberwiegt das abwechslungsreiche Muschelkalk-Bergland der lim-Saale-Ohrdrufer
Platte mit seiner Kkleinteiligeren Gliederung. Nur im Bereich von Bad Berka-Blankenhain-Kranichfeld
Uberragt das stark bewaldete Sandsteinhtigelland Tannrodaer Waldland die Landschaft.

Der pragnanteste Fluss in der Region ist die Ilm, deren Lauf sich von Stidwesten bis nach Nordosten
durch das gesamte Gebiet des Landkreises mit seinen unterschiedlichen Landschaften zieht. (TLUG,
2015)

1.2 Beteiligte Gebietskdrperschaften und deren Einwohnerzahlen

Die LEADER-Region Weimarer Land-MittelthUringen der neuen Férderperiode umfasst den Landkreis
Weimarer Land sowie Ortsteile der kreisfreien Staddte Weimar und Erfurt.

Die Abgrenzung der LEADER-Region hat sich im Vergleich zur vorangegangenen Foérderperiode da-
hingehend veréndert, dass nun nur noch vier der landlich gepragten Ortsteile der Stadt Erfurt integriert
sind und gleichzeitig die gesamte Stadt Apolda hinzugekommen ist.

Der Kreis Weimarer Land gliedert sich derzeit in vier Verwaltungsgemeinschaften, drei Stadte und
zwei Landgemeinden und gleichzeitig erfullende Gemeinden. Die Einbindung der landlichen Ortsteile
von Erfurt und Weimar bewirkt eine enge regionale Verzahnung mit diesen Zentren.

In der Region leben 100.834 Einwohner (Stand 31.12.2013) (im Einzelnen: 81.704 Einwohner LK WL
+ 18.081 Einwohner der landlichen OT Weimar + 1.049 Einwohner der landlichen OT Erfurt) auf einer
Flache von 865 kmz. Das ergibt eine Bevdlkerungsdichte von 117 EW/km?Z.
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Landkreis
Weimarer Land

erfullende Gemeinde
Landgemeinde
Stadt Bad Sulza

erfullende Gemeinde
Landgemeinde

limtal-Weinstral3e

VG "Nordkreis"

VG "Kranichfeld" Erfurt
VG "Grammetal"

VG "Mellingen”

Stadt Apolda

Stadt Bad Berka

Stadt Blankenhain

Kreisfreie Stadt
Weimar (Ortsteile)

Kreisfreie Stadt
Erfurt (Ortsteile)

Regionsabgrenzung
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Verwaltung Gemeinden / Ortsteile der kreisfreien Stadte

Landkreis Weimarer Land

Erfillende Gemeinde Stadt Bad Eberstedt, GroRheringen mit OT Kaatschen-Weichau, Kédderitzsch, Nie-

Sulza dertrebra mit OT Darnstedt, Obertrebra, Rannstedt, Schmiedehausen mit
OT Lachstedt, Saaleplatte mit OT Eckolstadt, OT Grof3-romstedt,
OT Hermstedt, OT Kleinromstedt, OT Ko&snitz, OT Minchengosserstadt,
OT Pfuhlsborn, OT Stobra, OT Wormstedt

Landgemeinde Stadt Bad Sulza mit Stadt Bad Sulza mit OS Sonnendorf, OS Auerstedt, OS Flurstedt,

Ortschaften (OS) OS Gebstedt mit OT Gebstedt und OT Neustedt, OS Reisdorf,
OS Wickerstedt

Erfillende Gemeinde limtal- Kromsdorf mit OT Denstedt

WeinstralRe

Landgemeinde limtal-WeinstraBe  Gemeinde limtal-Weinstrae mit OS Liebstedt mit OT Goldbach,

mit Ortschaften (OS) OS Mattstedt, OS NiederreiRen, OS Niederrossla, OS Nirmsdorf,
OS OberreiRen, OS ORmannstedt mit OT Ulrichshalben, OS Pfiffel-bach
mit OT Wersdorf, OS Willerstedt

VG "Nordkreis" Ballstedt, Berlstedt mit OT Stedten, OT Ottmannshausen und
OT Hottelstedt, Ettersburg, Gro3obringen, Heichelheim, Kleinobringen,
Krautheim mit OT Haindorf, Leutenthal, Ramsla, Rohrbach, Sachsenhau-
sen, Schwerstedt, Stadt Buttelstedt mit OT Nermsdorf, OT Daasdorf, OT
Weiden, Stadt Neumark, Vippachedelhausen mit OT Thalborn, Wohlsborn

VG "Kranichfeld" Hohenfelden, Klettbach mit OT Schellroda, Stadt Kranichfeld mit
OT Barchfeld, OT Stedten, Nauendorf, Rittersdorf, Tonndorf

VG "Grammetal" Bechstedtstral3, Daasdorf a. Berge, Hopfgarten, Isseroda, Ménchenholz-
hausen mit OT Eichelborn, OT Hayn, OT Obernissa, OT Sohn-stedt, Nie-
derzimmern, Nohra mit OT Obergrunstedt, OT Ulla, OT Utzberg,

Ottstedt a. Berge, Troistedt

VG "Mellingen" Buchfart, Débritschen mit OT Vollradisroda, Frankendorf, Gro3schwabhau-
sen mit OT Hohlstedt, OT Koétschau, Hammerstedt, Hetschburg, Kapellen-
dorf, Kiliansroda, Kleinschwabhausen, Lehnstedt, Stadt Magdala mit
OT Maina, OT Géttern, OT Ottstedt b. Magdala, Mechelroda mit OT Linda,
Mellingen mit OT Koéttendorf, Oettern, Umpferstedt, Vollersroda, Wiegen-
dorf mit OT Schwabsdorf

Stadt Apolda Stadt Apolda mit OT Herressen-Sulzbach, OT Nauendorf, OT Oberndorf,
OT Oberrossla / Rédigsdorf, OT Schéten, OT Utenbach, OT Zottelstedt

Stadt Bad Berka Stadt Bad Berka, OT Bergen, OT Gutendorf, OT Meckfeld,
OT Schoppendorf, OT Tannroda, OT Tiefengruben

Stadt Blankenhain Stadt Blankenhain, OT Altdérnfeld OT Dré3nitz, OT Gro3lohma
OT Hochdorf, OT KeRlar, OT Kleinlohma, OT Krakendorf, OT Lenge-feld,
OT LoRnitz, OT Lotschen, OT Meckfeld, OT Neckeroda, OT Neudérnfeld,
OT Niedersynderstedt, OT Obersynderstedt, OT Rettwitz, OT Rottdorf,
OT Saalborn, OT Schwarza, OT Sdllnitz, OT Thangelstedt, OT Tromlitz,
OT Wittersroda

Kreisfreie Stadt Weimar (Ortsteile)

Stadt Weimar Ettersbergsiedlung, OT Gaberndorf, OT Gelmeroda, OT Legefeld /
Holzdorf, OT Niedergrunstedt, OT Oberweimar / Ehringsdorf,
OT Possendorf, OT Schéndorf, OT SufRenborn, OT Taubach, OT Tiefurt/
Durrenbacher Hutte, OT Trobsdorf

Kreisfreie Stadt Erfurt (Ortsteile)

Stadt Erfurt OT Rohda (Haarberg), OT Azmannsdorf, OT Hochstedt, OT Wallichen

Beteiligte Gebietskdrperschaften / Gemeinden / Ortsteile
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Zur detaillierten Ubersicht der Einwohner und Flachenwerte der Region wird auf die Tabelle unter
Kapitel 4.1.2 verwiesen, die hier daher nicht noch einmal dargestellt wird.

1.3 Begriundung der spezifischen Abgrenzung

Insgesamt 100.834 Menschen leben in den landlich gepragten Orten, Ortsteilen und Stadten der Re-
gion Weimarer Land — Mittelthiiringen (Einwohner und Flachen der Kernstadtgebiete von Weimar und
Erfurt sind nicht enthalten). Die landlich gepréagten Ortsteile der Stédte sind hingegen in die regionale
Abgrenzung einzubeziehen und unerlasslich. Begriindet durch die historische Entwicklung wurden die
kulturellen, wirtschaftlichen und naturrdumlichen Potenziale in der Region vielfaltig genutzt und aus-
gebildet, so dass ein weitreichendes Netz an Stadt-Umland-Beziehungen entstanden ist. Mit der Nord-
Sid-Achse (BundesstraBe 85 und 87) sowie der Ost-West-Achse (Autobahn 4, Bundesstralle 7, Via
Regia) sind zwei wichtige historische Entwicklungsachsen gegeben, die die Mdglichkeiten besitzen,
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit sowie die grol3rdumige Gewerbe- und Industrieansiedlung der
Region zu sichern. Die Stadte Apolda, Weimar, Erfurt und deren dazugehérigen landlichen Ortsteile
sowie die an die Region angrenzende Stadt Jena konzentrieren sich an diesen Entwicklungsachsen.
Sie besitzen eine bedeutende zentral6rtliche sowie kulturhistorische Funktion und haben dadurch
nicht nur einen groRen Wert fiir die Region, sondern auch fir den kompletten Freistaat Thiringen. Fur
die Regionsabgrenzung ist die Weiterentwicklung der Stadt-Umland-Beziehungen ein wichtiges Ar-
gument. Die Lage der Region wird begunstigt durch die gegebene nationale und internationale Bedeu-
tung der Nord-Sud- und Ost-West-Verbindung und die zentrale Lage in Thiringen und Deutschland.
Eine wirtschaftliche Ausrichtung und besondere Pragung erfahrt die Region durch die Lage innerhalb
der ,Thiringischen Stadtekette”, in welcher die Region als ,griines Bindeglied” fungiert.

Den nordlichen und sidlichen Abschluss der Region bildet die Kreisgrenze des Weimarer Landes. Im
Osten grenzt sie an die Stadt Jena und im Westen an die Landeshauptstadt Erfurt, wobei einige land-
liche Ortsteile der Stadt Erfurt in die Region eingebunden sind. Die kreisfreie Stadt Weimar wird von
der Region komplett umschlossen. Naturrdumlich kann die Region in zwei Teile untergliedert werden.
Zum einen das Gebiet nordlich des Ettersberges und des limtales. Diese gehtéren dem Thiringer Be-
cken an. Zum anderen das sidliche Gebiet entlang des limtals. Dieses ist der naturrdumlichen Iim-
Saale-Platte und der Ohrdrufer-Platte zuzuordnen. Nachvollziehbar ist diese Untergliederung nicht nur
aus geologischer und naturraumlicher Sicht sondern auch anthropologisch, im Sinne der Siedlungs-
struktur und der Wirtschaft.

Hinsichtlich der Wirtschaftsstruktur unterscheidet sich die Region von den Stadten Jena, Weimar und
Erfurt. Das Ernahrungs- und Textilgewerbe, die Landwirtschaft sowie die Metallverarbeitung sind die
vorherrschenden Branchen innerhalb der Region. Neben dieser wirtschaftlichen Pragung ist auch der
Tourismus- und Naherholungssektor, besonders durch die Bereiche Wellness, Gesundheit und Kur,
stark in der Region vertreten. Diese pragen vor allem die ¢stliche und sidliche Teilregion. Die land-
schaftliche Versinnbildlichung ,Toskana des Ostens® vermittelt ein Lebensgefiihl, welches der wirt-
schaftlichen Ausrichtung Rechnung tragt. Zusatzliches Potenzial bietet die N&dhe zu den Hochschul-
standorten Erfurt, Weimar und Jena. Kooperationen bestehen bereits.

Die Nahe zu den Uberregional bedeutsamen Straf3en B 7 und A 4 sowie zu den Bahnstrecken Eisen-
ach-Gotha-Erfurt-Weimar und Weimar-Jena-Gera besteht eine zuséatzliche wirtschaftliche Verbindung
und Handelsbeziehung entlang der ,Thiringer Stadtekette®. Durch den Verbund Uber die Verkehrs-
achsen bilden die einzelnen Wirtschaftssektoren der Stadte eine Gesamtheit, die zu einem der bedeu-
tendsten Wirtschaftsrdume der jungen Bundesléander gilt. Diese Dynamik soll auch zukinftig in die
landlichen Regionen des Weimarer Landes Ubertragen werden.

Der Zukunftsatlas 2013 weist die landliche Region Weimarer Land als Raum mit leichtem Risiko aus,
Weimar mit ausgeglichenem Chancen-Risiko-Mix und Jena als Gebiet mit sehr hohen Zukunftschan-
cen. Im thiringischen Vergleich stellt dies eine Besonderheit dar, da Jena als einziger Raum mit ho-
hen Chancen innerhalb Thiringens beschrieben wird. Uber die Regionskonzeption Weimarer Land —
MittelthGiringen entsteht als Bindeglied dieser als ,ImPuls-Region Erfurt — Weimar — Jena“ bereits
etablierten Stadtekooperation die Moéglichkeit, sich dieser Entwicklung anzuschlieen und davon zu
profitieren. (Prognos AG, 2013)
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Vorerfahrungen aus der Forderperiode 2007 - 2013

2.1 Bisherige Ergebnisse und Erfahrungen

In der vergangenen Foérderperiode 2007 bis 2013 wurden innerhalb der LEADER-Region Weimarer
Land — Mittelthuringen von insgesamt 194 eingereichten Projektantragen 109 Projekte mit Hilfe des
ELER umgesetzt. Dies entspricht einer Gesamtférdersumme von ca. 4 Mio. Euro im Umsetzungszeit-
raum 2008 bis 2014.

Abweichungen der Zahlen zwischen Projektantragen und Projektrealisierungen lassen sich verschie-
denartig begriinden. Neben der Ablehnung der Forderwirdigkeit durch den Fachbeirat der RAG, der
Rucknahme des Antrages aufgrund fehlender Eigenmittel, war die unzureichende Zuweisung zur Be-
willigung aller Antrage ein Grund.

In allen in der RES benannten Handlungsfeldern (Land- und Forstwirtschaft — Wirtschaft — Nahrungs-
mittelproduktion / Erholung — Gesundheit — Kultur / Wohnen — Arbeit — Bildung — Demographischer
Wandel / Naturraum — Kulturraum — Landschaft) kam es zu konkreten Projekten.

Alle drei in der RES festgelegten Leitprojekte (Regionaler Genuss / Entwicklung der Fremdenver-
kehrsregion entlang der Ilm / Touristische Inwertsetzung der eiszeitlichen Fundstatten) wurden initiiert.
Projekterfolge wurden bei zwei Leitprojekten sichtbar.

Fur Projekte die auRerhalb des ELER-Schwerpunktes 4 lagen, wurden weitere Fordergelder akqui-
riert. So konnten aus dem EFRE — Abriss/Revitalisierung von Brachflachen 10 kommunale Projekte
und 8 private Projekte umgesetzt werden.

Mit Hilfe weiterer Finanzierungsquellen konnten nochmals 10 Projekte realisiert werden, die durch
Forderbereiche, wie ENL, ESF (Modellprojekt), ILE, Stadtebauférderung, ImPuls-Region und der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz finanziell unterstutzt wurden. Die RAG war somit insgesamt an der
Verwirklichung von 137 Projekten in der LEADER-Region beteiligt.

Fur eine Vielzahl weiterer Projekte wurden die Projekttrager mittels Recherchen zu weiteren mogli-
chen Fordermitteln untersttitzt. Die Region konnte somit zeigen, dass auch Uber die LEADER-Mittel
hinaus weitere Forder- und Entwicklungsprogramme erfolgreich genutzt werden konnten.

Wahrend im Rahmen der Halbzeitevaluierung zur Auswertung der bisherigen Arbeit der RAG neben
der Erstellung eines vorgegebenen Selbstbewertungsbogens Befragungen der RAG-Mitglieder und
der Projekttrager durchgefuhrt wurden, erfolgte zum Ende der Férderperiode bzgl. der Evaluierung
eine andere Vorgehensweise:

Am 07.05.2013 wurde wahrend einer Regionalkonferenz im Zeughaus Bad Berka 6ffentlich Uber die
Ergebnisse der Arbeit der RAG in der Férderphase 2007-2013 berichtet. Im Zuge der Beteiligung am
Interessensbekundungsverfahren als LEADER-Region 2014-2020 wurden im November 2013 in einer
Beratung aus Vertretern der Mitgliederversammlung die Ergebnisse der laufenden Forderperiode um-
fassend reflektiert, um entsprechende Schlussfolgerungen firr ein Vorgehen in der zukinftigen For-
derperiode 2014-2020 festzulegen und damit eine Beteiligung am Interessensbekundungsverfahren
zu ermdglichen. Die Beschlussfassung der Mitgliederversammlung erfolgte am 10.12.2013.

Eine weitere Evaluation der Arbeit der RAG erfolgte im Rahmen der Erstellung des umfassenden Ta-
tigkeitsberichtes fir die Forderphase 2007-2013/2014. Dazu wurde eine Arbeitsgruppe aus Vereins-
mitgliedern gebildet, die sich im Detail mit der Bewertung der Umsetzung des LEADER-Konzeptes
befasst hat. Die Ergebnisse sind im Tatigkeitsbericht dargestellt und wurden auR3erdem in der Mitglie-
derversammlung am 12.12.2014 vorgestellt. Hier wurde festgelegt, dass zur weiteren Auswertung der
Ergebnisse des Tatigkeitsberichtes eine Arbeitsgruppe aus RAG-Mitgliedern gebildet werden soll.
Diese Arbeitsgruppe soll gleichzeitig die Vorgehensweise bei der Erstellung der RES festlegen sowie
die Erstellung der RES federfuhrend begleiten.
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Im Rahmen der ersten Beratung dieser Arbeitsgruppe - der Steuerungsgruppe zur Erstellung der RES
- am 17.02.2015 wurden, schlussfolgernd aus den Erkenntnissen des Tatigkeitsberichtes, erste An-
satze fur eine Starken-Schwachen-Analyse der Region besprochen sowie erste Festlegungen zu zu-
kunftigen Themen der landlichen Entwicklung der Region und zur zukinftigen Zusammensetzung der
RAG getroffen.

2.2 Listung und Einordnung weiterer Prozesse

Im Rahmen der Arbeit der RAG in der vergangenen Foérderperiode war die RAG auch in weitere Pro-
zesse eingebunden. So wird der Austausch mit anderen RAGn als sehr wichtig erachtet. Daher findet
ein reger Kommunikationsprozess mit diesen statt, um Impulse fir Verbesserungen und Verénderun-
gen fir die eigene Region zu erlangen. Erfahrungen mit anderen LEADER-Regionen wurden u.a. im
Rahmen der Mitgliedschaft im nationalen LEADER-Netzwerk BAG LAG, im Rahmen von Erfahrungs-
austauschen und Weiterbildungsangeboten der DVS und der THVS, eines jahrlich stattfindenden
LEADER-Workshops des ALF Gotha fiir die LEADER-Regionen Nord- und Mittelthiringens sowie in
fachlichen Abstimmungen mit anderen LEADER-Regionen und in projektbezogener Zusammenarbeit
(z.B. im Rahmen des Projektes WIR HIER! - Ein Projekt zur Férderung der Erwerbsfahigkeit junger
Erwachsener im landlichen Raum) ausgetauscht.

Dariiber hinaus hat sich die RAG an regionalen und Uberregionalen Themennetzwerken beteiligt.
Erfahrungen der RAG aus dem Projekt Genussregion Weimarer Land wurden in die AG Kulinarik der
Thiringer Tourismus GmbH eingebracht. Im Rahmen des Projektes konnte eine neue Marketingsaule
des Tourismusportals des Weimarer Landes (,Handgemachtes®) mit Leben erfillt werden. Hier wurde
eng mit dem Fremdenverkehrsverband Weimarer Land e.V. zusammengearbeitet.

Ein wichtiges Thema fur die touristische Entwicklung der Region stellt die Komplettierung des Rad-
wegenetzes und die Anbindung an uiberregionale Radwegenetze dar. Uber den gesamten Férderzeit-
raum hat die RAG entsprechende Projekte begleitet. Diese Projekte wurden in Kooperation mit den
beteiligten Gemeinden, Touristikern des Landkreises Weimarer Land, der Stadt Erfurt (Thiringer
Stadtekette) sowie dem Burgenlandkreis (Rad-Acht) verwirklicht. Zur Realisierung wurden weitere
Fordermittel erschlossen (Thiringer Aufbaubank, StraRenbauamt).

Die RAG wirkte in der Lenkungsgruppe zur Erarbeitung des Integrierten landlichen Entwicklungskon-
zeptes (ILEK) Grammetal ,, Aktiv in die Zukunft® fir die VG Grammetal mit. Im Planungsraum der VG
sind 9 Gemeinden integriert, die mit einer Vielzahl gleicher Problemstellungen, zunehmende Brachfla-
chen, nicht intakte Infrastruktur, konfrontiert werden. Vor dem Hintergrund, dass sich die Probleme
auch aufgrund der begrenzten Haushaltsmittel nur im Kooperationsverbund mehrerer Gemeinden
I6sen lassen, wurde in 2010/ 2011 ein ILEK erarbeitet.

Projektbezogen war die RAG in die Arbeit der ImPuls-Region eingebunden. Die Masterplanung Et-
tersburg und das Konzept zur touristischen Aufwertung der eiszeitlichen Fundstatten konnten aus dem
Regionalbudget der ImPuls-Region finanziert werden. Eine gemeinsame Abstimmung erfolgte.

2.3 Schlussfolgerungen

Die RAG Weimarer Land Mittelthiringen e.V. hat im Forderzeitraum 2008 bis 2013/2014 rund 4 Mio.
Euro Fordermittel ausgereicht. Dadurch konnten sowohl kommunale als auch private Vorhaben in den
Bereichen innovative Vorhaben, Dorferneuerung, landlicher Wegebau und Revitalisierung mit einem
Investitionsvolumen von rund 8 Mio. Euro umgesetzt werden. Die realisierten Vorhaben verfiigen Gber
eine besondere regionale Bedeutung oder weisen einen regionalen oder auch tberregionalen Charak-
ter auf.

Fur weitere Projekte, fur die aus LEADER-Mitteln keine Férderung méglich war, konnte eine Finanzie-
rung aus anderen Forder- und Entwicklungsprogrammen erzielt werden.

Zur Darlegung der Ergebnisse und der Erfahrungen der vergangenen LEADER-Foérderperiode 2007
bis 2013/2014 wurde ein ausfihrlicher Tatigkeitsbericht erarbeitet, der im November 2014 im zustan-
digen Ministerium eingereicht wurde. Schlussfolgernd ist folgendes festzustellen:
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Das Besondere an LEADER ist, dass Akteure aus der Region, aus unterschiedlichsten Bereichen,
gemeinsam uber Maflinahmen und Projekte fir eine nachhaltige Entwicklung der Region entscheiden.
Die RAG hat zu einer effektiven, sachlichen Arbeitsweise gefunden und kann sich dabei auf ein Netz-
werk engagierter lokaler Akteure stuitzen. Mit der Einbeziehung einer gro3en Spannbreite von Interes-
sen aus dem landlichen Raum in die RAG bietet LEADER eine ideale Plattform fur die landliche Ent-
wicklung. Mit den Verantwortlichen im ALF Gotha, im zustandigen Ministerium und der THVS wird
eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit gepflegt, so dass die Sachverhalte auf kurzem Wege
geklart werden kénnen.

Es ist festzustellen, dass LEADER in unserer Region Weimarer Land und den landlich gepragten
Ortsteilen der Stadte Weimar und Erfurt angekommen ist. LEADER ist bekannt - nicht nur bei den
Akteuren, sondern breitflachig in der Bevdlkerung. Alle von den Kommunen, Privaten und ehrenamt-
lich tatigen Burgern und mit Unterstiitzung durch die RAG initiierten und umgesetzten Projekte trugen
dazu bei, die RES fir die LEADER-Region mit Leben zu erfillen und den landlichen Raum unserer
LEADER-Region nachhaltig zu starken.

In Anbetracht der positiven Entwicklung in der Region, die unter der Anwendung der LEADER-
Methode erfolgt ist, hat sich die Regionale LEADER — Aktionsgruppe Weimarer Land — Mittelthlringen
e.V. Ende 2013 dazu entschlossen, ihr Interesse fir eine weitere Férderperiode zu bekunden und

die landliche Entwicklung in Thiringen weiterhin als LEADER-Region mitzugestalten. Der entspre-
chende Beschluss wurde in der Mitgliederversammlung am 10.12.2013 gefasst.

In Auswertung der bisherigen Prozessorganisation hat sich die RAG vorgenommen, in der neuen For-
derperiode weitere Partner in die RAG einzubeziehen - in Abhéngigkeit der Schwerpunkte der neuen
RES (z.B. Kreishandwerkerschaft Mittelthiringen, Wirtschaftsforder-Vereinigung Apolda — Weimarer
Land e.V., Industrie- und Handelskammer, VR-Bank, grol3ere Arbeitgeber der Region (z.B. Agrarun-
ternehmen, Direktvermarkter)).

Daruber hinaus ist geplant, die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums (Fachbeirat) dahin-
gehend zu andern, dass jeder der drei Teilbereiche (Staat, Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft) min-
destens 25 % des Entscheidungsgremiums ausmacht. Arbeitsgruppen sollen zur Qualifizierung der
Handlungsfelder zukiinftig die Arbeit der RAG begleiten. Ziel ist es, dass die vorgenannten Teilberei-
che jeweils in den Arbeitsgruppen vertreten sind.

Beziglich der Handlungsfelder wurde festgelegt, dass sich die RAG neben der Qualifizierung der bis-
herigen Themenschwerpunkte (Entwicklung der Fremdenverkehrsregion an der lim, Regionaler Ge-
nuss und Touristische Inwertsetzung der eiszeitlichen Fundstatten) zukinftig verstarkt den Themen
demographischer Wandel, erneuerbare Energien und Verbesserung beruflicher Perspektiven widmen
wird. Darlber hinaus soll mit den geplanten uberregionalen Grof3projekten - Landesgartenschau
Apolda 2017, BUGA Erfurt 2021 und Internationale Bauausstellung Thiringen 2023 - kooperativ zu-
sammengearbeitet werden.

Die Kooperation und Zusammenarbeit mit weiteren Partnern und anderen LEADER-Regionen soll
projektbezogen zukiinftig weiter forciert und qualifiziert werden. Der Innovationswert umgesetzter Vor-
haben soll verstetigt und gesteigert werden.

Fazit: Die Regionale LEADER - Aktionsgruppe Weimarer Land — Mittelthiiringen e. V. mdchte mit
innovativen Ideen und Projekten in der LEADER-Region Weimarer Land-Mittelthiiringen einen
lebenswerten landlichen Raum gestalten, das biirgerschaftliche Engagement férdern und eine besse-
re Vernetzung unserer landlichen Region mit den Stadten erreichen.
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Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Die Region Weimarer Land-Mittelthiringen hat ihre RES auf Basis einer breit angelegten Beteiligung
von Birgerinnen und Birgern, der Einbeziehung maf3geblicher regionaler Akteure und Experten sowie
Abstimmungsrunden von beteiligten Kommunen erstellt.

Wahrend der gesamten Erarbeitungsphase der RES wurde ein breites Spektrum verschiedener Me-
thoden der Beteiligung angewendet. Unterstiitzt wurde der kommunikative Prozess durch eine breite
Offentlichkeitsarbeit.

Steuerungsgruppe Arbeitsgruppen
Sitzung Workshop‘ Workshop Wor.kshop -
17.02.2015 AG Kultur/Tourismus AG Leben AG Wirtschaft I
04.03.2015 04.03.2015 13.03,2015 H
Sitzung j Workshop o) :OR
26.03.2015 AG Kultur/Tourismus 3 (1]
09.04.2015 = 1=
R t;D =
| @ a
Y S i' Auftaktveranstaltung am 14.04.2015 o |I>
| ' ') =
. _—__ - : m
o] P~
Sitzung Workshop Workshop Workshop o P
23.04.2015 AG Kultur /Tourismus AG Leben AG Wirtschaft (= 2
05.05.2015 27.04,2015 27.04,2015 3 o
™ Io
Sitzung -
11.05.2015 ¢
(X

siolef Abschlussveranstaltun
gam 26.05.2015
M i %

Verfahren zur Erstellung der RES 2014 bis 2020 im Uberblick (eigene Darstellung)

Die Steuerungsgruppe wurde fir den Zeitraum der Erstellung der RES gegriindet und setzt sich aus
10 Mitgliedern der RAG, gleichzeitig Schlisselpersonen der Region, zusammen. Diese reprasentieren
den offentlichen Bereich, den Bereich Wirtschaft und den sozialen Bereich. Im Anhang 1 werden die

Mitglieder der Steuerungsgruppe sowie deren Institutionen / Funktionen benannt.
w - ~ = L7

Steuerungsgruppensitzung (eigenes Archiv)

Die Steuerungsgruppe war verantwortlich fur die strategische Begleitung des Prozesses der Erarbei-
tung der RES. lhr oblag eine Steuerungs-, Entscheidungs- und Multiplikatorenfunktion.
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Folgende Inhalte wurden u.a. in den Beratungen der Strategiegruppe abgestimmt, die am 17.02.2015,
26.03.2015, 23.04.2015 und 11.05.2015 stattfanden:
e Vorgehen zur Erstellung der RES
e Klarung der Gebietskulisse
e Reflexion der Ergebnisse der Arbeitsgruppen: Absprache und Abstimmungen zur SWOT-
Analyse und Leithilderstellung, abschlieende Festlegung der Handlungsfeldziele und Teilziele,
Festlegung der Leit- und Startprojekte
e Abstimmung zum Projektauswahlverfahren
e Klarung der Férderkonditionen, Erstellung Finanzplan
e Vorbereitung der offentlichen Veranstaltungen

Es wurden insgesamt drei Arbeitsgruppen zu vorab durch die Steuerungsgruppe definierten The-
menfeldern gebildet: AG Leben in der Region; AG Wirtschaft / Landwirtschaft, AG Kultur / Tourismus.
In allen drei Arbeitsgruppen wurde bereits ein erster Workshop (bzw. AG Kultur / Tourismus — 2 Work-
shops) im Vorfeld der 6ffentlichen Auftaktveranstaltung durchgefiihrt. Eingeladen wurden Fachleute
aus der Region bzw. die fur das jeweilige Handlungsfeld maf3geblichen Akteure. Zu Gast waren auch
interessierte Birger (kontaktiert Uber Presseartikel, Homepage und E-Mail-Kontakt). Hier erfolgten
jeweils eine erste Abstimmung der Starken-Schwachen-Chancen-Risiken (SWOT) der jeweiligen
Handlungsfelder sowie die Diskussion erster Handlungsschwerpunkte und Handlungsfeldziele. Mit
dieser Vorgehensweise konnte sichergestellt werden, dass die offentliche Auftaktveranstaltung inhalt-
lich gut vorbereitet wurde und man mit fachlich begriindeten Inputs in die 6ffentliche Diskussion ein-
steigen konnte.

Im Rahmen der o6ffentlichen Auftaktveranstaltung wurde nochmals intensiv fir eine Mitarbeit in den
Arbeitsgruppen geworben. Im Nachgang der 6ffentlichen Auftaktveranstaltung fand jeweils fiir alle drei
Arbeitsgruppen ein weiterer Workshop statt. Wichtige Inhalte der Arbeitsgruppentreffen waren u.a. die
Abstimmungen zur SWOT-Analyse, Kernpunkte der Handlungsbedarfe, die Entwicklung von Hand-
lungsfeldzielen und Handlungsfeldteilzielen sowie die Sammlung von Projektideen. Darlber hinaus
erfolgten Vorschlage fur die Leitprojekte. Die abschlieRende Festlegung traf die Steuerungsgruppe.
Die Workshops der Arbeitsgruppen fanden zentral im Landratsamt Apolda in barrierefrei zuganglichen
Beratungsraumen statt. Der Beginn der Veranstaltungen wurde entsprechend des angesprochenen
Personenkreises gewahlt, um allen Interessierten eine Teilnahme zu ermdglichen.

An den Workshops der Arbeitsgruppen nahmen jeweils zwischen 6 und 15 Personen teil. Als neue
Akteure, die noch nicht im LEADER-Prozess in Erscheinung getreten sind bzw. noch nicht in der RAG
vertreten sind, sind zu benennen: aus dem Bereich Soziales — das Tragerwerk Soziale Dienste, aus
dem Bereich Wirtschaft - Wirtschaftsférdervereinigung Apolda-Weimarer Land eV und KTW Kunst-
stofftechnik, aus dem Bereich Wirtschaft / Tourismus — Weimar GmbH und Travel Butler Radreisen.
Die Arbeitsgruppen, die sich aus Fachleuten der jeweiligen Handlungsfelder und interessierten Bur-
gern zusammensetzen, sollen zuklnftig die Arbeit der RAG inhaltlich weiter begleiten.

Die Auftaktveranstaltung fand am 14.04.2015, um 17:00 Uhr im Zeughaus Bad Berka statt. Das
Zeughaus ist zentral in der Region gelegen und barrierefrei ausgebaut mit Fahrstuhl und einem be-
hindertengerechten WC. 93 Personen nahmen an der Veranstaltung teil. Neben Vertretern aus dem
offentlichen Bereich, Vereinen und Institutionen besuchten zahlreiche private Akteure die Veranstal-
tung, darunter auch Akteure, die bislang im LEADER-Prozess noch nicht in Erscheinung getreten sind
bzw. noch nicht in der RAG vertreten sind, z.B. Erzeuger-Verbraucher Genossenschaft, Aktive Aka-
demie 50+, Initiative Regionalgenossenschaft e.V., Kneipp-Verein Bad Berka, Lokaltermin Reisen,
Lebenshilfewerk Weimar/Apolda e.V. und verschiedene Privatpersonen.

Ziel der Veranstaltung war zum einen die Vermittlung der Vorgaben fur die RES-Erstellung, die Vor-
stellung der Vorgaben der EU und des Landes und die Erlauterung bisheriger Arbeitsergebnisse aus
den einzelnen Arbeitsgruppen. Nach diesem Input hatten die Teilnehmer Gelegenheit in vier Themen-
bereichen vertiefend zu arbeiten. Diese waren die drei Themenbereiche aus den Arbeitsgruppen so-
wie das Thema Leithild, Leitidee und Entwicklungsziele. Die bisherigen Arbeitsgruppenergebnisse
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(SWOT und bisher festgestellte Handlungsfeldziele) wurden mit den Teilnehmern intensiv diskutiert
und weiter qualifiziert. AuBerdem konnten die Teilnehmer erste Projektideen einbringen.

— P

.

Auftaktveranstaltung in Bad Berka (eigenes Archiv)

Die Abschlussveranstaltung fand als 6ffentliche Mitgliederversammlung am 26.05.2015, um 17:00
Uhr im Zeughaus Bad Berka statt. Die Veranstaltung diente der Vorstellung der im Rahmen des Betei-
ligungsprozesses erarbeiteten Ergebnisse fiir die RES fir die interessierte Offentlichkeit mit offenem
Diskussionsforum zur Einbringung letzter Anderungsvorschlage. Im Ergebnis dessen erfolgte die Be-
schlussfassung der Mitgliederversammlung der RAG zur RES. An der Veranstaltung nahmen 53 Per-
sonen teil.

Als weitere Veranstaltungen im Beteiligungsprozess sind zu benennen: am 19.03.2015 die Ge-
sprachsrunde Landwirtschaft mit dem Vorstand des Kreisbauernverbandes Weimarer Land e.V., am
26.03.2015 ein LEADER-Workshop mit den Ortsteilbirgermeistern der landlichen Ortsteile der Stadt
Weimar, am 27.03.2015 eine Beratung mit dem Gemeinschaftsvorsitzenden der Verwaltungsgemein-
schaft Kranichfeld, am 23.04.2015 ein Expertengesprach mit Vertretern der IHK sowie am 29.04.2015
eine Vorstandssitzung der RAG (hier nahmen auch die AG-Leiter teil).

Besonders die regelmaRige Offentlichkeitsarbeit war bei der Erarbeitung der RES von groRer Bedeu-
tung. Uber Radiobeitrage und Mitteilung in den Amtsblattern sowie in den lokalen Tageszeitungen
(Thuringer Allgemeine, Thiringer Landeszeitung) fand eine kontinuierliche Pressearbeit statt. Inner-
halb einer angemessenen Vorlaufzeit von mindestens 2 bis 4 Wochen wurden die Einladungen zu den
offentlichen Veranstaltungen in den Amtsblattern der Stadte Weimar und Erfurt und dem Landkreis
Weimarer Land veroffentlicht. Zusatzlich gab es einen Aufruf Gber den Radiosender ,Mitteldeutscher
Rundfunk Thiringen® sowie Artikel in den lokalen Tageszeitungen (Anhang 2). Dartiber hinaus wurden
Uber den E-Mail-Verteiler der RAG (ca. 300 Kontakte) sowie per Anschreiben Akteure direkt Giber den
Prozess informiert.

Zur Forderung der e-Partizipation wurde als neues Format eine Online-Beteiligung eingefiihrt. Uber
einen Onlinefragebogen konnten potenzielle Projekttrager ihre Projektideen einreichen. Ein weiterer
Fragebogen diente der Beteiligung sonst schwer zuganglicher Gruppen, wie Jugendlicher und Senio-
ren. Ziel dieses neuen Medieneinsatzes war es, gezielt die Meinungsbilder der Birger zu Themen wie
Starken und Schwéachen der Region und zuklnftig wichtigen regionalen Themenfeldern zu sammelin.
Zur Auswertung der Befragung wird auf Kap. 4 verwiesen.

Zusatzlich wurden alle aktuellen Informationen zum Beteiligungsprozess an der RES, wie Sitzungs-
termine der AGs, GroRRveranstaltungen, die aktuellen Newsletter und die Fragebdgen auf der Internet-
seite der RAG (www.leader-rag-wei.de) veréffentlicht. Hierfir wurde der Menupunkt ,Entwicklungs-
strategie 2014-2020 / Beteiligungsprozess* eingerichtet. Die breite Offentlichkeitsarbeit stellt fur die
zukiinftige Umsetzungsphase der RES 2014 bis 2020 eine gute Grundlage dar und wird daher weiter
fortgesetzt.
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Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

4.1 Gebietsanalyse

4.1.1 Raum- und Siedlungsstruktur / Flachennutzung

Pragend fir die LEADER-Region Weimarer
Land — Mittelthiringen mit ihren 172 Ortschaf-
ten und Ortsteilen ist eine disperse (zerstreu-
te) Siedlungsstruktur. Typisch landliche Frei-
raume (Geholzstrukturen, Ackerflachen,
Waldbestande usw.) trennen die Siedlungen
voneinander und tragen zur Vermittlung der
lockeren Besiedlung der Region bei. Die ein-
zelnen Kommunen haben zwischen 2 und 26
Ortschaften bzw. Ortsteile. In den Dorfern und
Siedlungen der Region zeugen die Bebauung
und Ortsbilder von der gewachsenen, landli-
chen Siedlung mit landwirtschaftlichen Wur-
zeln. Industrielle Entwicklungen sind in den
Stadten erkennbar und fuhrten zur Ausbildung
kompakter, durch Wohn- und Funktionsge-
baude gepragte Siedlung baulicher Dichte. Die
LEADER-Region erstreckt sich tber eine Fl&-
che von 86.486 ha. Der Landkreis Weimarer
Land nimmt einen Flachenanteil von 80.304
ha ein. Die verbleibenden 6182 ha sind den
l&andlichen Ortsteilen der Stadte Erfurt und
Weimar zuzuordnen.

Aufgrund eingeschrankter statistischer Erfas-
sungen erfolgt nachstehend eine Darstellung
der Flachennutzung im Landkreis Weimarer
Land (Vereinfachung der Methodik):

Gebéaude- und Freiflachen 6,7 %
Erholungsflachen 0,5%
Verkehrsflache 4,6 %
Landwirtschaftliche Flache 72,0 %
Waldflache 16,1 %
Wasserflachen 0,1 %
Gesamtflache 100,0 %

(TLS, Flachen nach Art der tatséchlichen Nutzung,
Stand 31.12.2013)

Ortsteile/Ortschaften der LEADER-Region

e Ortsteile /
Ortschaften

Erfullende Gemeinde 19
(EG) Stadt Bad Sulza
Landgemeinde  Stadt 9
Bad Sulza
EG limtal-Weinstral3e 2
LG limtal-Weinstral3e 12
VG Nordkreis Weimar 24
VG Kranichfeld 9
VG Grammetal 16
VG Mellingen 26
Stadt Apolda 7
Stadt Bad Berka 7
Stadt Blankenhain 24
Stadt Weimar 13
(nur LEADER-Region)
Stadt Erfurt 4
(nur LEADER-Region)
LEADER-Region 172

(Internetseiten der Landkreise und Gemeinden)

Der Uberwiegende Teil im Weimarer Land unter-
liegt einer landwirtschaftlichen Flachennutzung.
Ca. 1/6 der Flache stellen Waldflachen dar und
sind hauptséachlich in der sudlichen Region vor-
handen. Die Gebaude- und zugehérigen Freifla-
chen nehmen 6,7 %; die Verkehrsflachen 4,6 %
der Flache ein.

Fiur die landlichen Ortsteile der Stadte Erfurt,
Weimar und Apolda wird von einer &hnlichen
Flachenaufteilung ausgegangen.

Somit liegt die PrAgung der Region im Bereich
der landwirtschaftlichen Nutzung. Der geringe
Anteil an Siedlungsflache untersetzt die disperse
Siedlungsstruktur.

Die landlichen Gemeinden und Dorfer sind Uberwiegend durch eine Wohn- bzw. Mischnutzung ge-
pragt. Dabei sind landwirtschaftliche Produktionsanlagen innerorts kaum noch vorhanden, da die
Rahmenbedingungen (Enge der Hofstatte) den heutigen Produktionsanforderungen (grof3e Maschinen
usw.) widersprechen. Kleine Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe tragen oftmals in den Ortslagen
zur Vermittlung der dorflichen Mischnutzung bei. Gewerbestandorte sind hauptséchlich an die Stadt-
gebiete bzw. deren Ortsteile angegliedert, aber auch vereinzelt an landlichen Gemeinden realisiert.
Dabei wurden zumeist kleinere Gebiete ausgewiesen bzw. umgesetzt.

16



RES 2014 - 2020: Region Weimarer Land - Mittelthtiringen Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

4.1.2 Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Bevolkerungsstand

Die Bevolkerung in der Gebietskulisse umfasste 2013 insgesamt 100.834 Einwohner, davon lebten im
Landkreis Weimarer Land 81.704 Einwohner, in den landlich gepréagten Ortsteilen Weimars 18.081
und in den vier Ortsteilen der Stadt Erfurt 1.049 Einwohner. Von den 100.834 Einwohnern der Region
leben 21.738 Einwohner in der Stadt Apolda als Mittelzentrum. Grundzentren sind Bad Berka mit
7.615, Blankenhain mit 6.467 sowie die Stadt Bad Sulza mit 4.829 Einwohnern. Die restliche Bevélke-
rung verteilt sich auf die Gbrigen landlich gepragten Gemeinden. Kodderitzsch ist die kleinste Gemein-
de mit 121 Einwohnern. Der Median der Gemeindegrof3e betragt 319 Einwohner. (TLS, Bevdlkerung
der Gemeinden, Stand 31.12.2013).

Bei der Betrachtung der Einwohnerdichte wird ersichtlich, dass in der Stadt Apolda und in den Ortstei-
len der Stadt Weimar die Einwohnerdichte wesentlich hoher ist als in den landlicheren Bereichen (wie
z.B. in der Stadt Blankenhain mit 57 EW/kmz2 und in der VG Mellingen mit 70 EW/ km?). Aufgrund der
geringen Einwohnerdichte und Siedlungsstruktur der Ortschaften ergeben sich aktuell und in Zukunft
zunehmend Defizite bei der Daseinsvorsorge.

Einwohner und Flachenwerte der Region

Az |- il Mit dem durchschnittlichen Auslan-

deranteil von 1,2 % liegt das Weima-

EG Bad Sulza, Stadt 10.184 126,7 80 rer Land unterhalb des Tharinger
Durchschnitts mit 1,5 %.

km?2 EW/km?2

EG limtal-WeinstraRe 6.044 75,6 80 (TLS, Bevolkerung nach Geschlecht
VG Nordkreis Weimar 8.945 116,1 77 und  Staatsangehorigkeit,  Stand
VG Kranichfeld 6.306 68 93 31.12.2014). . .
Aufgrund der anhaltenden internatio-
VG Grammetal 6.438 88,1 73 nalen Krisensituation ist ein verstark-
VG Mellingen 7.967 113,6 70 ter Zuzug von Nichtdeutschen in die
Stadt Apolda 21.738 46,2 471 Region (2013:157 Personen) zu er-
Stadt Bad Berka 7.615 55,3 138 kennen. Eine Chance der Region
- kénnte ein Bevolkerungszuwachs
Stadt Blankenhain 6.467 113,5 57 . .
i durch eben diese Zuwanderung sein.
Stadt Weimar . 18.081 48,6 372 Die Bevdlkerungsentwicklung spielt
(nur LEADER-Region) . . . .
Stadt Erurt bei der Erarbeitung einer zukunftsfa-
1.049 13,2 75 higen Strategie fur die LEADER-

(nur LEADER-Region)
Vergleichswerte

Region eine entscheidende Rolle, da
von ihr auch die regionalwirtschaftli-

LEADER-Region 100.834 865 117 che Entwicklung abhéngt. Die Bevdl-

Thiringen 2.160.840 | 16.172 134 kerungsentwicklung in der LEADER-
(TLS, Bevélkerung der Gemeinden, Stand 31.12.2013) Region verlauft in den letzten Jahren
(weimar.de, Bevolkerung 2013, Stand 31.12.2013) ricklaufig und in den Teilrdumen
(erfurt.de, Bevolkerung 2013, Stand 31.12.2013) unterschiedlich.

eigene Bearbeitung
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Bevdlkerungsvergleich 2003 /2013

Bevolkerung

2003 2013 Veranderung
Anzahl Anzahl |absolut | %

EG Bad Sulza, Stadt*) 11.481 10.184 -1.297 |-11,.3
EG limtal-WeinstraRe 6.652 6.044 -608 -9,1
VG Nordkreis Weimar 9.478 8.945 -533 -5,6
VG Kranichfeld 6.717 6.306 -411 -6,1
VG Grammetal 7.043 6.438 -605 -8,6
VG Mellingen 8.420 7.967 -453 -5,4
Stadt Apolda 24971 21.738 -3.233 |-12,9
Stadt Bad Berka 7.744 7.615 -129 -1,7
Stadt Blankenhain 6.974 6.467 -507 -10,2
f’ntj?t\évAel'D";"g_Region) 18679 | 18081 | -508 | -3.2
(Sl:SEtEZLIIDrltER-Region) 1.118 1.049 69 6.2
Vergleichswerte
LEADER-Region**) 109.277 100.834 -8.443 -17,7
Thiringen 2.373.157 | 2.160.840 |-212.317 | -8,9

*) bezogen auf heutiges Gebeit der Erflillenden Gemeinde Bad Sulza
**) bezogen auf heutiges Gebiet der LEADER-Region
(TLS, Bevolkerung der Gemeinden, Stand 31.12.2013)
(weimar.de, Bevolkerung 2003, Stand 31.12.2003)
(weimar.de, Bevolkerung 2013, Stand 31.12.2013)
(erfurt.de, Bevolkerung 2003, Stand 30.10.2003)
(erfurt.de, Bevolkerung 2013, Stand 31.12.2013)

eigene Bearbeitung

Deutliche Einwohnerverluste weisen
vor allem die Stadte Apolda und
Blankenhain, das heutige Gebiet der
erfillenden Gemeinde Bad Sulza
und die erfillende Gemeinde limtal-
WeinstraRe auf. Sie haben gréRere
prozentuale Verluste als der lan-
desweite Durchschnitt. Die
Region befindet sich in einem mehr
oder weniger ausgepragten
Schrumpfungsprozess.

Neben der altersstrukturbedingten
negativ natirlichen Bevdlkerungs-
entwicklung (Uberschuss von Ster-
beféllen gegentber Geburten) sind
etwa zur Halfte auch Wanderungs-
verluste (Uberschuss von Abwande-
rungen gegeniiber Zuwanderungen)
bezogen auf den Zeitraum von 2003
bis 2013 dafur verantwortlich. Inner-
halb Thiringens ist das Zielgebiet
der Fortziige vorrangig die Stadt
Weimar. 2013 sind 628 Personen
aus dem Weimarer Land nach
Weimar verzogen; mit 400 Perso-
nen ist auch ein zunehmender
Trend nach Erfurt zu erkennen. Im
Gegensatz dazu koénnen im gleichen
Jahr Zuzige aus Weimar ins Wei-
marer Land von 680 Personen und
351 Personen aus Erfurt festgestellt
werden.

Momentan liegt damit in Bezug auf die Bevolkerungswanderungen eine ausgeglichene Stadt-Umland-
Situation vor. Die landlich gepragte Wohnstandortwahl aus den benachbarten Mittel- und Oberzentren
der LEADER-Region stellt eine wirkliche Chance und Stérke dar. Die rAumliche Néhe zu den Stadten
Erfurt, Weimar und Jena ist ein grol3es Potential der LEADER-Region. Fur die RES sind hier kinftig
Vernetzungen und Kooperationsformen zu finden.

Bevodlkerungsstruktur Weimarer Land

60.000

50.000

m31.12.2003

m31.12.2013

40.000

30.000

20.000

10.000

I e

Personen unter 6 6-18

18-25

25-65

65 und alter

Altersgruppen

(TLS, Bevolkerung nach Altersgruppen, Stand 09.05.2011)
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Im Weimarer Land vollzieht sich
der demographische Wandel mit
einem sichtbaren Rickgang in der
Gruppe der Kinder (Altersgruppe
6-18 Jahre), der jungen Erwach-
senen (18-25) und der Gruppe der
Erwerbstéatigen (25-65). Eine deut-
liche Zunahme ist in der Gruppe
der Senioren nachweisbar. Auch
in der Region ist die Uberalterung
deutlich zu  spuren.  (TLS,
Bevolkerung nach Altersgruppen,
Stand 09.05.2011)
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Neben den aus den gesellschaftlichen Diskussionen bekannten demographischen Veréanderungen ist
im Weimarer Land erfreulicherweise eine leichte Zunahme in der Gruppe der Kleinkinder (0-6) in den
letzten 15 Jahren zu beobachten. 2003 gab es 4.010 Kleinkinder; im Jahre 2013 sind es 4.316 Klein-
kinder im Weimarer Land.

Die Gruppe der Kleinkinder und Kinder machen rd.15 %, die Altersgruppe der Uber 65-Jahrigen dage-
gen rd. 25 % der Gesamtbevolkerung der Region aus. Entsprechend sind etwa 60 % der Einwohner
im erwerbsfahigen Alter. (TLS, Bevdlkerung nach Altersgruppen, Stand 09.05.2011)

Bevodlkerungsprognose

Der 12. koordinierten Bevoélkerungsvorausberechnung zufolge wird die Region / der Landkreis Weima-
rer Land bis zum Jahr 2030 mehr als 18.000 Einwohner verlieren. Uberdurchschnittlich dazu sind
Einwohnerverluste fir die Stadt Apolda (- 24,4%) prognostiziert. Gewinne an Einwohnern werden fir
die Stadt Bad Berka (+4,3%) und die Stadt Weimar (+9,5%) vorausberechnet. (TLS, Voraussichtliche
Bevolkerungsentwicklung 2009*) bis 2030 nach Kreisen, Stand 31.12.2008)

Fur weitere Stadte und Gemeinden in der LEADER-Region liegen keine Prognosewerte vor. Schaut
man riickblickend auf den Bevélkerungsverlust der letzten vierzehn Jahre, so ist im Mittel ein jahrlicher
Rickgang von ca. 660 Personen fir das Weimarer Land festzustellen. Der Riickgang der Bevdlkerung
zeichnet sich in der Region z.B. mit einer Zunahme leerstehender Geb&aude ab.

Entwicklung

2030 : 2009

- 2009" 2010 2015 2020 2025 2030
Landkreis

Personen

Weimarer Land | 84.935| 83.755| 79.656| 75.426| 70.983| 66.436| -18.499 -21,8
Bevolkerungsprognose fir den Landkreis Weimarer Land

(TLS, Voraussichtliche Bevolkerungsentwicklung 2009*) bis 2030 nach Kreisen, Stand

31.12.2008)*) Prognosezeitpunkt der 12.kBV

Fir die Zukunft werden im Mittel ein jahrlicher Bevolkerungsverlust von 800 bis 900 Personen bis
2030 zu erwarten sein. Das Risiko besteht, dass insbesondere die kleineren Stadte von den Bevolke-
rungsverlusten betroffen sein werden. Dies wirde vermutlich zur Ausdiinnung von Bildungsangeboten
aufgrund der zurlickgehenden Kinderzahlen und zu weiteren Verlusten an Dienstleistungsangeboten
und im Einzelhandel filhren. Aber auch das Angebot im OPNV wiirde evtl. abnehmen, obwohl eine
Erweiterung fiir die Uberalterte Bevolkerung notwendig wird. Die Haushaltssituation der Kommunen
wuirde sich bei verstarktem Bevolkerungsriickgang ebenfalls verschlechtern, so dass sich ein Ab-
schwaéchen der Prognose als ein grof3es Ziel der Region darstellt.

Die LEADER-Region kann jedoch von den positiven Bevdlkerungsprognosen fur die Kernstadt Wei-
mar, die selbst nicht im Gebiet enthalten ist, profitieren, zudem besitzen die positiven Entwicklungen
der angrenzenden Ober- und Mittelzentren auf den verschiedensten Gebieten Strahlkraft in die Regi-
on. Aber auch die verstarkte Zusammenarbeit zwischen den Kommunen und auch mit den Nachbar-
regionen wird in den kommenden Jahren zunehmend an Bedeutung gewinnen.

Mit den Verlaufs- und Prognosedaten wird deutlich, vor welche gravierenden Herausforderungen der
demographische Wandel die l&ndliche Region stellt und wie groR der Handlungsdruck ist.

Dem zu begegnen ist Aufgabe der RES. Ausmald und Auswirkungen des demographischen Wandels
werden neben dem Wanderungsverhalten ganz wesentlich von der Altersstruktur der Bevdlkerung
beeinflusst. Sich vor allem um Jugendliche zu kimmern, sie an den Heimatort emotional zu binden, ist
dabei ein wesentlicher Baustein in der RES.

4.1.3 Infrastruktur und Versorgung

Verkehr

Verkehrsanbindung

Die straRBenraumliche ErschlieBung ist gepragt durch die parallel in West-Ost-Richtung verlaufende

Autobahn BAB 4 und die BundesstralRe B 7 sowie durch die in Nord-Sid-Richtung verlaufende und

diagonal bei Bad Berka kreuzenden BundesstraRen B 85 und B 87. Der stidliche Ast der B 87 wurde
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bereits 2007 um das zur Kreisstrale K 511 herabgestufte Stiick AS 50 Apolda — Bad Berka reduziert,
und soll nach Freigabe der neuen B 90 von limenau-Ost bis Bad Berka zur Landesstral3e herabgestuft
werden (sudthuringen.de, 2015). Als Uberregionaler Ausgleich fungiert aulerdem die westlich des
Weimarer Landes verlaufende neue BAB 71. Das ubrige Strallennetz im Kreis Weimarer Land ist
dicht ausgebaut.

Offentlicher Verkehr

Das Gebiet wird durch die Schienenstrecken Erfurt — Weimar — Naumburg (— Halle/Leipzig), Weimar —
Jena (— Gera — Chemnitz) und Weimar — Kranichfeld erschlossen, ganz im Nordosten liegt auf3erdem
ein kleiner Anteil der Strecke S6mmerda — Grof3heringen — Camburg (- Jena) im Gebiet. Die
Region besitzt momentan noch einen direkten Anschluss in Weimar an das Schienenfernverkehrsnetz
mit ICE/IC-Verbindungen u. a. nach Berlin, Dresden, Frankfurt am Main und Kéln, im internationalen
Verkehr wird noch Prag und Zurich bedient. Mit der Inbetriebnahme der Schnellfahrstrecke Erfurt —
Halle/Leipzig, welche das Gebiet im nordwestlichen Eck tangiert, wird der Fernverkehrsanschluss ab
Mitte Dezember 2015 bis auf wenige Verbindungen (hauptsachlich in Tagesrandlage) verloren gehen
und adaquate, leistungsfahige Ausgleichsmaflinahmen erforderlich machen.

Die weitere OPNV-Anbindung erfolgt mit den regionalen Buslinien, welche in der Region in den Ver-
kehrsverbund Mittelthtringen (VMT) tariflich integriert sind. Die Aufgabentragerschaft befindet sich
dagegen beim Landkreis. Der Buslinienverkehr, dessen Netzgestaltung sich im Weimarer Land an
den Verbindungswegen der Schiler orientiert, konzentriert sich auf die Ziele Weimar und Apolda. Das
Angebot ist an den Wochenenden und in der Ferienzeit sehr ausgediinnt. Die maximale Beforde-
rungszeit von 45 Minuten zu einem Mittelzentrum wird bei einigen im Siden des Kreises liegenden
Orten Uberschritten. Alternative, flexible Bedienformen wie Rufbusse im Linien- oder Flachenbetrieb

z. B. in den verkehrsschwachen Zeiten befinden sich gegenwartig in Untersuchung, werden aber noch
nicht angeboten (LRA Weimarer Land, Nahverkehrsplan 2014 - 2018).

Luftverkehr

Dem Weimarer Land unmittelbar benachbart ist der Flughafen Erfurt-Weimar, etwa sechs Kilometer
westlich des Erfurter Stadtzentrums gelegen und ca. 30 km von Weimar entfernt. Er ist Uber die An-
schlussstelle 11 Erfurt-Bindersleben der BAB 71 erreichbar sowie an die Stadtbahnlinie 4 der Stra-
Renbahn Erfurt an das OPNV-Netz angebunden. Wesentlich bedeutender ist jedoch der 125 km von
Weimar entfernte Flughafen Leipzig/Halle. In Bad Berka und Weimar-Umpferstedt existieren zudem
Sonderlandeplatze.

Kommunikationsinfrastruktur

Der technische Ausbau mit einer zeitgemafen Breitband-Infrastruktur ist eine Voraussetzung fir die
digitale Prasenz der Region, diese stellt eine wichtige Aufgabe im LEADER-Prozess dar. Junge Men-
schen orientieren sich starker an netzgebundenen Informationen; diese umfassend aus der Region
heraus verfiigbar zu machen, ist eine Herausforderung und entscheidet heute Uber den kinftigen Er-
folg der Region. Ziel fur die LEADER-Region sollte es sein, dass eine flichendeckende kabelgebun-
dene Breitbandversorgung mit 50.000 kBit/s und hoher erreicht wird. Eine Ubersicht zur flachende-
ckenden Breitbandversorgung ist im Anhang 3 zu finden.

4.1.4 Daseinsvorsorge

Nahversorgung

Die Einrichtungen zur Grundversorgung mit Waren des téglichen Bedarfs (Nahrungsmittel, kurzfristige
Verbrauchsgtter) wie Vollsortimenter, Discounter sowie Klein-Nahversorger sind in den Orten des
Weimarer Landes bezogen auf die Einwohnerzahlen in den Einzugsbereichen flachendeckend ange-
siedelt. Die Grundversorgung kann somit als gesichert bezeichnet werden, wobei eine Mobilitatsga-
rantie Gber OPNV nicht in allen Orten gewéhrleistet ist. In kleineren Orten besteht somit eine erkenn-
bare Versorgungsschwache, die nur teilweise durch mobile Versorgungssysteme kompensiert wird.
Der Trend im Bereich der Lebensmittelmarkte geht weiterhin zu immer gréBeren Verkaufsflachen -
auch oberhalb der Schwelle in die GrofZflachigkeit (800m2) und dies vor allem in schon gut versorgten
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Gemeinden. Auf den Wettbewerb der (schrittweisen) VergroRerung der einzelnen Vorhaben muss
immer noch gezielt und steuernd reagiert werden, auch im Sinne einer ortsangepassten Verkaufskul-
tur, da ansonsten eine Ausdinnung des Versorgungsnetzes und eine entsprechende Verminderung
der Nahversorgungsqualitat fur die landliche Bevolkerung droht. Negative Folgen wéren die Benach-
teiligung der nicht bzw. begrenzt mobilen Bevolkerungsgruppen, die Zunahme Auto-orientierter
Standorte, verbunden mit zusatzlichem Verkehr und vermehrten Immissionen. Um die zukinftige
Nahversorgung im Weimarer Land weiterhin flachendeckend zu gewahrleisten sind geeignete Rah-
menbedingungen zu schaffen. Diese wurden innerhalb des Regionalen Einzelhandelskonzepts Mit-
telthiringen im Jahr 2015 zusammenfassend formuliert. (Regionale Planungsgemeinschaft
Mittelthiringen, 2015). Grundséatzliche Zielvorstellungen fir die Nahversorgung in der LEADER-
Region sind:
e Sicherung einer moglichst gleichwertigen bzw. zumindest zufriedenstellenden Nahversorgungs-
qualitat
¢ Sicherung, Starkung und Entwicklung von leistungsfahigen und funktionierenden zentralen Ver-
sorgungsbereichen (Grund-/Mittelzentren)
¢ Biindelung verschiedener Einzelhandels- und Dienstleistungsangebote
¢ Raumliche Nahe zu GrofR3strukturen (z.B. Schulen, Krankenh&auser)
e Gute Erreichbarkeit (FuR, Rad, OPNV, Pkw)
e Ausbau und Sicherung spezieller Qualitaten in den einzelnen zentralen Versorgungsbereichen

Medizinische Versorgung

Allgemein- und Fachéarzte

Die medizinische Grundversorgung in der Region ist derzeit gut. Allerdings ist der Versorgungsgrad in
der Region differenziert zu betrachten. Die vereinzelt schlechte Anbindung einiger Orte an die Zent-
ralorte erschwert jedoch die Erreichbarkeit der Arzte fiir eine Vielzahl der Bevolkerung. Ebenfalls fehlt
es an Hausbesuchsangeboten.

Laut Kassenarztlicher Vereinigung Thiringens treten in Thiringen generell Probleme in der Versor-
gung trotz einer bedarfsdeckenden Versorgungsstruktur oft auch deshalb auf, weil die Thiringer Be-
volkerung im Schnitt alter und kranker ist als im Bundesdurchschnitt. Dem tragt die gesetzlich festge-
legte bundeseinheitliche Bedarfsplanung aber nicht Rechnung. Arzte in Thiiringen haben daher im
Schnitt rund ein Drittel mehr Behandlungsfalle zu bewaltigen als im Bundesdurchschnitt. Dies betrifft
vor allem die Hausarzte und die facharztlichen Grundversorger. (Kassenarztliche Vereinigung
Weimar, 17.04.2015)

In der Region praktizieren derzeit 54 Hauséarzte. Da zwei von ihnen nur je einen halben Arztsitz in
Anspruch nehmen, sind 53 Arztsitze besetzt. In den landlichen Ortsteilen Weimars und Erfurts besteht
keine hausarztliche Versorgung (bis auf Weimar-Legefeld mit einem Hausarzt). Die facharztliche
Grundversorgung im Weimarer Land wird durch 40 Fachérzte verschiedener Fachrichtungen abge-
deckt, davon wird ein Arztsitz von 2 Orthopéden je zur Hélfte in Anspruch genommen. Ein perspektivi-
sches Problem stellt die vielfach fehlende Praxisnachfolge in der Region dar. Bereits jetzt suchen
Allgemeinmediziner vergeblich nach Nachfolgern. Es ist davon auszugehen, dass sich in den néchs-
ten Jahren die medizinische Versorgungssituation aufgrund fehlender Praxisnachfolge wesentlich
verschlechtern wird. Bei der Bedarfsplanung durch den Landesausschuss der Arzte und Krankenver-
sicherungen wird davon ausgegangen, dass die Arzte im Schnitt im Alter von 65 Jahren in den Ruhe-
stand gehen und ihre Praxis aufgeben. Um entsprechenden Planungsvorlauf fir eine Nachbesetzung
zu schaffen, weist die Kassenérztliche Vereinigung fur den Landesausschuss die Arzte im Alter tber
61 Jahre aus. Von den 54 Hausérzten, die im Weimarer Land praktizieren, sind 10 tber 61 Jahre alt.
Bei den Fachérzten erreichen 5 Arzte diese Altersgrenze. Es ist also kiinftig von einem verstérkten
Arztemangel im landlichen Raum auszugehen.

Die Notfallpraxis wird in der LEADER-Region durch den Kassenarztlichen Notdienst gewdhrleistet. Er
wird von den ambulant tatigen Arzten zusétzlich zu ihren Sprechzeiten im Schichtsystem sicherge-
stellt. Im Landkreis Weimarer Land gibt es zwei Notdienst-Bereiche: Apolda (ndrdlicher Landkreis) im
Robert-Koch-Krankenhaus Apolda und Weimar (Stadt Weimar und sudlicher Landkreis) im Notfall-
zentrum des Sophien- und Hufeland-Klinikums Weimar. Zusatzlich werden Notrufe von der Zentralkli-
nik Bad Berka GmbH entgegengenommen.
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Krankenhauser

Die Grund- und Regelversorgung wird in der LEADER-Region durch 3 Krankenh&user mit insgesamt
im Jahresdurchschnitt 1.151 aufgestellten Betten gewdhrleistet. (TLS, Krankenh&user und Vorsorge-
/Rehabilitationseinrichtungen, 2013)

Die Krankenhduser im Weimarer Land sind: Robert-Koch-Krankenhaus Apolda, Zentralklinik Bad
Berka, HELIOS Klinik Blankenhain, Sophien- und Hufeland-Klinikum Weimar

Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen

Im Weimarer Land gibt es 4 Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen mit insgesamt im Jahres-
durchschnitt 762 aufgestellten Betten: Median Klinik Bad Berka, Sophienklinik Bad Sulza, Klinikzent-
rum Bad Sulza. (TLS, Krankenh&user und Vorsorge-/Rehabilitationseinrichtungen, 2013)

Apotheken

Die Versorgung mit Apotheken in der Region ist sehr unterschiedlich. Sie befinden sich hauptséchlich
in den gréRBeren Gemeinden und Ortschaften. Erkennbar ist ein starker Unterschied zwischen dem
nordlichen Gebiet mit 15 Apotheken und dem stdlichen Bereich mit nur 8 Apotheken.

(Google-Map, Apotheken Weimarer Land, 2015)

Betreuung, Bildung und Soziales

Kinderbetreuungseinrichtungen

Innerhalb der LEADER-Region gibt es 68 Kindertageseinrichtungen und 21 Einrichtungen fir die Ta-
gespflege. (Landratsamt Weimarer Land, 23.06.2014) Innerhalb dieser Einrichtungen werden 3.703
Kinder (ca. 85% der unter 6-Jéahrigen) betreut. Davon werden 3.645 Kinder in 6ffentlich geférderten
Kindertagesstatten betreut und 58 Kindertagespflegeplatze werden bei den sogenannten Tagesmiit-
tern in Anspruch genommen. (TLS, Kindertagesbetreuung und Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, Stand 01.03.2014). Die Kita-Versorgung kann als ausreichend bezeichnet werden.

Schulen

Die Ausstattung mit Bildungseinrichtungen in der Region ist differenziert. Wahrend es in allen Kom-
munen (aul3er in den Erfurter Ortsteilen und den meisten Weimarer Ortsteilen) neben den Grundschu-
len noch mindestens eine weiterfuhrende Schule gibt, bestehen Gymnasien nur an wenigen Orten
(Mellingen, Apolda, Bad Berka, Oberweimar-Ehringsdorf). Die Schulerzahlen an den allgemeinbilden-
den Schulen steigen seit dem Tiefpunkt im Schuljahr 2009/10 mit 6.066 Schillern wieder kontinuierlich
an, 2013/14 waren es mit 6.604 Schilern wieder 10 % mehr (TLS, Allgemeinbildende Schulen Kreis
Weimarer Land, Stand 11.09.2013). Aus dem Schulnetzplan fiir den Kreis Weimarer Land geht her-
vor, dass dieser Trend bis zum Schuljahr 2017/18 anhalten soll. Dagegen ist die Tendenz an den be-
rufsbildenden Schulen, u. a. wegen der starken Spezialisierung und der Verflechtung mit der Wirt-
schaft, gegenlaufig. Die Zahl der Berufsschiler nimmt seit zwei Jahrzehnten kontinuierlich ab. Im
Schuljahr 2000/2001 gab es 3.407 Berufsschiler, dagegen im Schuljahr 2013/14 nur noch 900. (TLS,
Berufsbildende Schulen Kreis Weimarer Land, Stand 13.11.2013). Insgesamt gibt es 25 Grundschu-
len, 16 Regelschulen, 4 Gymnasien sowie 3 berufsbildende Schulen in der LEADER-Region.
(Staatliches Schulamt Mittelthiringen, Schulen, Stand 05/2015) Das Angebot an Schulen in der Regi-
on kann insgesamt als gut bezeichnet werden.

Senioren

Insgesamt gibt es in der Region nur sehr wenige Senioren- und Pflegeheime. Die in der Summe ledig-
lich zwolf Einrichtungen teilen sich auf in Seniorenheime in Apolda, Ettersburg, Tannroda und Wei-
mar-Schondorf, Weimar-Legefeld sowie Pflegeheime in Apolda (3 x), Bad Berka, Bad Sulza, Blanken-
hain und Niedertrebra. Ein grol3eres Angebot gibt es vor allem in den der LEADER-Region benach-
barten zentralen Orten Weimar, Erfurt und Jena. Im landlichen Raum besteht dagegen zunehmend
ein gewisser Handlungsbedarf. Mobile Pflegedienste sind zwar mit Diensten in alle Kommunen vor-
handen (Landkreis Weimarer Land, Wegweiser fur Senioren und Menschen mit Behinderung, 2014),
kénnten daher aber noch weiter an Bedeutung gewinnen. Das Angebot fir altersgerechtes/betreutes
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Wohnen erscheint angesichts des demographischen Wandels noch weiter ausbaubar, bislang gibt es
dafir nur sechs durch Stiftungen und Tragerwerke gehaltene Einrichtungen.

Kinder und Jugend

Ahnlich wie bei den Senioren konzentrieren sich die Einrichtungen fiir Jugendliche vorwiegend auf die
Stadte Erfurt, Jena und Weimar. Im landlichen Raum sind attraktive Freizeitangebote fir die jlingere
Generation seltener zu finden. In der LEADER-Region selbst sind Einrichtungen fir Jugendliche bei-
spielsweise in Bad Berka, Blankenhain, Kromsdorf und Apolda zu finden.

In verschiedenen Gemeinden wie z.B. in Weimar-Niedergrunstedt werden den Jugendlichen aber
auch kommunale Raume zur Verfiigung gestellt. Evtl. kbnnen auch leerstehende Gebaude mit kreati-
ven Ideen und Nutzungen geftillt und weiter belebt werden. Daneben erfillt die Européische Jugend-
bildungs- und Jugendbegegnungsstatte (EJBW) Weimar Uberregionale Angebote auch im internatio-
nalen Rahmen. Durch die geplante Einrichtung von Kinder- und Jugendparlamenten oder der Beriick-
sichtigung ahnlicher Initiativen in den umliegenden zentralen Orten Weimar und Jena soll die Beteili-
gung von diesen Altersgruppen gefordert werden.

Die Stadt Apolda mit Transfer in den Landkreis Weimarer Land ist au3erdem seit 2011 am Bundes-
programm ,Toleranz fordern — Kompetenz starken: Sicherung der Nachhaltigkeit® beteiligt. Dadurch
sollen auch bestehende Partizipations- und Kommunikationsraume im landlichen Raum, welche die
regionale Identitat und das Gemeinwesen starken, geschitzt und den jungen Akteuren ihre Rolle in
der Burgergesellschaft bewusst gemacht werden.

Menschen mit Beeintrachtigungen

Die Gemeinden des LEADER-Gebietes fordern die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen
am Leben in der Gemeinschaft. Fir die zentralen Themen Wohnen, Arbeiten, Freizeit und Mobilitat
stehen Ansprechpartner auf gemeindlicher, gemeinnitziger und ehrenamtlicher Ebene zur Verfligung.
Informationen zum Thema behindertengerechtes Wohnen, Bildung und Integration bieten das Sozial-
amt und das Gesundheitsamt des Landratsamtes Weimarer Land in Apolda und die Stadt- und Ge-
meindeverwaltungen der groReren Orte (z.B. Blankenhain, Bad Berka) an. Aufgrund der steigenden
Nachfrage bewerten alle Kommunen das vorhandene Angebot fir Menschen mit Beeintrachtigungen
als ausbaufahig. Zwar wird eine Verbesserung der Angebotssituation erwartet, jedoch wird mit einem
zunehmenden Bedarf u.a. an barrierefreien Wohnungen und betreutem Wohnen, Barrierefreiheit im
offentlichen Raum (z.B. in offentlichen Einrichtungen und bei Bushaltestellen) sowie barrierefreien
Tourismusangeboten gerechnet. Eine Vielzahl an Beratungs- und Forderleistungen zu den Schwer-
punkten Wohnen, Arbeit und Kinder wird in gemeinnitziger Tragerschaft geleistet (Tragerwerk Soziale
Dienste in Thiringen GmbH, Lebenshilfe-Werk Weimar /Apolda e. V., Diakoniestiftung Weimar Bad
Lobenstein gGmbH, IFAP - Institut fir angewandte Padagogik e.V.)

4.1.5 Freizeit, Vereine und Gemeinschaftsleben

In der LEADER-Region existiert mit mehreren hundert Vereinen ein lebhaftes Vereinsleben. Aufgrund
der Vielzahl der allein in Weimar ansassigen Vereine ist eine Zuordnung zu den Ortsteilen von Erfurt
und Weimar schwer moglich. Die Bandbreite reicht von Sport-, Musik-, Schiitzen-, Karnevals-, Senio-
ren- und Forder- bis hin zu Heimat- und Brauchtumsvereinen. Die in der Regel ehrenamtlich tatigen
Vereinsmitglieder leisten dabei wichtige Sozialarbeit mit zahlreichen Angeboten fur Kinder und Ju-
gendliche. Um dem ,Dorf* als Auslaufmodell zu begegnen, sind Vereine flr das Gemeinwesen von
immenser Bedeutung.

Hier sind es die 45- bis 65-Jahrigen die eine wichtige Klientel fur Vereine darstellen. Um fir die Zu-
kunft besser geristet zu sein, missen Jugendliche friihzeitig fir die Vereinsarbeit gewonnen werden.
Es sollten die Freizeitangebote fiir die jingere Generation auch in den Vereinen noch weiter ausge-
baut und die Zusammenarbeit der Vereine noch weiter verstarkt werden.

41.6 Wirtschaft

Die Wirtschaft in der landlich gepragten LEADER-Region ist stark beeinflusst von den naturraumlichen
Gegebenheiten. Es besteht eine Zweiteilung mit fast ausschlieRlich landwirtschaftlicher Nutzflache
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durch hohe Bodenqualitéat im Norden und Osten sowie einem waldreichen sudlichen Raum, der be-
deutsame Fremdenverkehrs- und Erholungsaufgaben besitzt.

Die landwirtschaftlichen Flachen der Region werden durch starke Agrarproduzenten verbreitet kon-
ventionell bewirtschaftet und nur zu geringen Anteilen fur den 6kologischen Anbau genutzt.

In der Landwirtschaft wird der Flachenentzug als Hemmnis der Entwicklung gesehen. 1992 gab es im
Weimarer Land 59.067 ha und 2013 nur noch 58.121 ha Landwirtschaftsflache. 946 ha wurden in
andere Flachennutzungen tberfiihrt. Die starksten Flachenentziige fanden im Zeitraum 1992 bis zum
Jahr 2000 statt. Seit 2000 verlangsamt sich aber der weiterhin anhaltende Prozess (TLS, Flachen
nach Art der tatsachlichen Nutzung nach Kreisen, Stand 31.12.2013). Die Entwicklung der Landwirt-
schaftsflache von 1992 bis 2004 ist im Anhang 4 veranschaulicht.

2005 wurden im Weimarer Land 636 ha Brachflachen von der LEG Thiringen erfasst
(impulsregion.de, Regionalkonzept, Stand 12/2005). Diese Altstandorte mit Brachflachenanteil neu zu
strukturieren, ist regionale Aufgabe und eine Malinahme gegen den Flachenentzug. Ebenso soll durch
Wegebau in Kombination mit dem Ausbau der touristischen Wander- und Radwege eine verstarkte
Nutzung von Flachen erreicht werden. Noch untergenutzt ist das Waldangebot im sidlichen Teil der
Region als Quelle regenerativer Energie, die wiederum als neuer Tatigkeitsbereich fur Ingenieure in
der Region ausgebaut werden kénnte, zumal auch ein rdumliches Potential fir Speichermdglichkeiten
regenerativer Energien vorhanden ist.

Neben der Landwirtschaft mit nur noch rd. 3,5 % der Beschéftigten in der Region, hat sich ein klein-
und mittelstandischer Branchenmix entwickelt, der aus den Bereichen Nahrungsmittel, Kunst-
stoff/Chemie, Metallverarbeitung, Maschinen- und Geratebau, optische Industrie, Logistik, Bau- und
Baustoffe, Leder- und Strickwarenindustrie besteht.

Im Bereich der Textil- und Modebranche gibt es bereits Impulse zur Verknipfung mit der Kreativszene
der Hochschulen.

Im Rahmen des Masterplans ,Wirtschaftsentwicklungskonzept fir Weimar und das Weimarer Land*
sind aktive Vernetzungen (Cluster) in den Metall- und Kunststoffbetrieben in der Region entstanden.
Fur die Ernahrungsmittelbranche fehlt eine Vernetzung in der Region. (weimarerland.de, Masterplan
"Weimar und Weimarer Land", Stand 01/2006). Eine Chance konnte in diesem Bereich eine Vernet-
zung der Direktvermarktung mit Tourismus und Kulturangeboten darstellen.

Durch eine Steigerung der digitalen Prasenz kleinerer Unternehmen kann die wirtschaftliche Entwick-
lung noch verbessert werden. Aber auch die frihzeitige Klarung der Unternehmensnachfolge hat fur
einen mittelstdndischen Betrieb grolle Bedeutung und kann dem Unternehmen langerfristig zu wirt-
schaftlicher Kontinuitat verhelfen.

Im Allgemeinen stehen Forschungskapazitaten in der ImPuls-Region (Erfurt — Weimar — Jena) zur
Verflgung. Fur die Bereiche der Metall-, Kunststoff- und Erndhrungsmittelbranche bestehen nur weni-
ge auf die Branchen ausgerichtete offentliche Forschungskapazitaten im unmittelbaren Umfeld. Die
Innovationsprozesse in den Unternehmen erfolgen meist aufgrund Uberregionaler Vernetzung von
Unternehmen und Unternehmensteilen oder durch eigenbetriebliche Forschung.

Im Dienstleistungsbereich existiert eine verstarkte Ausrichtung der Firmen auf das Gesundheitswesen.
Fur die regionale Entwicklung sind 4 Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen zu nennen, die ei-
nen wesentlichen Anteil an der Zahl der Arbeitsplatze und Ubernachtungen haben. Erwahnenswert
sind neben den Kurbetrieben in diesem Zusammenhang auch die beiden Thermen in Hohenfelden
und Bad Sulza.

Im Vergleich des priméren Sektors, in der LEADER-Region die Landwirtschaft, nimmt das Weimarer
Land mit einer Bruttowertschépfung von 48.500 EUR je Erwerbstéatigen und Jahr eine deutschlandwei-
te Spitzenposition mit Rang 17 von 402 Stadten und Landkreisen ein. (inkar.de, Bruttoinlandsprodukt,
2012). Im aktuellen Vergleich der Stadte und Landkreise Thiringens liegt der Landkreis Weimarer
Land mit seiner Wirtschaftskraft gemessen am Bruttoinlandsprodukt je Einwohner jedoch auf Rang 17
von 23. Im Vergleich aller Stéadte und Landkreise Deutschlands 2012 gehéren die Landkreise Thirin-
gens der unteren Gruppen an. Der monatliche Bruttolohn bzw. das -gehalt je Arbeitnehmer liegt im
Landkreis Weimarer Land im Jahr 2012 mit 2.028,90 EUR/Einwohner leicht Gber dem Thiringer
Durchschnitt mit 2.024,30 EUR/Einwohner, jedoch unter dem Bundesdurchschnitt von 2.529,10
EUR/Einwohner (inkar.de, Bruttolohn, 2012). Es ist somit eine fehlende Wirtschaftskraft in der Region
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festzustellen. Eine Ubersicht des Bruttoinlandsprodukts im Weimarer Land fir das Jahr 2012 ist im
Anhang 5 zu finden.

Der Landkreis Weimarer Land weist im thiringenweiten Vergleich eine geringe und sinkende Arbeits-
losenquote auf. Diese sank im Jahresdurchschnitt, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen, von
12,5 % (5.893 Personen) im Jahr 2007 auf nur noch 6,5 % (2.963 Personen) im Jahr 2014. (TLS,
Arbeitslose im Jahresdurchschnitt, Stand 31.12.2014). Die Arbeitsplatzzahlen, bezogen auf die sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort, steigen seit 2005 (21.930 Beschéftigte) insgesamt
wieder jahrlich leicht an (2014: 25.948 Beschaftigte). (TLS, Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
am Arbeitsort, Stand 30.06.2014).

Die Gliederung in sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen ergibt aktuell
folgende Rangfolge: Von den insgesamt 24.579 Beschaftigten sind 15.443 in Dienstleistungsberei-
chen, 8.255 im produzierenden Gewerbe und 881 in der Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft tétig.
Das Wachstum an Arbeitspléatzen fand im Vergleich 2008 bis 2014 hauptséchlich im Bereich Dienst-
leistungen statt (+ 1.538 Arbeitsplatze), die Veranderungen in den anderen Wirtschaftsbereichen wa-
ren dagegen kaum ausgepragt. (TLS, Arbeitsortangaben nach Wirtschaftsbereichen, Stand
30.06.2014)

Der Anteil sozialversicherungspflichtig beschéftigter Einwohner, die ihrer Arbeit als Berufspendler
aulBerhalb ihrer Wohngemeinde nachgehen, liegt im Kreis Weimarer Land bei 44,5 % (Stand:
30.06.2014). Unter Berticksichtigung der Einpendler (2014: 39,4 %) in diese Gemeinden ergibt sich
ein negatives Pendlersaldo von -8.906 Personen. Die Pendlerstrome sind vorwiegend auf die Stadte
Apolda, Erfurt, Jena und Weimar ausgerichtet. Die meisten Ein- wie auch Auspendler kommen aus
Weimar, gefolgt von Erfurt und Jena. (weimarerland.de, Nahverkehrsplan, Fortschreibung 2014 -
2018, Stand 12/2013).

Die ausgepréagte Pendlertatigkeit im Weimarer Land erfordert ein gutes Nahverkehrsangebot. Bei der
Erstellung der RES wurde auf das unzureichende offentliche Nahverkehrsangebot hingewiesen.
Ebenso missen Angebote zur Fachkraftesicherung und -gewinnung sowie fur die Nachwuchsfindung
far landwirtschaftliche und handwerkliche Betriebe geschaffen werden. Unterstitzend wirkt hierbei
eine Starkung der weichen Standortfaktoren u.a. ein grof3eres Wohnraumangebot bzw. eine hdhere
Wohnraumqualitat im Nahbereich von Unternehmen als Ansiedlungshilfe.

Als Risiko fur die wirtschaftliche Entwicklung der Region ist das Zurtickgehen o6ffentlicher Férderung
fur die Neuen Bundeslander zu sehen, dem durch die RES entgegen getreten werden soll.

4.1.7 Natur und Umwelt

Naturraumliche Gegebenheiten

Die LEADER-Region lasst sich in zwei Naturraume gliedern; die beide stark durch die Landwirtschaft
genutzt werden. Der nordliche und 6stliche Bereich weist eine hohe Bodenqualitat auf und wird aus
diesem Grund stark ackerbaulich genutzt. Der Norden gehért Uberwiegend zum Thiringer Becken
(Innerthdringer Ackerhiigelland), einer flachwelligen Higellandschaft, daran schlief3t sich der Uberwie-
gend mit Buchen bewaldete Ettersberg an. Sidlich von Weimar tberwiegt das abwechslungsreiche
Muschelkalk-Bergland der lIm-Saale-Ohrdrufer Platte mit seiner kleinteiligen Gliederung. Nur im Be-
reich von Bad Berka-Blankenhain-Kranichfeld Uiberragt das stark bewaldete Sandsteinhiigelland, das
Tannrodaer Waldland, die Landschaft.

Die hochste Erhebung des Landkreises ist mit 513 m 0. NN der Riechheimer Berg in der Gemeinde
Hohenfelden. Die tiefste Stelle liegt am Zusammenfluss von Iim und Saale bei Grof3heringen auf einer
Hohe von 118 m 0. NN. Im Norden des Landkreises liegen die Hohenziige der Finne und in seinem
Siden das Tannrodaer Waldland sowie Auslaufer des Thuringer Waldes. Die ,lim-Saale-Ohrdrufer
Platte umrandet im Suden das Innerthiringer Keuperbecken und nimmt als Naturraum den nordli-
chen Teil (Schoppendorf, Gutendorf, Meckfeld, Bergern) und den sudlichen Teil (Bottelborn, Kotten-
dorf) der LEADER-Region ein.

Das ,limtal* mit seinen angrenzenden Bereichen als Fremdenverkehrsgebiet ist von einer besonderen
Eigenart gepragt. Die menschliche Uberformung des Landschaftsraumes durch Besiedelung und Nut-
zung erfolgte unter Berlicksichtigung der jeweiligen standdrtlichen Gegebenheiten.
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Als Wasserflachen sind der Stausee Hohenfelden, die Talsperre Grol3brembach (Anteil Weimarer
Land) und die landwirtschaftlichen Wasserspeicher bei Vippachedelhausen und Schwerstedt zu nen-
nen. Die Erlebnis- und Landschaftsbildqualitat kann weitestgehend auf hoch, bis sehr hoch eingestuft
werden, was in der Ausweisung als Landschaftsschutzgebiet (LSG) zum Ausdruck kommt.

Naturschutzgebiete

In der Region liegen zehn Naturschutzgebiete, davon 3 in den Ortsteilen Weimars, 5 im Weimarer
Land und 2 flachenanteilig an der Grenze zu benachbarten Landkreisen (siehe Anhang 6). Den Uber-
wiegenden Flachenanteil des gro3ten NSG 323 "Suidhang Ettersberg” im Naturraum 3.5 (Ettersberg)
nehmen Kalkmagerrasen mit bewaldeten Erosionstalern, Gebuschen und ausgedehnten Streuobst-
wiesen, Teiche und temporére Kleinstgewasser als Lebensraum stérungsempfindlicher Tierarten ein.

Landschaftsschutzgebiete

Es sind drei Landschaftsschutzgebiete in der Region ausgewiesen. Das grof3te LSG "limtal von Oet-
tern bis Kranichfeld" stimmt rdumlich mit dem Fremdenverkehrsgebiet Mittleres limtal annahernd
Uberein. Das kleinste LSG ist der ,Schotener Grund®. Er erstreckt sich vom Apoldaer Stadtzentrum bis
zur Ortschaft Schoten. Das LSG ,Mittleres Saaletal” berthrt die LEADER-Region nur an der nordli-
chen und dstlichen Grenze (siehe Anhang 6).

Schutzprojekte

Das européische 6kologische Schutzgebietsnetz Natura 2000 betrifft in der Region 8 Fauna-Flora-
Habitat-Gebiete (FFH-Gebiete einschliellich FFH-Objekte) und 4 Europdische Vogelschutzgebiete
(siehe Anhang 7).

Klimaschutz / erneuerbare Energien

In der Region gibt es verschiedene Initiativen, den Klimaschutz zur Erreichung des international aner-
kannten Zwei-Grad-Ziels zu verstarken und erneuerbare Energien einzusetzen. Die Energiewende
wird als Entwicklungspotential der Region angesehen. In der LEADER-Region existieren 8 Biogasan-
lagen mit AnlagengrofRen bis zu 4.456 kW (Reinhold, Stand 05/2015). Die groften Anlagen befinden
sich in Nohra von der Firma Biocraft Nohra GmbH & Co.KG mit einer elektrischen Leistung von 1.560
KWh und einer Warmeleistung von 1.570 KWh sowie in der Landgemeinde limtal-Weinstral3e von der
Agrargesellschaft Pfiffelbach mbH mit einer elektrischen Leistung von 530 KWh. (TLL, Inbetriebnahme
2012). Weitere Kleinbiogasanlagen gibt es in Apolda, Tonndorf, Mellingen u.a. Gemeinden.

Es gibt verschiedene Solaranlagen in Gewerbegebieten der LEADER-Region, z.B. bei Erfurt-
Hochstedt mit ca. 17,4 ha, bei Nohra (9,9 ha), bei Kleinschwabhausen (3,4 ha). Ungenutzt ist der bio-
gene und regenerative Brennstoff Holz aus dem Waldangebot der sidlichen LEADER-Region, hier
fehlt z.B. eine Holzhackschnitzelproduktion zur Nutzung der natirlichen Ressourcen.

In den Bebauungspléanen der Region werden die Zielstellungen der regenerativen Energienutzung
verstéarkt berticksichtigt und so die Energiewende mit ihrem klimaschiitzenden Ansatz lokal umgesetzt.

4.1.8 Tourismus und Naherholung

Der Naturraum mit seinen unterschiedlichen Landschaften und hohem Erholungswert, der Flusslauf
der lim, der sich vom gut ausgebauten und zertifizierten limtal-Radweg begleitet wie ein Band durch
das Weimarer Land zieht, aber auch die Vielzahl der Burgen, Schlésser und Museen, kleine Dorfer mit
ihren Besonderheiten sowie die grof3en Stadte Erfurt, Weimar, Apolda und Jena bilden touristische
Anziehungspunkte. Ebenso bieten kulturelle Veranstaltungen mit Uberregionaler Strahlkraft Anreize fur
Touristen und werten gleichzeitig die Region fir die einheimische Bevolkerung auf. Das Landschafts-
schutzgebiet ,limtal von Oettern bis Kranichfeld®, das sich Uber den Grof3teil des sudlichen Landkrei-
ses erstreckt, bietet in Kombination mit der Ilm beispielsweise die Grundlage fur den Kur- und Natur-
tourismus in und um Bad Berka. Deutschland- und Thirringenweit besteht der Trend steigender Uber-
nachtungszahlen. Dieser Trend ist auch im Weimarer Land erkennbar.

Die Darstellung der Ankiinfte und Ubernachtungszahlen zeigt, dass seit 2001 zun&chst ein konstanter
und dann stetiger Anstieg der Ankiinfte von Gasten im Weimarer Land zu verzeichnen ist (Anhang 8).
Gleichzeitig sank jedoch in den ersten Jahren zwischen 2001 bis 2004 die Anzahl der Ubernachtun-
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gen, was eine etwas klrzere Aufenthaltsdauer der Gaste deutlich macht (Anhang 9). Ca. 2/3 der
Ubernachtungen konzentrieren sich im Landkreis in den drei Orten Bad Sulza, Bad Berka und Apolda,
die ebenfalls unterschiedlich stark steigende Tendenzen vorweisen.

Eine Besonderheit der Region stellt zudem der hohe Anteil an Ubernachtungen in den Kurbetrieben in
Bad Berka und Bad Sulza dar. Die Kurbetriebe verursachen durch die haufig langeren Aufenthalte der
Kurgaste bzw. Reha-Patienten bis hin zu mehreren Wochen, aber auch durch Partnertibernachtun-
gen, die hoheren Ubernachtungszahlen. Es ist jedoch anzunehmen, dass die Reha-Patienten, die
durch ihre Erkrankung eingeschrankt sind, in ihrer Prasenz nicht zu vergleichen sind mit den Ublichen
Natur- und Aktivtouristen, die Museen besuchen und in Gaststéatten einkehren.

In der Region existieren neben dem kulturhistorischen Potential, durch die hohe Dichte an Kultur-
denkmaélern, die noch besser genutzt und entwickelt werden kdnnen, bereits vielfaltige privatwirt-
schaftliche Initiativen im touristischen Bereich wie beispielsweise die ,KloR-Welt“ in Heichelheim, die
schwimmenden Hutten in Eberstedt oder das Wein-Labyrinth in Weimar-Schondorf. Doch es kann
festgestellt werden, dass die Wahrnehmung des Weimarer Landes als Urlaubsregion noch nicht ge-
nigend ausgepragt ist. Es gibt noch zu wenig vernetzte Anséatze, um als gemeinsame Einheit — als
Tourismusregion — aufzutreten. Es mangelt an einer regionsweiten Ubersicht von kleinen Anbietern
der Gastronomie und regionalen Produkten. Ein Grund fir die fehlende Wahrnehmung der touristi-
schen Starke konnte in der raumlichen und betrieblichen Konzentration zu finden sein, d.h. die Uber-
nachtungszahlen konzentrieren sich auf nur wenige Orte bzw. Kurbetriebe. Zudem ist laut Aussagen
in der Arbeitsgruppe ,Kultur und Tourismus*® insbesondere die Qualitat der touristischen Leistungstra-
ger zu verbessern, damit sich die Region effektiver entwickeln kann. Die Mdglichkeiten der modernen
Medien werden haufig noch zu selten eingesetzt und mehrsprachige Angebote fehlen. Vielfach wird
auch die Betriebsnachfolge nicht als strukturelles Problem erkannt.

In verschiedenen Bereichen existieren bereits Planungen und konkrete Projekte, um den Tourismus in
der Region weiter zu férdern. Das bestehende Leitprojekt ,Genussregion® soll beispielsweise die Ver-
bindung zwischen Natur, Erholung, Kultur und Genuss herstellen und zur Starkung des Tourismus in
der Region beitragen.

In Apolda wird die Landesgartenschau 2017 ein Besuchermagnet sein, von der neben der Stadt selbst
eventuell auch das Umland profitieren wird.

Das Gebiet rund um den Ettersberg ist Teil der Entwicklungsvorstellung Tourismus und Naherholung.
Dazu besteht ein ,Masterplan Ettersberg” als integrierte Maflinahme und Handlungskonzept. Vorrangig
solle ein Wegesystem mit dem Ankerprojekt ,Grofle Umfahrung“ ausgebaut und an die Wegeverbin-
dungen im Umland angebunden werden.

Fur die Ortsteile Weimar-Ehringsdorf, Weimar-Taubach und Weimar-Siuf3enborn gibt es ein Entwick-
lungskonzept um die eiszeitlichen Fundstatten touristisch besser zu erschliel3en und gleichzeitig das
Angebot an Tagestouren entlang des limtal-Radwegs auszubauen und diesen mit den Radwegen der
Region aber auch mit Angeboten der Stadt Weimar weiter zu vernetzen.

Durch eine Vielzahl von touristischen Zielen und der Néhe zu den Stadten Erfurt, Weimar und Jena
soll nach Méglichkeit auch die Aufenthaltsdauer der Besucher in der Region verlangert werden. Soge-
nannte Incoming-Unternehmen, die mit speziellen Kenntnissen aus der Region, besondere touristi-
sche Angebotspakete zusammenstellen kénnen und lGberregional sowie Deutschlandweit vermarkten,
konnten die Aufenthaltsdauer angebotsseitig beeinflussen.

Aber auch die in Teilen noch notwendige Aufwertung des Erscheinungsbildes der Ortsdurchfahrten,
damit verbunden die Vermeidung von Leerstanden von Geb&uden sowie die Erhaltung und die weite-
re Vernetzung der Rad- und Wanderwege auch auf3erhalb der Hauptrouten inklusive der notwendigen
Beschilderung und die Gewahrleistung der OPNV-Mobilitat auch in den Abendstunden und am Wo-
chenende sind fur den Tourismus, zugleich auch fir die Region als Naherholungsgebiet und fir die
hier lebende Bevdlkerung wichtig.

Die Bedeutung der touristischen Wirtschaft in der Region wird noch unzureichend erkannt und touristi-
sche Themen und Zielgruppen stehen noch zu wenig im Fokus. Mit einer Starkung der touristischen
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Leistungstrager durch Vernetzung und Qualitatssteigerung soll ein Beitrag zur Regionalentwicklung
geleistet werden.

4.1.9 Meinungsbild aus der Bevolkerung

Im Prozess der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie wurde eine Online-
Beteiligungsmadglichkeit eingerichtet. Es gingen 10 Meinungsbilder aus der Bevélkerung ein, die trotz
der geringen Anzahl sehr ausfiihrlich und treffend die Problemlage und Zielrichtungen beschrieben
haben.

Starken der Region

Im Bereich der Starken werden die Landschaft und das Radwegesystem der Region hervorgehoben.
Meinungen dazu waren: ,Vielféltige Landschaften®, ,Historische Bausubstanz*, ,Landschaft, Natur und
Kultur. Die Néhe zu den Stadten Erfurt, Weimar und Jena*, ,ausgebautes Rad- und Wandersystem*
Schwachen der Region

Ein Schwerpunkt im Bereich der Schwachen war die Zukunft der jungen Generation.

Die Menschen der Region machen sich um die Chancen der nachsten Generation Gedanken und
fuhren dazu aus: ,gut bezahlte Arbeitsplétze fiir junge Leute®, fehlende ,Arbeitsplatze fiir mittel- und
hochqualifizierte junge Menschen®, ,die Abwanderung von Jugendlichen sollte durch attraktive Ange-
bote unterbunden werden*

Eine Meinung spricht die digitale AuRendarstellung der Region an. ,Es gibt kein einheitliches Portal
zum Angebot der Region und (iber welches Unterklinfte gebucht werden kénnen.”

Verbesserungen und Handlungsfelder

Diese werden sehr deutlich in Richtung einer Mobilitatsverbesserung artikuliert. Weiterhin werden
Verbesserungen fur die Jugend, im Tourismus und fur die digitale Zugéanglichkeit erwartet. Folgende
Meinungen charakterisieren die Schwerpunkte:

.,mehr Radwege®, ,haufigere Busverbindungen... Rufbusse®, ,Ausbau der Mobilitdtsangebote®, ,Bes-
sere Anschlussmaoglichkeiten fir Teenager, um in die Stadt zu kommen (und zurtck)“, ,Mehr Angebo-
te fur Kinder und Jugendliche®, ,Breitbandinternet fur alle, auch kleine Gemeinden®, ,Bessere Be-
kanntmachung von Wanderwegen in der Region®

Die online-erfassten Meinungsbilder bestatigen im Wesentlichen die Ziele der RES.

4.1.10 Zusammenfassung der Analyse

In der LEADER-Region leben rd.100.000 Einwohner. Es existieren hunderte von Vereinen in der Re-
gion. Die naturraumlichen Gegebenheiten unterscheiden sich in einen stark agrarisch gepragten Nord-
raum mit hoher Bodenqualitat und einem waldreichen stdlichen Raum. Verbindendes Element der
Region ist das Mittlere limtal, das Fremdenverkehrs- und Erholungsaufgaben Gbernimmt.

Nach der Bevolkerungsvorausberechnung wird sich der Bevolkerungsrickgang in der Region verstar-
ken und der demographische Wandel Veranderungen in vielen Bereichen des taglichen Lebens be-
wirken (z.B. Angebote seniorengerechter Wohnformen, verédnderte Mobilitat usw.). Auffallig fur die
LEADER-Region jedoch ist ein leichter Anstieg der jungen Bevolkerung in der Altersgruppe der O bis
6-Jahrigen, die seit 15 Jahren anhélt. Es gilt nunmehr diese Heranwachsenden auch langfristig an die
Region zu binden. Der besondere Lagewert der Region ist die Zugénglichkeit zu den zwei Oberzen-
tren Erfurt und Jena sowie zum Mittelzentrum mit Teilfunktionen eines Oberzentrums Weimar im Her-
zen der Region. Im Bereich der Nahversorgung zeigen sich erste Schwachpunkte mit aufkommendem
Leerstand von Ladenlokalen. Ein Pluspunkt der Region sind die 3 Krankenh&auser und 4 Vorsorge-
oder Rehabilitationseinrichtungen. Im wirtschaftlichen Vergleich mit anderen Stédten und Landkreisen
Deutschlands ist ein sehr geringes Bruttoinlandprodukt festzustellen. Die Region halt wenig 6ffentliche
Forschung vor. Die starken Forschungskapazitaten der angrenzenden R&aume sind nicht passgenau
zum regionalen Branchenmix aus Nahrungsmittel, Kunststoff/Chemie und Metallverarbeitung. Die
Region verfigt Gber zu wenige Arbeitsplatze. Um die Jugend in der Region zu halten, muss das Ar-
beitsplatzangebot weiter ausgebaut werden. Die derzeitige Auspendlersituation erzeugt eine starke
Nachfrage auf das Nahverkehrsangebot. Dieses wird im 6ffentlichen Personennahverkehr als unzu-
reichend charakterisiert. Die touristische Wirtschaft kann auf hohe Ubernachtungszahlen verweisen,
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die auf die Kurkliniken zurtickzufiihren sind. Die angehende touristische Destination ,Weimarer Land*
besitzt eine raumliche und betriebliche Konzentration im Mittleren limtal.

4.2 SWOT-Analyse

+LAus der Analyse werden Starken und Schwéachen sowie Chancen und Risiken abgeleitet. Gangiges
Instrument dafir ist die SWOT-Analyse (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats). Die aktuelle
Situation mit Stéarken und Schwachen, Chancen und Risiken wird einer Vision Uber die angestrebte,
kunftige Situation, einem Leitbild gegeniiber gestellt. Aus den Abweichungen zwischen der bewerte-
ten, aktuellen Situation einerseits und dem Leitbild der kiinftigen Entwicklung andererseits ergeben
sich Schlusselprojekte, bei deren Umsetzung eine Angleichung der aktuellen Situation an die ange-
strebte, kiinftige Situation in der Region erreicht werden kann. AbschlieRend werden die Schlusselpro-
jekte nach Handlungsfeldern gegliedert und durch Benennung einzelner Mal3nahmen umsetzungsreif
konkretisiert.“ (impulsregion.de, Regionalkonzept, Stand 12/2005, S. 2 f.)

o fehlender Nachwuchs im landwirtschaftlichen
und handwerklichen Bereich sowie fehlende

Handlungsfeld: Landwirtschaft / Wirtschaft

|

Starken

¢ sehr gute Béden und starke Agrarproduzenten
e regionales Firmenprofil aus Metall-,

Kunststoff- und Erndhrungsmittelbranche
sowie Firmen im Bereich soziale
Dienstleistungen
¢ im Bereich der Textil- und Modebranche:
Impulse zur Verknlpfung mit der Kreativszene
o Kurbetriebe und Bader
¢ Forschungskapazitaten in der ImPuls-Region
e geringe Arbeitslosenquote im Thiringen
weiten Vergleich

Koordination der beteiligen Institutionen

¢ Fachkraftesicherung und -gewinnung

o OPNV fiir die Arbeitsmobilitat

o digitale Présenz von kleinen Unternehmen

e geringe Wirtschaftskraft je Einwohner im
deutschlandweiten Vergleich

¢ wenig 6kologische Landwirtschaft

o fehlender Wohnraum / fehlende Wohnraum-
qualitdt im Nahbereich von Unternehmen als

Ansiedlungsbeihilfe
¢ zu geringe regionale Wertschdpfung

o rucklaufige offentliche Forderung fir die Neuen
Bundeslander

Chancen

¢ Ansétze in der Vernetzung von Tourismus,
Direktvermarktung und Kulturangebote

« besondere regionale Produkte wie ,Filinchen®, * landwirtschaftlicher Flachenentzug

Wourstwaren, Tharinger KléRe, Wein ¢ Unternehmensnachfolge

e regenerative Energien als Chance fir o fortschreitende Abwanderung, demo-

neue Tétigkeitsbereiche, z.B. Ingenieurs- graphisches Echo
bereiche

e raumliches Potential fiir Speicherméglichkeiten
regenerativer Energien vorhanden

¢ Waldangebot im sudlichen Teil der Region

untergenutzt

Handlungsbereiche
o regionale Wertschdpfung erhéhen
o Aufbau von Netzwerken / Qualifizierung der Akteure
o Fachkréaftegewinnung und -sicherung
¢ Landliche Mobilitat
« digitale Medien / Breitband
o Starkung der weichen Standortfaktoren

o Landwirtschaft: Revitalisierung, Wegebau in Kombination mit Ausbau der touristischen Infrastruktur
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Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

Handlungsfeld: Leben

e starkes Vereinswesen (ca. 300 Vereine
in der Region ohne Ortsteile von Erfurt und
Weimar)

e gute Ausstattung mit Kliniken (Bad Berka,
Weimar, Apolda, Blankenhain) sowie
Kur- und Therapiezentren (Bad Sulza,
Bad Berka)

e gute Kita- und Schulversorgung

¢ hohes biirgerschaftliches Engagement

e Angebote im Natur- und Kulturraum

e kulturell-kreative Projekte mit Gberregionaler
Strahlkraft

¢ hohe Dichte an Kulturdenkmaélern

e Nahe zu Erfurt, Jena und Weimar

Chancen
e Strahlkraft der positiven Entwicklung in
den angrenzenden Ober- und Mittelzentren
¢ Bevolkerungszuwachs durch Einwanderung
e Tendenz zur verstérkten interkommunalen
Zusammenarbeit
¢ Nutzung / Entwicklung der Kulturdenkmaler
e Zusammenarbeit mit den Nachbarregionen
e zur Verfugung stehender Gebaudebestand

e Uberalterung der Bevélkerung

e zunehmender Leerstand der Gebdude
(vorw. L&den und Wohnen)

e arztliche Versorgung in Teilrdumen

o teilweise fehlende Zusammenarbeit der
Vereine

« fehlende Wirtschaftskraft

o fehlende attraktive Freizeitangebote fir
die jingere Generation

e eingeschréankte offentliche Mobilitat

e Zunahme des Bevdlkerungsverlustes,
insbesondere in den kleineren Stadten

e Arztemangel im landlichen Raum

¢ Ausdiinnung von Bildungsangeboten
aufgrund zuriickgehender Kinderzahlen

¢ Haushaltssituation der Kommunen

e Angebotsabnahme im OPNV

¢ weiterer Verlust an Dienstleistungs-
angeboten und Einzelhandel

Handlungsbereiche

e Zuwanderung in die Region unterstiitzen
o Leerstédnde von Gebduden reduzieren
» Vereine und Organisationen unterstiitzen

o Forderung der Bindung der Bevdlkerung an die Region
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Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

Handlungsfeld: Kultur und Tourismus

Starken ‘

e Attraktive Kulturlandschaft, hoher Erholungs-

wert (,mittleres und unteres limtal®, ,Toskana
des Ostens®, Ettersberg, Thermen, Stausee,...)
mit hohem kulturhistorischen Image

(Dichte an Dorfkirchen, sog. Orgeleck,...)

gut ausgebaute Radfernwege: ,limtal-Radweg*
mit 4-Sterne ADFC-Zertifizierung und
»Thuringer Stadtekette”

Landkreis mit hohen Ubernachtungszahlen

in TH, Trend steigender Ubernachtungszahlen
in der Region seit 2004

Kurbetriebe in Bad Berka und Bad Sulza
bringen Ubernachtungen und Partner-
tibernachtungen

starke privatwirtschaftliche Initiativen im
touristischen Bereich (Toskana Therme,KloR3-
Welt, schwimmende Hutten, Weinlabyrinth,
Golfhotel...)

,&enuss in der Region®, Verbindung zwischen

Natur, Erholung, Kultur, Genuss
(bestehendes Leitprojekt)

Chancen

|

e N&he zu den touristischen Destinationen
Weimar, Jena, Erfurt

¢ aushauféhige Angebote von sog. Incomer in
der Region, beispielsweise Outdoortrainer

e Burgen, Schildsser, Ritterglter, Museen,
Muhlen sowie die Naturlichkeit der Region
bilden ein touristisches Potential

e Tourismus zu wenig als Wirtschaftsfaktor in
der Region erkannt

« oft einseitige Angebotsbewerbung und fehlende
Kooperation der touristischen Leistungstrager

e keine regionsweite Ubersicht von kleinen
Anbietern in Gastronomie und regionalen
Produkten

¢ Vernetzung der Radwege auf3erhalb der
Hauptrouten, regionsweite Durchgéngigkeit
der Radwege in Beschilderung und Information

e Gastronomie und Ubernachtungen enthalten
Angebote in Form von nicht mehr zeit-
gemafen Unterkinften sowie wenig Einsatz
von modernen Medien;
mehrsprachige Angebote fehlen

o OPNV-Mobilitit (Wochenende, Abendstunden)

¢ Erscheinungsbild der Ortsdurchfahrten
(teilweise)

o touristische Themen und Zielgruppen sind
zu wenig fokussiert

¢ fehlende Beschilderung von Rad- und
Wanderwegen

¢ Betriebsnachfolge wird nicht als strukturelles

Problem erkannt
¢ Leerstdnde von Geb&uden in der Region
¢ Verfall des bislang guten Wegenetzes

Handlungsbereiche

o Verstarkung der digitalen Prasenz der Region

o Verbesserung des Landschaftsbildes

o Qualitatserhéhung der touristischen Leistungstrager
o starkere Vernetzung der Anbieter von Produkten und Leistungen zum regionalen Profil

e Verbesserung und Ergdnzung des Radwegenetzes
o Verknlipfung touristischer Routen mit Anbietern aus dem Bereich Genuss und Handwerk
o Erlebnisbereiche aktivieren und Aufwertung der touristischen Angebote

31



RES 2014 - 2020: Region Weimarer Land - Mittelthtiringen Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse

4.3  Listung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben

Im LEADER-AKktionsgebiet bestehen bereits vielfaltige, auf die Region bezogene Planungen, auf die in
der RES auch in der neuen Foérderperiode eingegangen werden soll bzw. die Beriicksichtigung finden
missen. Neben dem Landesentwicklungsprogramm Thiringen 2025 liegt auch der Regionalplan Mit-
telthliringen als Gbergeordnete Planung vor, deren Zielstellungen sich das RES unterordnen muss und
deren Ziele auch in den weiteren Planungen verfolgt werden sollen.

4.3.1 Ubergeordnete Planungen
Landesentwicklungsprogramm Thuringen 2025

Im Landesentwicklungsprogramm 2025 wird die LEADER-Region in den uUberwiegenden Teilen den
Raumen mit giinstigen Entwicklungsvoraussetzungen und hierbei dem demographisch und wirtschaft-
lich stabilen Zentralraum ,innerthiringer Zentralraum® zugeordnet. Nur die Randbereiche im Sidwes-
ten um Kranichfeld und im Norden entlang der Landkreisgrenze werden in die Raume mit ausgegli-
chenen Entwicklungspotenzialen eingestuft.
Fur die in Thiringen vorherrschende kleinteilige Siedlungsstruktur mit abwechslungsreichen Land-
schaftsraumen gilt es, unter Beriicksichtigung der demographischen Veranderungen, folgende Ziele-
stellungen zu beachten:

e Raumstruktur zukunftsfahig gestalten

e Gleichwertige Lebensverhaltnisse gewahrleisten, Daseinsvorsorge sichern

¢ Regionale Kooperation starken

e Wirtschaft entwickeln und Infrastruktur anpassen

¢ Klimawandel mindern und Energieversorgung nachhaltig gestalten

e Ressourcen bewahren — Freiraum entwickeln
(Freistaat Thiringen - Ministerium fur Bau, Landesentwicklung und Verkehr, 2014)

Regionalplan Mittelthiringen

Im Regionalplan Mittelthtringen werden die raumliche und strukturelle Entwicklung der Planungsregi-
on als Ziele und Grundséatze der Raumordnung festgelegt und bilden das Bindeglied zwischen der
Landesplanung und den kommunalen Ortsplanungen. Wesentliche Ziele und Grundséatze sind die
Erhaltung und die Entwicklung einer gesunden Agrarstruktur und die Pflege der historischen Kultur-
landschaft, die Freiraumsicherung fur Touristen und Einheimische, die Férderung von regenerativen
Energien und die Erhaltung der landlichen Siedlungsstrukturen.

In der Region Weimarer Land sind grof3flachig Vorrang- und Vorbehaltsgebiete fir Freiraumsicherung,
Tourismus und Erholung und landwirtschaftliche Bodennutzung und entlang der Iim teilweise auch in
langeren Abschnitten Vorranggebiete flr den Hochwasserschutz ausgewiesen. Nur im Nordosten der
LEADER-Region, zwischen Apolda und Dornburg-Camburg befindet sich ein ausgewiesenes Vor-
ranggebiet fir Windenergie.

Mit der Ausweisung der Stadt Weimar als Mittelzentrum mit Teilfunktion eines Oberzentrums, Apolda
als Mittelzentrum und der Stéadte Bad Berka, Blankenhain und Bad Sulza als Grundzentren erwéchst
eine Hierarchie der Versorgungsaufgaben der Kommunen fir ihre Versorgungsbereiche, wobei die
Kernstadt Weimar selbst nicht in der LEADER-Region integriert ist, sich ihr Grundversorgungsbereich
jedoch Uber weite Teile des Weimarer Landes erstreckt. (Regionale Planungsgemeinschaft
Mittelthiringen, 2011)

4.3.2 Planungen, Initiativen und Vorhaben

Die ImPuls-Region — Erfurt-Weimar-Jena, Regionalkonzept

Im Jahr 2004 grindeten die drei Stadte sowie der verbindende Landkreis Weimarer Land die kommu-
nale Arbeitsgemeinschaft ,Region Erfurt — Weimar — Jena“. Ziel dieser Arbeitsgemeinschaft ist es
zusammen eine attraktive und lebenswerte Region zu schaffen und auch zu vermarkten, die von der
zentralen Lage in Deutschland und Europa mit dem besonders attraktiven Standort durch die hervor-
ragend ausgebaute Infrastruktur profitiert. Hierfir werden zahlreiche Projekte in den Bereichen Wirt-

schaft und Kultur/Leben in den beteiligten Stadten und im Landkreis realisiert (siehe Anhang 10)
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Auf Grund der weitgehend identischen Regionsabgrenzung der LEADER- und der ImPuls-Region
ergeben sich immer wieder zahlreiche Berihrungspunkte und Moglichkeiten der Kooperation. (LEG
Thiringen mbH, 2005) (Stadtverwaltung Weimar, 2015)

Regionales Entwicklungskonzept , Kultur-Landschaft - Siidkreis Weimarer Land“ (REK Siid-
kreis)

Zur Erarbeitung und Umsetzung des REK haben sich die kommunalen Gebietskdrperschaften der
Stadte Bad Berka, Blankenhain, Kranichfeld und Magdala zusammengeschlossen.

Die MaRnahmen des REK sind in die RES der LEADER-Region ,Weimarer Land — Mittelthiiringen® fir
den Forderzeitraum 2007-2013 eingegangen. (Architektur- und Stadtplanungsbiiro Helk, 2005)

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) und Regionales Entwicklungskonzept
(REK) Nordkreis

Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) "No&rdliches Weimarer Land" wurde im Auftrag von 29
Gemeinden der damaligen Verwaltungsgemeinschaften Berlstedt, Buttelstedt und Ilimtal-Weinstral3e
sowie der Gemeinden Ottstedt a.B. und Niederzimmern erarbeitet und im Méarz 2000 fertiggestellt.
Ziele des REK waren die Forderung der kommunalen Zusammenarbeit, die Starkung der Wirtschatft,
eine Abstimmung der Infrastrukturentwicklung und Verbesserung der Lebensqualitat durch gemein-
same kulturelle Aktivitaten. Verantwortlich flr die Umsetzung des REK ist der "Zweckverband Wirt-
schaftsforderung”, unter dessen Federfihrung beispielsweise der LAURA-Radweg realisiert wurde.
Das ILE-Regionalmanagement hat im Herbst 2005 die Arbeit aufgenommen. Die Arbeit erfolgte auf
der Grundlage des REK ,Nérdliches Weimarer Land®. In einer ersten Arbeitsphase erfolgte die Aktua-
lisierung des REK zum ILEK, die aktuelle Schwerpunktsetzung und der Aufbau von Strukturen. Tréager
des RM ist der Zweckverband Wirtschaftsforderung Nordliches Weimarer Land. Die Laufzeit des Re-
gional-Managements (RM) war auf 5 Jahre geplant und wurde bis 2007 gefordert.

(RAG Weimarer Land - Mittelthiringen e.V., 2011)

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) Grammetal

Im Planungsraum des ILEK Grammetal sind 9 Gemeinden integriert, die mit einer Vielzahl gleicher
Problemstellungen, wie zunehmende Brachflachen, nicht intakte Infrastruktur, konfrontiert werden. Die
Regionale Arbeitsgemeinschaft (RAG) wirkte in der Lenkungsgruppe mit.

Zu den Handlungsfeldern gehért neben der Daseinsvorsorge / Demographie / Siedlungsentwicklung,
der Infrastruktur / Wirtschaft, der Landwirtschaft/ Forstwirtschaft, der Natur- und Landschaftspfle-
ge / Hochwasserschutz und der Freizeit / Fremdenverkehr / Kultur auch die Starkung der interkommu-
nalen Zusammenarbeit. (Helk limplan Gmbh, 2011)

Wirtschaftsentwicklungskonzept fir den Kooperationsraum Weimar / Weimarer Land, 2004

Der Kreis Weimarer Land und die Stadt Weimar wollen ihre Wirtschaftsférderungs- und Vermark-
tungsaktivitaten starker abstimmen und bindeln, um die zukinftigen wettbewerblichen, demographi-
schen und 6konomischen Herausforderungen erfolgreich zu bewéltigen. Zentrale Ziele der Zusam-
menarbeit sind die Profilierung des Wirtschaftsraumes im Standortwettbewerb, die Stéarkung der regi-
onalwirtschaftlichen Verflechtungen und die Entwicklung von Strategien zum Erhalt von Bevdlkerung
und Fachkraften. (Landratsamt Weimarer Land, Stadt Weimar, 2006)

Masterplan Ettersburg — Integriertes MalBhahmen- und Handlungskonzept

Ziel des Masterplanes ist eine qualitativ neue Integration des einst sehr beliebten Naherholungsgebie-
tes in die Region. Gleichzeitig soll der Ettersberg jenseits des Themas Buchenwald im tberregionalen
Kontext - also europa- und weltweit - touristisch ausreichend entwickelt werden.

Hauptaugenmerk sollte bei der touristischen Entwicklung des Ettersberges auf die ErschlieRung des
Areals fur neue Zielgruppen gelegt werden. Dabei riickt die Nutzung des Ettersberges als Ort der
Naherholung und somit als tagestouristisches Ziel in den Mittelpunkt. Die gute Erreichbarkeit des Ber-
ges von den Stadten Erfurt, Jena und Weimar, die Naturraumausstattung und der Anschluss an das
Thiringer Radwegenetz machen den Ettersberg attraktiv flir Tagestouristen.
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Gleichzeitig werden durch Integration und Vernetzung der Potentiale der Stadt Weimar und des Wei-
marer Landes durch Herausarbeitung der Potentiale des Ettersberges Synergien in der Region ge-
schaffen. Die ,Grolle Umfahrung® bildet das Ankerprojekt fiir die zu entwickelnde touristische Vernet-
zungsstruktur (Rad- und Wanderwege) auf dem Ettersberg innerhalb des Leitprojektes Infrastruk-
turentwicklung. Aber auch das Image / Marketing, die Informations- und Leitsysteme und das Thema
Wissen / Bildung wurden als Leitprojekte dargestellt und in Teilen mit Schlusselprojekten untersetzt.
(Wittig & Rietig Landschaftsarchitekten Stadtplaner Ingenieure GmbH, 2013)

Radverkehrskonzept fur den Freistaat Thuringen

Ein wesentliches verkehrspolitisches Ziel des Freistaats Thiringen ist die Starkung des alltdglichen
und touristischen Radverkehrs und seine Gleichberechtigung gegentber anderen Verkehrsmitteln. Es
wird angestrebt, dass kinftig mehr und sicherer Fahrrad gefahren wird und diese Art der Fortbewe-
gung in Alltag und Tourismus gleichermalf3en attraktiver wird.

Radfernwanderer Radurlauber Tagestouristen/Einheimische

Hauptzielgruppen des Fahrradtourismus aus Sicht der Netzentwicklung und deren Anforderungen

Als radtouristisches Landesnetz sollen kiinftig die beiden Netzebenen Radfernnetz und Radhauptnetz
sowie zusatzlich Erlebnisrouten weiterentwickelt bzw. aufgebaut, unterhalten sowie zentral vermarktet
werden. (Freistaat Tharingen - Thiringer Ministerium fir Bau, Landesentwicklung und Medien, 2008)

Auf dem Weg zur Landesgartenschau Apolda 2017- HANDLUNGSKONZEPT 2011 — 2017

Die Landesgartenschau soll Motor einer neuen Entwicklung, Vermarktung und Darstellung der Stadt
Apolda werden.

Die Stadt Apolda verband mit der Durchfihrung der Landesgartenschau die Vorstellung, bedeutende
zukunftsweisende Ziele in der Stadt- und Freiraumplanung umzusetzen. Gleichzeitig soll die Landes-
gartenschau die Stadt Uber die Grenzen Thiringens hinaus etablieren und inszenieren. Die umgeben-
de Landschaft mit limtal, Ringwanderweg und Ringpromenade sollte dabei das Riickgrat bilden, in das
sog. ,grune Perlen® eingelagert sind. (Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der LGS 2017, 2011)

Touristische Inwertsetzung der eiszeitlichen Fundstatten: Goethe und der Elefantenzahn - Ent-
wicklungskonzept 2014

In dem Entwicklungskonzept wird zur Vernetzung des Museums fir Ur- und Frithgeschichte und der
Fundstellen in den Weimarer Ortsteilen, Weimar-Ehringsdorf, Weimar-Taubach und Weimar-
SiRenborn ein touristischer Rad- und Wanderweg in Form eines Rundweges erarbeitet und unter
Berlcksichtigung der vorhandenen Potentiale Handlungsempfehlungen zur qualitativen Aufwertung
von Fund- und Ausstellungsorten sowie der Infrastruktur gegeben. Als Aufhanger fur die touristische
Vermarktung des Themas Eiszeit soll ,Goethe als Wissenschaftler* dienen. Ein digitales Informations-
system und das Marketing u.a. durch ein Leit-Symbol mit Wiedererkennungswert sollen aufgebaut
werden. (IHLE Landschaftsarchitekten GbR/ Impulsregion Erfurt-Weimar-Jena, 2014)

Regionales Entwicklungskonzept ,,Baderdreieck’ — Aktualisierung (2007)
Das Regionale Entwicklungskonzept ,Baderdreieck” fir die Orte Bad Bibra, Bad Késen und Bad Sulza
wurde in den Jahren 1998/1999 erarbeitet und im Jahr 2007 aktualisiert.
Mit der Aktualisierung soll der Entwicklungsprozess beschleunigt und die Region auf aktuelle und
kinftige Entwicklungen vorbereitet werden. Folgende Hauptziele konnten u.a. definiert werden:

e Starkung der spezifischen Kompetenzen der Kurorte im (inter)nationalen Wettbewerb
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e Entwicklung neuer Methoden zur verstarkten Einbindung privater Akteure

e Weiterentwicklung der regionalen und tberregionalen Kooperation

e Entwicklung von Lésungsansatzen fir die Probleme und Defizite im Verkehrsbereich
(Abraxas - Biro fur kreative Leistungen, 2007)

4.4  Entwicklungsbedarfe und —potenziale

Aus der SWOT-Analyse ergeben sich folgende Handlungsbereiche fiir die LEADER-Region:

e Forderung der Bindung der Bevélkerung an die Region

e Zuwanderung in die Region unterstitzen

e Leerstande von Geb&uden reduzieren

e Vereine und Organisationen unterstitzen

¢ Revitalisierung und Wegebau im landwirtschaftlichen Bereich in Kombination mit dem Ausbau
der touristischen Infrastruktur

e Erhdhung der regionalen Wertschopfung

¢ Aufbau von Netzwerken und Qualifizierung der Akteure

e Fachkraftegewinnung und -sicherung

e Landliche Mobilitat

e Ausbau digitaler Medien / Breitband

e Starkung der weichen Standortfaktoren

e Qualitatserhohung der touristischen Leistungstrager

e starkere Vernetzung der Anbieter von Produkten und Leistungen zum regionalen Profil

e Verstarkung der digitalen Prasenz der Region

e Verbesserung und Ergédnzung des Radwegenetzes

e Verknlpfung touristischer Routen mit Anbietern aus dem Bereich Genuss und Handwerk

e Erlebnisbereiche aktivieren und Aufwertung der touristischen Angebote

e Verbesserung des Landschaftsbildes

Die Handlungsbereiche, denen eine besondere Prioritat zukommt, sind rot und fett markiert.
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Leitbild, Ziele, Handlungsfelder

5.1 Leitbild

Thematische Prioritaten
Im Ergebnis der SWOT-Analyse sowie der begleitenden Prozessarbeit (Strategieentwicklung) wurden
folgende Ubergeordnete, thematische Prioritaten fir die Region deutlich (unter Pkt. 4.4):

e Leerstédnde von Geb&uden reduzieren

e Vereine und Organisationen unterstitzen

e Fachkraftegewinnung und -sicherung

¢ La&ndliche Mobilitat

¢ Qualitatserhéhung der touristischen Leistungstrager

e starkere Vernetzung der Anbieter von Produkten und Leistungen zum regionalen Profil

e Verstarkung der digitalen Prasenz der Region

Leitbild

Ein Leitbild ist die Beschreibung eines Zukunftsbildes der Region aus Sicht der engagierten Akteurin-
nen und Akteure. Es beschreibt den kiinftigen Idealzustand der Region. Des Weiteren enthélt es die
Vision, wie sich die Region in den nachsten 10 Jahren préasentieren méchte. Das Leitbild der LEA-
DER-Region Mittelthiringen ist in einer breit angelegten Diskussion in der offentlichen Regionalkonfe-
renz, den thematischen Arbeitsgruppen und in der Steuerungsgruppe entstanden. Es baut auf den
thematischen Prioritaten auf und untersetzt diese inhaltlich. Dieser Prozess des Gespraches tber das
Zukunftshild der Region ist Teil der strategischen Neuausrichtung der Region.

Es ist eine gemeinsame Vereinbarung auf bestimmte Zielvorstellungen zwischen Kommunalpolitik und
Burgerschatft.

LEITBILD DER REGION WEIMARER LAND — MITTELTHURINGEN

IM WEIMARER LAND
GEMEINSAM GESTALTEN, LEBEN UND GENIEREN.

Die Region Weimarer Land ist eine Natur- und Kulturlandschaft, die giinstige Rahmenbedingungen
aufweist, um alle Leistungstrager, Stadte und Gemeinden in einem kooperativen Netzwerk miteinan-
der zu verbinden.

Zahlreiche Synergien und eine etablierte Organisationsstruktur unterstiitzen die wirtschaftliche Ent-
wicklung der Region und die Prasenz eines eigenstéandigen regionalen Profils. Ein Profil, nach dem
alle Akteure der Bereiche Wirtschaft, Leben und Tourismus gemeinsam Angebote entwickeln und
bewerben.

Die Stadte und Gemeinden konzentrieren die Funktionen der Daseinsvorsorge, bieten attraktive
Ortsbilder und Freizeitfunktionen.

Wir erkennen die innerregionalen und interregionalen Wanderungsbewegungen und gehen offen
damit um.

Beschéftigung und Fachkrafte sind Kernthemen der Region und spielen in allen Wirtschaftsberei-
chen eine zentrale Rolle.

Unsere Unternehmen sind zukunftsfahig und arbeiten innerhalb einer regionalen Wertschépfungsket-
te zusammen.
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Leitidee:
Das Weimarer Land ermdglicht es den Menschen, mobil zu sein —raumlich, digital und mental.

Die Leitidee stellt den durchgéngigen Leitgedanken der zukinftigen Entwicklung in der LEADER-
Region dar, der allen Entwicklungszielen, Handlungsfeldern und MaRnahmen zu Grunde liegt.

5.2  Entwicklungsziele

Zur Erreichung des Leitbildes hat sich die Region zehn strategische Entwicklungsziele gestellt. Die
drei Entwicklungsziele Mobilitét, regionale Wertschdpfung und digitale Prasenz besitzen horizontalen
Querschnittscharakter und sind mehrfach im Zielsystem verankert.

Folgende strategische Entwicklungsziele verfolgt die Region in der Férderperiode 2014-2020:

e Gemeinschaftsgefihl und regionale Identitat unterstiitzen

e Lebensqualitat fir alle in der Region lebenden Menschen erhéhen
e Orts- und Landschaftshild verbessern, Naturraumpotentiale nutzen
o Regionale Wirtschaft entlang von Wertschdpfungsketten starken

e Fachkrafte gewinnen und sichern

o Offentlichen Nahverkehr bezahlbar ergéanzen

e Qualitat in Kultur und Tourismus sichern und steigern

¢ Digitale Prasenz und regionale Wahrnehmbarkeit stérken

e Barrierefreiheit ausbauen

e Erneuerbare Energien regional angemessen managen

Die Entwicklungsziele besitzen unterschiedliche Zielstellungen. Neben thematischen Inhalten spielen
Ziele, die zur Kooperationsstarkung und Vernetzung von Strukturen beitragen sollen eine grof3e Rolle.
Das Grundanliegen der Entwicklungsziele besteht darin, die Lebens- und Arbeitsqualitat, unter Beach-
tung des demographischen Wandels sowie der Klima- und Naturschutzes, in der LEADER-Region zu
starken und auszubauen.

5.3 Handlungsfelder und  operationalisierte = Handlungs-,  Struktur-
und Managementziele

Aus den strategischen Entwicklungszielen heraus wurden drei kiinftige Handlungsfelder fur die Region
gebildet. Die Handlungsfelder Wirtschaft / Landwirtschaft, Leben sowie Kultur und Tourismus basieren
auf der Lebensorientierung der Menschen und sollen so mdéglichst in allen Lebensbereichen Verbes-
serungen im landlich geprégten Raum erreichen. Die Handlungsfelder werden durch Handlungsfeld-
ziele konkretisiert, die beschreiben, was in der Region im jeweiligen Handlungsfeld erreicht werden
soll. Bei der Formulierung der abschichtenden Handlungsfeldteilziele wurde darauf geachtet, dass sie
spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch und terminiert (SMART) sind. Dementsprechend sind sie
mit konkreten und aussagekraftigen Indikatoren und Terminen zur Zielerreichung hinterlegt. Gleichzei-
tig soll die Strategie bis zum Zeitraum 2020 eine Offenheit kiinftiger Projektantrage einschlief3en, so
dass die Indikatoren sich beispielsweise auch auf der Anzahl der MalRnahmen und Angebote zu ei-
nem Teilfeldziel abstutzen.
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Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3

Wirtschaft/Landwirtschaft Leben Kultur und Tourismus

Handlungsfeldteilziele

1.1 2.1 3.1

Fachkraftegewinnung und - Bewahrung/Entwicklung von Wanderouten verbessern/
sicherung Bau- und Freiraumstrukturen Radwegevernetzung steigern
1.2 2.2 3.2

Landliche Mobilitat Orts- und Regionalidentitat Qualitatserhéhung touristi-

scher Leistungstrager

1.3 2.3 3.3
Revitalisierung und Wege- Fremde werden Freunde Angebotsvielfalt erhéhen
bau
1.4 2.4
Regionale Wertschépfung / Generationsubergreifende
Netzwerke / Qualifizierung Zusammenarbeit starken
15 25
Digitale Medien Mobilitét verbessern
1.6 2.6
Regenerative Energien Sicherstellung der
Versorgung

QUERSCHNITTSZIELE
Mobilitat verbessern

Regionale Wertschopfung starken
Digitale Prasenz erhéhen

Struktur- und Prozessziele
Vereinsstruktur sichern und erweitern / Beteiligung und Offentlichkeitsarbeit ausbauen
RegelmalRige Selbstevaluierung und Monitoring der RAG
Austausch mit anderen Regionalen Aktionsgruppen
Projektentscheidungsverfahren ansprechend gestalten
Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten aufl3erhalb des ELER
Regionalmanagement fortwahrend qualifizieren / Qualitét der Beratungen verbessern

Neben den Handlungsfeldern und den darin verankerten Handlungsfeldteilzielen kommen weiterhin
Querschnittsziele und Struktur- und Prozessziele zum Tragen.

VVon den Akteuren aus der Region wurden 135 Projekte / Projektideen zu den im Rahmen der Erarbei-
tung der RES definierten Entwicklungszielen und Handlungsfeldern eingebracht (siehe Anhang 11)
Aus dieser Vielzahl wurden Leitprojekte definiert. Leitprojekte sind herausragende Projekte oder ein
Bindel von Malznahmen mit hoher strategischer Bedeutung fiir die Umsetzung der Ziele der regiona-
len Entwicklungsstrategie. Die Leitprojekte werden mit Startprojekten, um den Entwicklungsprozess
der LEADER-Region zu beginnen, untersetzt. Die Startprojekte werden in den Jahren 2015-2016 rea-
lisiert (Finanzierung und Tragerschaft ist gesichert bzw. befindet sich in abschlieRender Klarung).
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Im Nachfolgenden werden die einzelnen Handlungsfelder mit ihren Teilzielen, den Leit- und Startpro-
jekten erlautert

5.3.1 Handlungsfeld 1 — Wirtschaft / Landwirtschaft
Im Handlungsfeld ,,Wirtschaft / Landwirtschaft” bestehen folgende Handlungsfeldziele:

Handlungsfeldziele:

1.1 Fachkrafte gewinnen und sichern

1.2 Lé&ndliche Mobilitat verbessern

1.3 Landwirtschaftliche Brachen einer neuen Nutzung zufiihren, Wegebau in Kombination mit
Ausbau der touristischen Infrastruktur vornehmen

1.4 Regionale Wertschopfung erhéhen, Netzwerke aufbauen, Qualifizierung der Akteure befor-
dern

1.5 Ausbau digitaler Medien / Breitband unterstiitzen

1.6 Regenerative Energien regional angemessen managen

Insgesamt wurden in diesem Handlungsfeld 14 Projektideen entwickelt.

Leitprojekt:

Regionalpark Saale-llm - eine bedeutende Kulturlandschaft Europas

Dieses Leitprojekt gehort zu einem von drei IBA ,Erwartungsraumen®:

Ziel des geplanten Kooperationsprojektes ist es, die Einzigartigkeit der Kulturlandschaft fur Einheimi-
sche und Besucher auf attraktiven Wegen zu erschlieRen und noch besser erlebbar zu machen.
Durch die Qualifizierung bestehender sowie die Schaffung neuer, naturnaher und parkartiger Wege-
netze sollen 6kologisch wertvolle Bereiche mit den historisch bedeutsamen Orten und den geplanten
Regionalparkprojekten zu Ful3, auf dem Fahrrad und auf dem Wasser vernetzt werden.

=» gleichzeitig geplantes Kooperationsprojekt der RAG Weimarer Land-Mittelthiringen e.V., der RAG
Saale-Holzland e.V. und dem Burgenlandkreis

Startprojekte:

Datensammlung zum Regionalpark Saale-llm

Als Grundlage des Projektes soll eine inhaltlich tibergreifende Datenanalyse erfolgen und feinraumli-
che Prognosen die Entscheidungengrundlagen verbessern.

Revitalisierung landwirtschaftlicher ungenutzter bebauter Grundstiicke und Brachflachen zur
Bewirtschaftung mit Energiepflanzen

Brachflachen oder ungenutzte bebaute landwirtschaftliche Grundstiicke sind durch geeignete Revita-
lisierungsmaflinahmen wieder einer Nutzung im Sinne einer Bewirtschaftung mit Energiepflanzen
zuzufiihren. Dadurch kénnen im Sinne des Leitprojektes ein nachhaltiges Wirtschaften und eine Ge-
staltung der Kulturlandschaft erfolgen.

Ein aktives Stoffstrommanagement ist aufzubauen, um regional zu etablierende Wertschépfungsket-
ten im Bereich der nachhaltigen Energie6konomie verstarkt vor Ort zu nutzen.

Das Projekt zielt auf die zukiinftige Warmeversorgung der Dro3nitzer Haushalte Uber ein Nahwéarme-
netz ab. Zur Betreibung des Netzes werden regional verfligbare regenerative Energietrager, wie
Stroh, Gehdlzreste, Hackschnitzel und andere bioenergetische Masse als Heizmaterial eingesetzt.
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5.3.2 Handlungsfeld 2 — Leben

Im Bereich der Handlungsfeldes ,Leben* bestehen folgende Handlungsfeldziele:

Handlungsfeldziele:

2.1 Historische und ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren und entwickeln

2.2 Orts-und Regionalidentitat starken

2.3 Zuwanderung in die Region begleiten, Willkommenskultur férdern (Fremde werden Freunde)
2.4 Generationsubergreifende Zusammenarbeit verstarken

2.5 Mobilitdt verbessern

2.6 Versorgung sicherstellen

Insgesamt wurden in diesem Handlungsfeld 67 Projektideen entwickelt.

Leitprojekte:

Bewahrung der ortspragenden Baustruktur und Aufbau eines gemeindlichen Leerstandsma-

nagement

Das Leerstandsmanagement ist ein Informations- und Kommunikationsmittel zur Leerstandminimie-
rung von Ladenlokalen und Wohnh&usern. Eine Webseite informiert tber- und intraregional und soll
zudem in den Stadten Erfurt, Weimar und Jena zielgruppenspezifisch platziert werden. Das Leer-

standsmanagement zeigt Nutzungs- und Fordermittel auf und fordert die regionale Vernetzung

Heimatgefuhl starken — Miteinander Leben

Das Miteinander der Generationen, die Starkung des Ehrenamtes und gemeinsame Aktivitaten aller
Bewohner zur Weiterentwicklung der dorflichen Gemeinschaft stehen im Vordergrund.

Eine regelmaliige Berichterstattung Uber regionale Geschehnisse wird aufgebaut und tragt dazu bei,
die regionale Kenntnis zu starken und von erzielten Erfahrungen zu profitieren.

Startprojekte:

Sanierung Heimatstube Nirmsdorf

Die Heimatstube in der Ortschaft Nirmsdorf soll mittels verschiedener Sanierungsmal3nahmen in ihrer
Funktion als Heimatstube und dérfliche Begegnungsstétte gestarkt und ausgebaut werden. Die regi-
onale Zugéanglichkeit und Nutzbarkeit wird dadurch erweitert, das doérfliche Leben der Region berei-
chert.

Sanierung der Holzschindelfassade, 2. BA Landgut Holzdorf

Die geplante Sanierung der Holzschindelfassade des Herrenhauses des Landguts Holzdorf stellt die
Fortfihrung einer begonnen Sanierungsmaflnahme dar, die zur Erhaltung einer historisch wertvollen
Bausubstanz beitragt und die Nutzungsbedingungen des Objektes weiter verbessert.

Traditionelle, regionale Werte kdnnen erhalten und durch die Nutzung der Veranstaltungsrdume ver-
mittelt werden.

Instandsetzung Altestes Haus mit Turmsanierung in Kleinromstedt

Die geplante Sanierungsmafinahme dient der Erhaltung eines eng mit der ortlichen Geschichte ver-
bundenen Hauses (ehemalige Schule), welches auch heute durch die Gemeinde genutzt wird. Kiinf-
tig soll es die drtlichen Vereine, die mit ihren Veranstaltungen und Angeboten das Dorfleben des
Ortes und der Nachbargemeinden bereichern, zur Verfligung stehen.
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Sanierung und behindertenfreundlicher Ausbau der Besucher-Toilette Schloss Tonndorf

Die SanierungsmafRnahme ist Bestandteil der komplexen Sanierung des Schloss Tonndorf unter
energetischen, gebédudetechnischen und baukonstruktiven Gesichtspunkten. Steigende Besucher-
zahlen und der Anspruch, das Objekt allen Bevolkerungsgruppen zuganglich zu machen, erfordern
diese MaRnahme.

Brunnengefllister — Radio auf dem Lande

Radio Lotte richtet eine Redakteursstelle ein (Arbeitsplatzschaffung), um aus der Region zu berich-
ten. Ziel ist es, Uber das ortliche Leben aus den Kommunen zu informieren, Kultur- und Brauchtums-
pflege zu betreiben, Uber verschiedene Probleme zu informieren, Tipps und Anregungen flr ver-
schiedene Bereiche des Lebens zu geben und Uiber das LEADER-Programm und seine Projekte zu
informieren.

Energetische Sanierung Alte Schule in Mattstedt

Mittels energetischer Sanierung wird das Versammlungsgebaude kosten- und umwelteffizient gestal-
tet. Auf diese Weise kann eine nachhaltige Sicherung der Finanzierbarkeit der 6rtlichen Vereins- und
Versammlungsstatte aller Generationen erzielt werden.

Possendorfer Lieblingsrezeptebuch

Auf Initiative der Possendorfer Blrger wurde eine Rezeptesammlung mit zugehdérigen Geschichten
der Einwohner erstellt, die neben traditionellen Kdstlichkeiten auch Informationen zur Geschichte
vermittelt. Das ortliche Gemeinschaftsprojekt tragt zur Starkung des Ehrenamtes und der doérflichen
Gemeinschaft bei.

Streuobstwiese in Wohlsborn

Durch die Gemeinde Wohlsborn ist die Erhaltung und Vitalisierung der Streuobstwiese in Richtung
Weimar-Schondorf, unter Einbeziehung des Landschaftspflegeverbandes, vorgesehen. Es gilt, alte
Obstbaumsorten nachzupflanzen, Nistkasten fur Vogel zu integrieren und eine Nachhaltigkeit (Defini-
tion von Pflegemalinahmen) festzulegen.

5.3.3 Handlungsfeld 3 — Kultur und Tourismus

Im Bereich des Handlungsfeldes ,Kultur und Tourismus“ bestehen folgende Handlungsfeldziele:

Handlungsfeldziele:

3.1 Wanderrouten verbessern und Radwegevernetzung steigern
3.2 Qualitatserh6hung der touristischen Leistungstrager befoérdern
3.3 Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur erh6hen

Insgesamt wurden in diesem Handlungsfeld 55 Projektideen entwickelt.
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Leitprojekte:

Qualitatserwartung — Qualitatssicherung - Qualitatssteigerung

Gastgeber, Touristiker, Veranstalter und Kommunen empfangen, bewirten und beherbergen viele
Gaste im Weimarer Land. Ein kooperatives Netzwerk zwischen Allen erméglicht es, langfristig die
Qualitatserwartungen der Géste und Bewohner zu erfillen. Ziel der gemeinsamen Arbeit ist es, den
Wirtschaftszweig Tourismus weiter zu entwickeln.

Das touristische Wegenetz soll erweitert und gepflegt und darliber hinaus verstarkt kommuniziert
werden. Die Besonderheiten der Gastgeber, Sehenswiirdigkeiten, sehenswerter Dorfer und besonde-
rer Aussichtspunkte im Weimarer Land werden Uber Info- und Werbekanale als lohnenswerte Ziele
und Aufenthaltsorte ausgewiesen. Vorschlage zur qualitativen Erh6hung des Wegenetzes unter-
schiedlicher Trager, werden in einer einheitlichen Form beim Fremdenverkehrsverband WL gesam-
melt. Anlasse wie Jubilden oder Jahresthemen der Region werden diese Rubrik thematisch unter-
stltzen und Kooperationsarbeit immer wieder neu aktivieren.

Die Rad- und Wanderrouten durch das Weimarer Land werden mit neuen Elementen ausgestattet,
die fur eine optimale Nutzung der Wege, flr eine verbesserte Orientierung in der Region und fir mo-
dernen Service sorgen. Gastgeber der Region werden im Bereich der Qualitatserh6hung unterstitzt.

Regionaler Genuss

Es ist die starkere Vernetzung der Anbieter von Produkten (Genuss/Handwerk u.a.) sowie kultureller
und touristischer Leistungen im Weimarer Land und den angrenzenden Regionen vorgesehen.

Des Weiteren ist die inhaltliche Erweiterung der etablierten Veranstaltung ,Genussmesse® beabsich-
tigt. Hier geht es um die Vernetzung mit dem Handwerk als Beitrag zur regionalen Wertschépfung,
um die Kooperation mit Thiringer GroRRereignissen, beispielsweise zu touristischen Themenjahren
sowie um den Austausch mit anderen europédischen LEADER-Regionen. Ziel ist die kontinuierliche
Steigerung der Besucherzahlen.

Startprojekte:

Genussmesse

Die Genussmesse wurde bereits zweimal realisiert. Eine ansteigende Besucher- und Anbieterzahl
zeugen von der wachsenden Beliebtheit dieser Veranstaltung. Mit dem Ausbau der Inhalte und der
Integration von neuen Ansétzen soll ein Beitrag zur Nachhaltigkeit und zur Etablierung als festes,
regionales Event mit Uberregionaler Ausstrahlung und Anziehungskraft erzeugt werden.

Regionale Produkte aus Genuss und Handwerk, in Verbindung mit traditioneller, geschichtlicher Bau-
substanz werden prasentiert und vermitteln regionale Werte.

Rundwege durch das Weimarer Land fuhren zu Gastgebern und Produzenten, in Dorfer und zu

Sehenswirdigkeiten

Im Ergebnis von Rad- und Wegebau ist ein Wegenetz im Weimarer Land entstanden, welches die
Anschliusse zu weiterfihrenden Themen- oder Fernradwegen bietet. Geplant ist die Zusammenstel-
lung von Radrouten, die eine gute Orientierung im Radwegenetz ermdglichen und durch ein Rund-
wegenetz lokale Tagestouren anbieten. Die Auswahl der Routen erfolgt unter Einbeziehung der loka-
len Points of Interest, dazu gehoren die Kulturgiter, Gaststatten und interessante Handwerksbetriebe.
Verknupfungen zu anderen Regionen werden aufgezeigt und integriert. Das Ergebnis ist eine umfas-
send informierende Radwegekarte.
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Thuringer Weidenrouten

Ziel des Projekts ,Thiringer Weidenrouten® ist es, mit einem Netzwerk aus wachsenden Weidenbau-
ten Stadt und Land zu verbinden, dem landwirtschaftlichen Wegebau neue Impulse zu geben, die
touristische Attraktivitat des Freistaats zu erh6hen sowie dkologisch und asthetisch reizvolle Verweil-
platze zu schaffen, fiir deren Pflege sich Jung und Alt in der Region engagieren. Einen ersten Schritt
stellt die Verknipfung der ,Thiringer Weidenrouten“ zwischen Apolda, Auerstedt und dem Umland
unter besonderer Beriicksichtigung der Thiringer Landesgartenschau Apolda 2017. Weiterfiihrend ist
die Integration des Projektes in die Bundesgartenschau 2021 in Erfurt vorgesehen.

Die Weidenbauten in und um Apolda und Auerstedt markieren den Beginn des auf weitrdumige Ver-
netzung und zusammenhangende Gestaltung angelegten Projekts ,Thiringer Weidenrouten®.

Anschaffung eines Konzertfligels

Mit Hilfe eines neuen Konzertfligels fur das KulturGut Ulrichshalben soll die Etablierung des Kultur-
Gutes als kunstlerisches, musisches und kreatives Kleinod im Weimarer Land weiter gestarkt und die
Voraussetzungen fir eine Vielzahl an Veranstaltungen geschaffen werden. Zusatzlich wird die Platt-
form fUr regionale Kinstler ausgebaut.

Tourismusentwicklungskonzept

Im Rahmen des Projektes soll ein gemeinsames Konzept zur Entwicklung des Tourismus im Weima-
rer Land erstellt werden. Basierend auf einer aktuellen Bestandsaufnahme werden Probleme und
Madglichkeiten aufzeigt. Die Einigung auf eine gemeinsame Entwicklungsstrategie beférdert die Netz-
werkarbeit zwischen touristischen Unternehmen, Kommunen und der politischen Einrichtungen im
Landkreis.

Tafeln zum Lebensraum Lanitztal

Entlang des Wanderweges durch das Lanitztal werden Tafeln mit Informationen zur Flora und Fauna
und zu Besonderheiten am Weg aufgestellt. Erganzende Themenwanderungen (Vogelstimmenwan-
derung, Krauterwanderungen usw.) konnen den Wanderweg gezielt fir bestimmte Interessengruppen
interessant machen (z.B. Schulklassen — griines Klassenzimmer).

5.4 Messbare und uberprifbare Indikatoren

Bewertungsbereich Inhalte und Strategien
1.0 Handlungsfeld ,,Wirtschaft / Landwirtschaft*

1.1 Handlungsfeldziel: Fachkréafte gewinnen und sichern

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
1.1.1 Sicherung des landwirtschaftlichen und handwerkli- Anzahl neuer 3 im Bereich 2016: 1
chen Berufsnachwuchses durch Entwicklung neuer Formate | Formate Landwirtschaft | 2017: 1
2018: 1
3 im Bereich 2019:1
Handwerk 2020: 2
1.1.2 Unterstutzung der Berufsfindung von Jugendlichen, Anzahl an 5 konventio- 2016: 1
Koordinierung an der Schnittstelle von Schule und Unter- Berufsmessen / | nelle 2017: 1
nehmen Veranstaltun- Berufsmessen | 2018: 1
gen (z.B. Pro- bzw. Veran- 2019: 1
jektwochen, - sta!tungen, 2020- 1
tage) 1 virtuelle
Berufsmesse
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Teilziele

1.2 Handlungsfeldziel: Landliche Mobilitat verbessern

Indikator

ZielgroRe

Termin

1.2.1 Aufbau neuer Konzepte zur Mobilitat Anzahl an 1 2016: 1
Mitfahrzentralen
1.2.2 Unterstiitzung beim Aufbau lokales Carsharing, Anzahl an 2 2017:1

Burgerbusangebote, Lieferdienste und weitere Angebote
1.3 Handlungsfeldziel:

Angeboten

2019:1

Landwirtschaftliche Brachen einer neuen Nutzung zufiihren / Wegebau in Kombination mit

Ausbau der touristischen Infrastruktur vornehmen
Teilziele

Indikator

ZielgroRe

1.3.1. Foérderung der Revitalisierung brachgefallener land- Anzahl an 5 2016:1
wirtschaftlicher Produktionsanlagen Revitalisie- 2017: 1
rungsmafinah- 2018: 1

men 2019: 1

2020: 1

1.3.2 landwirtschaftlicher Wegebau in Kombination mit dem Anzahl an 8 2016:1
Ausbau der touristischen Infrastruktur Wegen 2017: 2
2018: 2

2019: 1

2020: 2

1.4 Handlungsfeldziel:

Regionale Wertschopfung erhéhen, Netzwerke aufbauen, Qualifizierung der Akteure befor-

dern

Teilziele Indikator ZielgroRRe
1.4.1 Vernetzung von Produzenten, Gastronomie und regio- | Anzahl an Ge- 10 2016: 2
nalem Vertrieb Gber Wirtschaftsgesprache im Norden und sprachen 2017: 2
Siuden der Region mit mind. 45 2018: 2
Beteiligen 2019: 2
2020: 2
1.4.2 Marketingunterstiitzung fur regionale Produkte und zur | Anzahl an 1 2016: 1
Vernetzung der Industrie und der Anbieter aus der Region Datenbanken
Pflege (Uberprii- +jahrlich
fung und Aktuali-
sierung)
1.4.3 Forderung der Vernetzung der landwirtschaftlichen Anzahl an 2 2018:1
Produzenten z.B. aus dem 6kologischen Landbau, aus der Projekten 2020: 1
gentechnikfreien Landwirtschaft
1.4.4 Malinahmen zur Ern&hrung mit regionalen Produkten Anzahl an Schu- | 8 2016: 2
in Kitas und Schulen férdern len 2017: 2
2018: 2
2019: 2
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1.5 Handlungsfeldziel: Ausbau digitaler Medien / Breitband unterstiitzen

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
1.5.1 Aufbau einer digitalen Bibliothek Anzahl digitaler 1 2016:1
Bibliotheken
Pflege (Uber- + jahrlich
prufung und
Aktualisierung)
1.5.2 regionale Workshops zum Thema ,Internet und digitale | Anzahl an 10 2016: 2
Medien® in der Ausrichtung auf Einzelhandel, Landwirtschaft | Workshops 2017: 2
und Handwerk 2018: 2
2019: 2
2020: 2

1.6. Handlungsfeldziel: Regenerative Energien regional angemessen managen

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
1.6.1 Férderung von regenerativen Energien z.B. fur die Anzahl an Pro- 2 2017:1
Nachnutzung von Brachflachen, Aufbau von regionalen jekten 2019: 1
Warmenetzen, Speichertechnologien in Form von konzepti-

onellen MaBnahmen zur regionalen Starkung regenerativer

Energien, die nicht durch andere FérdermaRnahmen abge-

deckt sind

1.6.2. MaRnahmen zur Berufsqualifizierung in Richtung Anzahl an 2 2017:1
regenerativer Energien Maflnahmen 2019: 1

2.0 Handlungsfeld Leben

2.1 Handlungsfeldziel:

Historische und ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren und entwickeln

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
2.1.1 Gemeindliches Leerstandsmanagement Internetpréasenz | 1 2016: 1
& Pflege + jahrlich
2.1.2 Projekte zur Zwischen- und Umnutzung leerstehender | Anzahl aninno- | 3 2016: 1
Substanz (Innovative Wiederbelebung von Objekten, z.B. vativen Wieder- 2018: 1
multifunktionale Geb&aude, alternative Wohnformen, wie z.B. belebungen 2020 1
~Wachterhduser")
2.1.3 Aktivierung historischer und ortspragender Baustruktur | Anzahl an 5 2016: 1
und Freiraume Projekten 2017: 1
2018: 1
2019: 1
2020: 1
2.2 Handlungsfeldziel: Orts-und Regionalidentitat starken
Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
2.2.1 Projekte zur Zeitgeschichte, zur Starkung der Identitat Anzahl an Pro- 3 2016: 1
oder z.B. Workshops zum Thema ,Ableitung von Impulsen jekten 2018: 1
fur die zukinftige Entwicklung® 2020 1
2.2.2 Projekte zur Verbesserung des Orts- und Land- Anzahl an Pro- 2 2017:1
schaftsbildes jekten 2019: 1
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2.3 Handlungsfeldziel:

Zuwanderung in die Region begleiten, Willkommenskultur férdern (Fremde werden Freunde)

Angeboten

2.4 Handlungsfeldziel: Generationsubergreifende Zusammenarbeit verstarken

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
2.3.1 Zuwanderung in die Region begleiten, Willkommens- Anzahl an Pro- 4 2017:1
kultur (z.B. Sprachkurse, Patenschaften, gemeinsame Aktivi- | jekten 2018: 1
taten, Mitarbeit in Vereinen) 2019: 1

2020: 1
2.3.2 Flyer / Prospekt mit Angeboten der Region in zwei Anzahl an zu- 2 2017: 2
weiteren Sprachen erstellen, Verkniipfung zu den Ortsverei- | sétzlichen
nen starken fremdsprachli-

chen

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
2.4.1 Einbindung der Jugendlichen in die regionale Entwick- | Anzahl an Pro- 5 2016: 1
lung, Aktivierung des Potentials der alteren Generation (z.B. | jekten 2017: 1
Kommunikationsstelle fir ,Jung und Alt, Jugendworkshop) 2018: 1
2019: 1
2020: 1
2.4.2 Unterstutzung bei der Schaffung barrierefreier Zugan- Anzahl an 3 2016:1
ge, die nicht zwingend durch &ffentlich-rechtliche Vorschrif- Zugangen 2018: 1
ten vorgegeben sind 2020 1
2.4.3 mehrmediale Berichterstattung aus der Region (z.B. Anzahl einge- 3 fortlaufend
Radioberichte ,Brunnengeflister®, Beitrdge in den Amtsblat- | setzter Medien-
tern) typen pro Jahr
2.4.4 Unterstitzung von Jugendlichen bei der Berufsorientie- | Anzahl an 2 2017:1
rung MafRnahmen 2019: 1
2.4.5 Erganzungen von Mehrgenerationsarbeit in Kindergéar- | Anzahl an 2 2017:1
ten und Schulen Projekten 2018: 1
2.4.6 Dorfer in Aktion Anzahl an Wett- | 4 2017:1
bewerben 2018: 1
2019: 1
2020: 1
2.5 Handlungsfeldziel: Mobilitat verbessern
Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
2.5.1 Angebote fir die Verbesserung der Mobilitat von jun- Anzahl an 2 2018:1
gen und alten Menschen MalRnahmen 2020: 1
2.5.2 Malnahmen zur Unterstiitzung des E-Bike- Trends in | -Anzahl an E- 2 2016: 1
der Ausrichtung auf die lokale Bevolkerung, z.B. an betriebli- | Bike-Stationen 2017: 1
chen und wohnortnahen Standorten, Schulen und 6ffentli-
chen Einrichtungen -Anzahlan Pi- |1 2017: 1
lotanwendungen
im Bereich der
E-Mobilitat
Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
2.6.1 Digitale Medien als WLAN-Hotspots in Dérfern Anzahl an 25 2016: 5
WLAN-Hotspots 2017:5
2018:5
2019:5
2020: 5
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2.6.2 Verbesserung der Nahversorgung und des Anzahl an An- 2 2017:1
Einzelhandels geboten 2019: 1
2.6.3 Entwicklung von Dienstleistungsangeboten Anzahl an An- 2 2016: 1

geboten 2018: 1

3.0 Handlungsfeld Kultur und Tourismus

3.1 Handlungsfeldziel: Wanderrouten verbessern und Radwegevernetzung steigern

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
3.1.1 Ausweisung von Radrundwegen als lokale Anzahl neuer 6 2015:1
Tagestouren Rundwege 2016: 2
2017: 2
2018: 1
3.1.2 Darstellung in einer Gesamtkarte (Radwege) Karten & In- 1 Print 2016: 1
tegration in 1 digital 2017: 1
tberregionalen | ¢ in anderen 2020: 6
Portalen Portalen
3.1.3 Aufbau von Servicestellen und Erlebnisstationen ent- | Anzahl an 5 2016: 1
lang der Routen, u.a. E-Ladestationen, fahrradspezifische Erlebnis- 2017: 2
Rastplatze mit Liegemdglichkeiten, Schlauchstationen, stationen 2019: 1
Spielangeboten, Kunstobjekten und Z&hlstationen 2020- 1
3.1.4 Verbesserungen von Wanderrouten, vorrangig zur -Anzahl Quali- 2 2018:1
Starkung der Kurfunktion im Raum Bad Sulza und Bad Ber- | tatswege 2019 1
ka sowie die im Regionalplan Mittelthliringen ausgewiese- wanderbares
nen Orte mit besonderer Tourismusfunktion und der Maf3- Deutschland
nahmen des Masterplans Ettersberg
'Mag”ah:?lzn 4 2016: 1
zur ilde-
r:Ing E:Z Au:- 2017:1
weisung der 2018:1
Wanderrouten 2019:1
3.1.5 Touristischer Wegebau als Lickenschluss Anzahl Wege- 2 2017:1
erganzungen 2018: 1

3.2 Handlungsfeldziel: Qualitatserhéhung der touristischen Leistungstrager beférdern

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin

3.2.1 starkere Vernetzung der Anbieter von Produkten (Ge- buchbare Ange- | 9 2015:1

nuss/Handwerk u.a.) sowie kultureller und touristischer Leis- | bote .

- . . 2016: 1

tungen im Weimarer Land und den angrenzenden Regionen
2017: 2
2018: 2
2019: 2
2020: 1

3.2.2 Steigerung der Besucherzahlen fiir die Regionale Besucher- Besucher p.a. | 2015: 1000

,Genussmesse” u.a. durch Marketing, Steigerung des Tur- zahlen 2016 1100

nus, ggf. Einbeziehung anderer LAEDER-Partnerregionen ’

und weitergreifende Auswahl an Ausstellern 2017:1200
2018: 1200
2019: 1200
2020: 1200
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3.2.3 regionale Beziige im Beherbergungsgewerbe herstel- -Anzahl an Bei- 1 2017:1
len u.a. mit thematischen Fremdenzimmern (Klassik, Bau- spielkatalogen
haus, regionale Mdbelproduktion)
-Anzahl an Be- 8 2017: 2
ratungs- 2018: 2
angeboten fir '
Vermieter 2019: 2
2020: 2
3.2.4 Steigerung der Qualitat bei Ferienwohnungen, Ferien- | -Anzahl 1 2016: 1
hausern und Privatzimmern mit bis zu neun Betten Lizenzstellen zur 2017: 2
DTV- 2018: 2
Klassifizierung
-Anzahl an 2019:2
. 8 2020: 2
Vermieterver-
sammlungen
3.2.5 Verstarkung der medialen Prasenz der Angebote Anzahl an 5 2016: 1
(handwerklich, kulturell, kulinarisch, Veranstaltungen Workshops im 2017: 1
/Dauerangebote...) im Weimarer Land Bereich Touris- ’
mus 2018:1
2019: 1
2020: 1

3.3 Handlungsfeldziel:

Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur erhéhen

Teilziele Indikator ZielgroRe Termin
3.3.1 Projekte und Erweiterung mit regionaler und tberregi- neue 3 2016: 1
onaler Bedeutung fordern und Ausbau von zielgruppenspezi- | Angebote oder 2018: 1
fischen Angeboten Erweiterungen / 2020 1
(z.B. Familien, Schulklassen, Senioren) Verbesserungen

3.3.2 Konzepte, Tagungen und vorbereitende MaRhahmen Anzahl an 2 2015: 1
zur Starkung der touristischen Funktionen und zur Unter- MafRnahmen 2016 1
stutzung der Naherholung

3.3.3 Konzepte und MaBnhahmen im kulturellem Anzahl an 2 2017: 1
Bereich, z.B. landliche Filmtage, LandArt Mafnahmen 2019: 1

Fir die Umsetzung der RES sind neben den in den Handlungsfeldern definierten Entwicklungszielen
auch strukturelle Anpassungen an den Prozess, eine breite Beteiligung der Bevolkerung und von Akt-
euren sowie die Definition der umfanglichen Arbeitsinhalte zur Prozessbegleitung des Regionalmana-
gements von Bedeutung. Aus diesem Grund wurden ebenso fir die Bewertungsbereiche ,Prozess
und Struktur® und ,Aufgaben des RM*“ Handlungsfeldziele und Teilziele mit Indikatoren, ZielgréRen

und Terminen erstellt.

Bewertungsbereich Prozess und Struktur

Handlungsfeldziel: Vereinsstruktur sichern und erweitern

Teilziele Indikator ZielgroRRe Termin

Aktivierung der Mitglieder und aktive Neu- | Anzahl an Mitgliederversammiun- | 1 Jéhrlich

anwerbung von Mitgliedern mit Hilfe von gen pro Jahr

attraktiven Mitgliederversammlungen und Anzahl an neuen Mitgliedern 4 bis 2020

regelmagiger Werbung im Rahmen der

Offentlichkeitsarbeit

Durchfiihrung der Vorstandswahlen Anzahl an Vorstandswahlen 3 2016, 2019,
2022
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Handlungsfeldziel: LEADER-Prozess und Weiterentwicklung der RES durch aktive Beteiligung

und Offentlichkeitsarbeit fordern

Teilziele Indikator ZielgroRRe Termin
Fortfiihrung der thematischen Arbeits- Anzahl von Arbeitsgruppentreffen | 2 Alle 6 Monate,
gruppentreffen je Handlungsfeld pro Jahr fortlaufend
verschiedene Beteiligungsarten zur Foér- Mindestanzahl an Beteiligungsver- | 1 fortlaufend
derung der Kreativitat und Vernetzung fir | fahren pro Jahr
verschiedenen Zielgruppen anwenden
(Unternehmerstammtisch, Wettbewerbe
fur Jugendliche und Kinder, Gespréachs-
runden fur Vereine, Sitzungen, Wettbe-
werbe flr Umbrella-Projekte, Workshops
etc.)
Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit (In- Anzahl von Artikeln/ Pressemittei- | 5 fortlaufend
formation zu Projekten, LEADER- lungen pro Jahr
Prozess) durch Einsatz verschiedener
Medien und regelmaRige Berichtserstat- Mindestanzahl eingesetzter Medi- | 3
tungen entypen (Internet, Radio, TV, Print)
pro Jahr
Dauerhafte Qualifizierung der Offentlich- Anzahl der Konzepte zur Offent- 1 fortlaufend

keitsarbeit

lichkeitsarbeit pro Jahr

Handlungsfeldziel: RES durch regelméaRige Selbstevaluierung und Monitoring der RAG qualifi-

zieren

Teilziele Indikator ZielgroRRe Termin
Selbstevaluierung (einfache) innerhalb der | Anzahl an Selbstevaluierungen 1 fortlaufend
Mitgliederversammlungen, Arbeitsgrup- pro Jahr

pensitzungen etc.

Selbstevaluierung (umfangreiche) mit Anzahl an Fragebdgen 2 2017, 2020
Hilfe von Fragebdgen zur umfassenden

Bewertung

Berichtserstattungen zum Festhalten der Zahl der Zwischenevaluierungen 1 2018
Monitoring- und zur Selbstevaluierungser- | Zahl der Abschlussbewertungen 1 2020
gebnissen Zahl der jahrliche Berichtserstat- 1 fortlaufend

tungen

en intensivieren

Handlungsfeldziel: Austausch mit an

deren Regionalen Aktionsgrupp

Teilziele Indikator ZielgroRRe Termin
Austausch mit anderen Aktionsgruppen zu | Anzahl der Benchmarkings pro 1 fortlaufend
den Themen ,Inhalt und Strategie®, ,Arbeit | Jahr

des RM* und ,Prozess und Struktur®

Entwurf und Durchfuihrung von regions- Anzahl der Kooperationsprojekte 2 ab 2016 bis
Ubergreifenden Kooperationsprojekten 2020
Teilnahme an landesweiten und nationa- Mindestanzahl an Austauschtref- 1 fortlaufend

len LEADER-Netzwerktreffen, wie der
BAGLAG zum Erfahrungsaustausch so-
wie selbst organisierte Veranstaltungen
(z.B. Fachexkursionen)

fen pro Jahr

Handlungsfeldziel: Projektentscheidungsverfahren operationalisieren und ansprechend gestal-

ten zur kontinuierlichen Qualitatssteigerung

Teilziele Indikator ZielgroRRe Termin
Beratungen effizient, ansprechend und Quote der Zufriedenheit Note 2 Bis 2020
angenehm gestalten

Transparente Projektgestaltung durch Zahl der Veroffentlichungen (ana- 1 fortlaufend
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Voranklndigungen zur Projektentschei- log zu den Fachbeiratssitzungen)
dung, Veroffentlichungen der Auswahlkri- | pro Jahr

terien und deren Veréffentlichung im

Internet

Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements

Handlungsfeldziel: Regionalmanagement fortwahrend qualifizieren
Teilziele Indikator ZielgroRe Termin

Besuch von Weiterbildungsmafinahmen Zahl der teilgenommen Weiterbil- | 8 Bis 2020
u.a. durch die Nutzung der Angebote der dungsmafRnahmen
LEADER-Vernetzungsstelle

Handlungsfeldziel: Finanzierungs- und Férdermoglichkeiten auf3erhalb des ELER-Fonds su-

chen

Teilziele Indikator ZielgroRe | Termin
Suche nach weiteren Finanzierungs- und Anzahl der generierten Finanzie- 5 Bis 2020
Fordermaoglichkeiten fur Projekte und den rungs- und Fordermoglichkeiten

RES-Prozess im Rahmen der Unterstiit- auRerhalb des ELER-Fonds

zung, Beratung und Begleitung bei Antrag-

stellungen

Handlungsfeldziel: Qualitat der Projektberatung kontinuierlich verbessern

Teilziele Indikator ZielgroRe | Termin

Beratungen mit den Projekttragern zielori- Quote der Zufriedenheit Note 2 Bis 2020
entiert gestalten hinsichtlich Umsetzung
des Vorhabens und Férderméglichkeiten

5.5 Innovativer Charakter fir die Region

Anknupfend an die Arbeit der RAG in der vergangenen Forderperiode soll auch zukinftig der innovati-
ve Charakter als grundlegendes Element von LEADER weiter verstetigt und verstarkt werden. Innova-
tive Ansatze sollen dazu dienen, die anstehenden Herausforderungen zu meistern und Probleme zu
I6sen. Dabei soll Wert darauf gelegt werden, die in der Region vorhandenen Potenziale zu biindeln.

Projektbezogen betrachtet, sind als Innovation Vorhaben solche zu verstehen, die in der Region neu-
artig sind. Dazu gehoren die Entwicklung eines neuartigen Produktes oder auch eines neuartigen
Prozesses. Die Umsetzung eines innovativen Projektes oder innovativen Prozesses kann dabei auch
aus mehreren, aufeinander aufbauenden MafRnahmen bestehen.

Der projektbezogene innovative Ansatz der Strategie spiegelt sich in den Teilzielen der Handlungsfel-
der wieder. Im Handlungsfeld Wirtschaft / Landwirtschaft sollen u.a. neue Formate fur die Sicherung
des Berufsnachwuchses gefunden werden. Die Initiierung einer virtuellen Berufsmesse ist geplant. Zur
Verbesserung der landlichen Mobilitat sind neue Anséatze angedacht. Mittels Wirtschaftsgesprachen
im Norden und Suden der Region sollen neue Formen der Vernetzung von Produzenten, Gastrono-
men und dem regionalen Vertrieb erprobt werden.

Mit der Einrichtung einer regionsweiten Internetprdsenz sollen im Handlungsfeld Leben neue Wege
bzgl. des gemeindlichen Leerstandsmanagements gegangen werden. Die Initiierung eines Wettbe-
werbes Dorfer in Aktion wird erstmalig die Moglichkeit bieten, Kleinprojekte von Vereinen und Initiati-
ven zu unterstutzen, die wesentlich zur Starkung der dorflichen Gemeinschaft beitragen. Neue Projek-
te fur die Region sind auch im Handlungsfeld Kultur und Tourismus geplant, z.B. die Herstellung von
regionalen Beziigen im Beherbergungsgewerbe (u.a. mittels thematischer Fremdenzimmer) sowie der
geplante Aufbau einer Lizenzstelle zur DTV-Klassifizierung in der Region fir Anbieter von Ferienwoh-
nungen.
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Zur Organisation der regionalen und lokalen Entwicklungsprozesse beabsichtigt die RAG neue For-
men der Zusammenarbeit in der Region. Erste Anséatze hierzu erfolgten bereits im Rahmen des Er-
stellungsprozesses der RES. Zur inhaltlichen Ausgestaltung der einzelnen Handlungsfelder wurden
Arbeitsgruppen gebildet. Zur Teilnahme an den Arbeitsgruppen wurden Fachexperten und sonstigen
wichtigen Akteuren der Themenbereiche eingeladen. Dariiber hinaus waren die Arbeitsgruppen offen
fur alle interessierten Birger. Die Arbeitsgruppen sollen auch im weiteren Prozess fortgefiihrt werden
und so zu einer fachlich qualifizierten Institution zur weiteren inhaltlichen Vertiefung und Strukturierung
der Handlungsfelder werden.

Um neue Akteure fiir den Prozess zu gewinnen, ist der Einsatz von zielgruppenspezifischen Beteili-
gungsverfahren vorgesehen, Unternehmerstammtische, Austauschtreffen von Vereinen, Einbindung
von Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Wettbewerben.

Projektbezogen werden neue Formen der Zusammenarbeit im Rahmen von Kooperationen mit ande-
ren LEADER-Regionen oder weiteren Partnern bzw. im Rahmen der Vernetzung von Projektpartnern
erfolgen.

Bezuglich der Initiierung von Projekten wurden im Rahmen der Erstellung der RES mit der Online-
Befragung sowie der Online-Abfrage von Projektideen neuartige Methoden eingesetzt. Diese Ansatze
sollen zukinftig qualifiziert fortgefiihrt werden.

Zur Verbesserung der Gegenfinanzierung der Projekte sollen zukiinftig verstarkt neue Finanzierungs-

moglichkeiten akquiriert werden, wie z.B. Sponsoring oder Stiftungsgelder. Das Regionalmanagement
wird die Projekttrager diesbeziiglich beraten.

5.6 Integrierter / sektorlibergreifender Ansatz

Fur die Handlungsfelder der Region Weimarer Land — Mittelthiringen gelten die folgenden quer-
schnittsibergreifenden Ziele:

e Mobilitat verbessern

e Regionale Wertschopfung

¢ Digitale Prasenz

Integrierter Ansatz

Der starke horizontale Charakter als integrierter Ansatz der Strategie ist in den drei Querschnittszielen
gut erkennbar. Das Querschnittsziel ,Mobilitidt verbessern‘ zeigt diese Verankerung in den verschie-
denen Teilfeldzielen, so in 1.2.1 Neue Konzepte zur Mobilitdt, 1.2.2 Carsharing-Angebote, 1.3.2
Landwirtschaftlicher Wegebau, 2.5.1 Mobilitdt von jungen und alten Menschen, 2.5.2 Unterstiitzung
des E-Bike-Trends und 3.1.5 Touristischer Wegebau. In Bezug auf das Teilziel 1.2.1 hat sich die
LEADER-Region zum Aufbau einer wohnortnahen Mitfahrzentrale entschieden. Hier kdnnen bekannte
Vorleistungen aus der Region, wie das ,,Jobmobil* auf Wohnorte tibertragen werden. Es gilt, gentigend
groRe Gruppen fur eine Mitfahrgelegenheit aufzubauen, um ein gut funktionierendes Ergénzungs-
system zum o6ffentlichen Nahverkehr zu schaffen. Neben diesen MaRnahmen aus dem Handlungsfeld
Wirtschaft, sind im Handlungsfeld Leben und Tourismus Teilziele zur Mobilitdt verankert. Die infra-
strukturellen Voraussetzungen sind Teil der Entwicklungsstrategie.

Das Querschnittsziel ,Regionale Wertschopfung® ist mit vier Teilfeldzielen untersetzt. Eine wichtige
Voraussetzung zur regionalen Wertschdpfung ist eine umfassende Transparenz der Region mit ihren
Produkten und Dienstleistungen. Diese soll mit dem Teilfeldziel 1.4.2 Online-Datenbank erreicht wer-
den. Dem Handlungsfeld 3 ,Tourismus” ist die LeitmaRnahme ,Genussmesse® zugeordnet. In der
kommenden Forderperiode soll aus dem Bereich Handwerk eine Formaterweiterung zur etablierten
Genussmesse entstehen. Das bisherige Projekt der RAG Mittelthiiringen "Handgemachtes”, in dem 22
regionale Anbieter gemeinsam auftreten, bietet ideale Voraussetzungen fir eine Verknipfung der
Genussmesse mit Anbietern aus dem Handwerk. Ein weiteres Teilziel ist die stéarkere Vernetzung des
regionalen Handwerks mit touristischen Angeboten (Teilziel 3.2.1).

Das Querschnittsziel ,Digitale Prasenz‘ erhdhen basiert zum einen auf der Feststellung, das kleine
Anbieter touristischer und handwerklicher Leistungen nicht zeitgeman im digitalen Bereich auftreten,
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zum anderen wurde die Wichtigkeit der ,digitalen Welt“ auch fur die Berufsorientierung Jugendlicher
gesehen. Ein Handlungsfeldziel und mehrere Teilziele aus dem Bereich Wirtschaft und Tourismus
sollen die digitale Prasenz der Region zu starken. So zum Beispiel Teilziel 1.1.2 Virtuelle Berufsmes-
se, 1.4.2 Datenbank mit Produkten der Region, 1.5.1 Aufbau einer digitalen Bibliothek und 1.5.2 Re-
gionale Workshops zum Thema ,Internet und digitale Medien®. Diese Workshops sind wichtiger Bau-
stein zur innerregionalen Verknipfung mit dem Ziel der ,lernenden Region‘. Hier kommen medienstar-
ke Akteure mit schwéacheren Leistungsanbietern zusammen und sollen so die Region gemeinsam
starken.

Sektoriubergreifender Ansatz

Der sektoruibergreifende Ansatz der Strategie in Bezug auf Nachhaltigkeit und Klimawandel bedeutet,
dass 6konomische, dkologische und sozio-kulturelle Belange in der Entwicklungsperspektive bertick-
sichtigt und in den Projektanséatzen integriert wurden. Auf diese Weise wird eine ausgewogene Ent-
wicklung geférdert, die es zukinftigen Generationen erméglichen soll, ahnliche oder gar bessere Le-
bensbedingungen als die gegenwartigen vorzufinden. Als eine der drei Saulen im Modell der Nachhal-
tigkeit dient der Umwelt- und Naturschutz dazu, die Naturgiter Boden, Wasser, Luft, Klima sowie die
Tier- und Pflanzenwelt langfristig zu schitzen und damit die Lebensgrundlage des Menschen zu er-
halten. Bei der Planung von Malinahmen zur landlichen Entwicklung sind die Belange des Natur-
schutzes integraler Bestandteil, so zum Beispiel bei der Produktion von regionalen Produkten oder bei
der Schaffung von touristischen Angeboten. Besonders die Wirtschaft im landlichen Raum ist auf
hochwertige natlrliche Ressourcen und eine gesunde Umwelt angewiesen. Die Installation und Nut-
zung erneuerbarer Energien und Bioenergie dienen beispielsweise dem Klimaschutz, schaffen zuséatz-
liche Arbeitsplatze und steigern die Kaufkraft in der LEADER-Region. Dazu ist das Handlungsfeldziel
1.6. Regenerative Energien aufgestellt worden. Es kdnnen Maflinahmen der regenerativen Energie-
verwendung und Berufsqualifizierungen auf diesem Gebiet geférdert werden. Hier liegen bereits An-
trage vor, um z.B. die Warmenutzung aus bestehenden Anlagen zu verbessern.

Als ,Landliche Entwicklung“ werden alle MalBnahmen mit dem Ziel, die Lebensbedingungen der
Landbevolkerung zu verbessern, bezeichnet. Die MaRnahmen der landlichen Entwicklung werden
auch als Scheidepunkt zwischen der Ausrichtung auf kleinbauerliche, meist tkologische Landwirt-
schaft oder der Hinwendung zum Strukturwandel in Richtung Dienstleistungssektor verstanden. Aus
beiden Richtungen sind Teilziele in die Strategie eingeflossen. Zum einen wird eine Landschaftsbild-
pflege unter dem Teilziel 2.2.2 Verbesserung des Orts- und Landschaftsbildes verankert, zum ande-
ren sind die MalRnahmen zur Berufsqualifizierung im Handlungsfeld 1 ,Wirtschaft* sektorentbergrei-
fend angelegt und stehen so einer erkennbaren Hinwendung der Region in Richtung Dienstleistungs-
entwicklung zur Verfigung (vergleiche dazu Kap. 4.1.6 Wirtschaft, Abschnitt ,Gliederung sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigter®).

Die Siedlungs-und Kulturlandschaftsentwicklung ist vorrangig im Handlungsfeld Leben zusam-
mengefasst. Als Zielsetzung stehen das Handlungsfeldziel 2.1 ,Bewahrung und Entwicklung der histo-
rischen und ortspragenden Bau- und Freiraumstruktur’ an erster Stelle und werden mit 4 Startprojek-
ten besetzt. Die Attraktivitat landlicher Wohn- und Lebensrdume soll durch Teilziel 2.1.2 mit innovati-
ven Wiederbelebungen von Objekten weiterentwickelt werden. Als eine MaRnahme der Siedlungs-
entwicklung innerhalb der Strategie ist die Zielstellung von 6 Revitalisierungen brachgefallener land-
wirtschaftlicher Produktionsanlagen zu sehen. Dieser bauliche Missstand beeintrachtigt die Ortsrander
und ist zumeist bildgebend in der Landschaft. Es sind jedoch auch Malinahmen zur Kulturférderung,
wie das Startprojekt zum ,KulturGut Ulrichshalben® oder die angedachte Kinoreihe ,Landliche Filmta-
ge’ wesentliche Beitrage, die sich direkt auf die Kulturentwicklung der LEADER-Region beziehen und
die Lebensbedingungen der ortlichen Bevolkerungen verbessern sollen.

Die Ansatze zum Lé&ndlichen Tourismus sind im Handlungsfeld 3 zusammengefasst. Fur die touristi-
sche Entwicklung besitzen die beiden Kurorte Bad Sulza und Bad Berka wichtige Ankerfunktionen.
Daher sollen sowohl 8 neu ausgewiesene Radrundwege, als auch 2 neue thematische Qualitatswege
~wanderbares Deutschland“ diese Orte vorrangig unterstiitzen (Teilziele 3.1.1 und 3.1.4). Die hohe
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Bedeutung des limtal-Radweges fir die LEADER-Region wird mit zusatzlichen Angeboten von min-
destens 5 neuen Erlebnisstationen erkennbar (Teilziel 3.1.3). Schwerpunkt der Entwicklungsstrategie
ist die Verbesserung der touristischen Leistungstrager. Hier sollen die bestehenden Strukturen durch
Vernetzung und Zertifizierung ergénzt werden. Die Teileziele 3.1.1, 3.1.3 bis 3.3.5 stehen dazu als
MaRnahmenbindel zur Verfigung.

5.7 Ubereinstimmung mit den tbergreifenden Ziele des ELER bzw. FILET

Die Schwerpunktthemen und die Handlungsfelder der RES fiigen sich in die Gbergeordneten Ziele der
EU fur die landliche Entwicklung sowie die Ziele der operationellen Programme des Landes zum
EFRE, ELER und ESF ein.

Mit der Umsetzung der Handlungsfelder wird z.B. folgenden ibergeordneten Prioritaten der EU fur die
Entwicklung des landlichen Raumes (ELER) entsprochen:
e 1(a): Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit und des Aufbaus der Wissensbasis in
l&ndlichen Gebieten
e 1(b): Starkung der Verbindungen zwischen Landwirtschaft, Nahrungsmittelerzeugung und
Forstwirtschaft sowie Forschung und Innovation, u.a. im Interesse eines besseren Umweltma-
nagements und einer besseren Umweltleistung
e 5(c): Nutzung von erneuerbaren Energien, Nebenerzeugnissen, Abféllen
e 6(b): Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten

Das Land Thiringen greift die Vorgaben der EU im Rahmen der Programmplanung (EPLR / FILET)
auf. Den dort definierten Zielstellungen fur die Entwicklung des landlichen Raumes in Thiringen (wie:
Forderung der regionalen ldentitat, Steigerung der regionalen Wertschopfung und Lebensqualitat,
Unterstltzung kleiner Unternehmen bei der Diversifizierung, Griindung und Entwicklung sowie bei der
Schaffung von Arbeitsplatzen, Beitrag zum landlichen Tourismus) wird mit der Zielsetzung in den ein-
zelnen Handlungsfeldern der RES entsprochen.

Die in der RES definierten 3 Handlungsfelder wurden fondsubergreifend definiert. So kénnen z.B. bei
der Verbesserung der Mobilitat eine Zusammenarbeit mit dem EFRE und bei der Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung mit ESF erzeugt werden.

5.8 Kohérenz zu Leitbild, Zielen und Handlungsfeldern der vorangegangenen
Forderperiode 2007-2013

Der Leitsatz der Regionalen Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Weimarer Land — Mittelthi-
ringen der vergangenen Forderperiode 2007-2013 lautete:
Durch die Unterschiede der Teilregionen hat sich die Region ,Weimarer Land- Mittelthiiringen* als
abwechslungsreicher Wirtschafts- und Lebensraum entwickelt. Dieser soll in seiner Vielfalt unter
Betonung der gemeinsamen kulturellen, landschaftlichen und wirtschaftlichen Verbindungselemen-
te konsequent weiterentwickelt und durch ein regionales Innen- und AuRenmarketing transportiert
werden.
Dieser Leitsatz wurde in der RES 2014-2020 aufgegriffen und zu dem Leitbild
Im Weimarer Land
gemeinsam gestalten, leben und geniel3en
entwickelt. Das Leitbild ist das Ergebnis einer breit angelegten Diskussion in der Offentlichkeit. Es
baut auf den thematischen Prioritdten auf, die die Akteure verstarkt weiterentwickeln mdéchten, um die
gemeinsamen Zielvorstellungen fir die Region zu erreichen. Es stellt gleichzeitig eine strategische
Neuausrichtung der Region dar.

Das aktuelle Leitbild ist gepragt von der Leitidee:

Das Weimarer Land erméglicht es den Menschen, mobil zu sein — rdumlich, digital und mental.
Diese Leitidee stellt den durchgéangigen Leitgedanken der zukiinftigen Entwicklung in der LEADER-
Region dar, der allen Entwicklungszielen, Handlungsfeldern und MalBnhahmen der gesamten Region
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zu Grunde liegt. Demgegeniiber wurden in der vergangenen Forderperiode die teilraumspezifischen
Eigenschaften unter dem Motto:

Drei Leitbilder- Ein gemeinsamer Weg
herausgearbeitet. Die drei Teilregionen wurden wie folgt definiert:

e Teilraum Nord: ,Region zum Anfassen®

e Teilraum Sid: ,Kultur-Landschaft®

e Teilraum Apolda- Bad Sulza: ,Toskana des Ostens*

Die aktuelle Entwicklungsstrategie stellt mit der Zielstellung

Gemeinschaftsgefiihl und regionale Identitat unterstiitzen
mehr die Gemeinsamkeiten und die Entwicklung der Region Weimarer Land als Ganzes in den Vor-
dergrund.

Wahrend die Bereiche Wirtschaft, Kultur und Landschaft (aktuell ,Leben®) und Tourismus sowie die
Vernetzung der Leistungstrager, Stadte und Gemeinden miteinander bereits in der vergangenen For-
derperiode thematisiert wurden, stellen die Schwerpunkte

¢ Fachkraftegewinnung und -sicherung

e Mobilitat (Offentlichen Nahverkehr bezahlbar ergéanzen/ Ausbau der Barrierefreiheit)

¢ Digitale Préasenz und regionale Wahrnehmbarkeit stérken

e Erhdhung der Qualitat in Kultur und Tourismus
neue Aspekte und eine Weiterentwicklung der Zielstellungen der vergangenen Forderperiode dar, die
sich aus den aktuellen Gegebenheiten ableiten.
Das wird besonders deutlich, wenn man die Handlungsfelder konkret vergleicht.

Aus dem Handlungsfeld 1 ,Land- und Forstwirtschaft- Wirtschaft- Nahrungsmittelproduktion* der RES
der vergangenen Foérderperiode wurde das Handlungsfeld 1 ,Wirtschaft/ Landwirtschaft der RES der
aktuellen Forderperiode, erganzt um die Schwerpunkte

e Fachkraftegewinnung und -sicherung

e Landliche Mobilitat und

¢ Digitale Medien.
Aus dem Handlungsfeld 2 ,Erholung- Gesundheit- Kultur® wurde in der aktuellen RES das Handlungs-
feld 3 ,Kultur und Tourismus® mit der Neuausrichtung auf die Schwerpunkte

¢ Wanderrouten verbessern / Radwegevernetzung steigern

¢ Qualitatserhohung touristischer Leistungstrager und

e Angebotsvielfalt erhéhen.
Die Handlungsfelder 3 ,“Wohnen- Arbeit- Bildung- Demographischer Wandel“ und 4 ,Naturraum- Kul-
turraum- Landschaft* der RES 2007-2013 wurde in der RES 2014-2020 zu dem Handlungsfeld 2 ,Le-
ben“ weiterentwickelt, erganzt durch die aktuellen Schwerpunkte

e Fremde werden Freunde und

e Mobilitat verbessern.

Die Zielstellungen und Handlungsfelder der vergangenen Forderperiode haben sich weitgehend als
richtig erwiesen, wurden in der aktuellen RES jedoch modifiziert und zeitgemaf weiterentwickelt.

5.9 Moglichkeiten der Kooperation und Vernetzung

Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen Regionalen Arbeitsgemeinschaften und mit
weiteren Entwicklungsinitiativen der Region (z.B. ImPuls-Region, touristische Vorhaben der Region —
Zusammenarbeit mit Fremdenverkehrsverband Weimarer Land e.V., Thiringer TourismusGmbH,
Zusammenarbeit mit der IBA und anderen in der Region aktiver Institutionen, wie IHK, Kreisbauern-
verband Weimarer Land e.V. zur Bindelung der Kréafte und kooperativen Umsetzung identischer oder
ahnlich gelagerter Zielstellungen) sind ein wichtiger Bestandteil der RES der LEADER-Region Weima-
rer Land — Mittelthdringen.
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Zusammenarbeiten sind aus folgenden Griinden angestrebt bzw. werden als unerlésslich angesehen:
e Realisierung regionsibergreifender Prozesse und Projekte mit gleichen Zielstellungen (z.B.
Entwicklung touristischer Konzepte, Realisierung touristischer Projekte (Radwege usw.))
e Durchfuihrung eines Erfahrungsaustausches zu verschiedenen Themen (z.B. Projektumsetzung,
Prozessentwicklung) und profitieren von den Erfahrungen anderer
e Erzeugen Uberregionaler Strukturen zur ganzheitlichen Entwicklung

Im Rahmen der Erarbeitung der RES wurden verschiedenen Kooperationen angebahnt und mégliche
Kooperationsprojekte besprochen. Basierend auf vorhandenen Entwicklungsplanen wurden weiterfiih-
rende Entwicklungsziele und Entwicklungsstrategien angedacht, die der kinftigen Projektentwicklung
zu Grunde liegen. Das Erreichen einer gemeinsamen Zielstellung der beteiligten Regionen bildet die
Grundlage fur die Kooperationsprojekte.

Fur folgende Kooperationen liegen Absichtserklarungen (Letter of Intent) zur Zusammenarbeit
vor (siehe Anhang 12 bis 14):

Regionalpark Saale-Ilm — eine bedeutende Kulturlandschaft Europas

(Leben — Wirtschaft — Stadt-Umland-Beziehungen)
— Kooperationspartner: Burgenlandkreis, Regionale Aktionsgruppe Saale-Holzland e.V.,
RAG Weimarer Land-Mittelthuringen e.V.

Um die Vielfalt und Einzigartigkeit der landschaftlichen und kulturhistorischen Potenziale im Saale-
/limtal bis hinein in die Unstrut-Region in Wert zu setzen und noch besser auszuschépfen ist das Ko-
operationsprojekt beabsichtigt. Die Einbeziehung der Stadte Weimar und Jena leistet in diesem Zu-
sammenhang einen Beitrag zur Forderung der Stadt-Umland-Beziehungen. Die Zusammenarbeit soll
die Themenbereiche (naturnaher) Tourismus und Naherholung, regionale Wertschépfung, regionale
Produkte/Vermarktung sowie den Bereich nachhaltiges Wirtschaften (Stéarkung von und Chance fur
Unternehmen der Tourismusbranche/des Gastgewerbes, Unternehmensnachfolge, Starkung der wei-
chen Standortfaktoren) umfassen.

IImtal-Radweg: Qualitatserhéhung touristischer Leistungstrager

— Kooperationspartner: RAG Gotha-lim-Kreis-Erfurt e.V., RAG Weimarer Land-Mittelthiringen e.V.

Zur weiteren Entwicklung des limtal-Radweges als Radwanderweg von Uberregionaler Bedeutung und
als Anknupfungspunkt fur die Erlebbarmachung regionaler Produkte und Sicherstellung qualitativ
hochwertiger kultureller und touristischer Angebote und Dienstleistungen werden folgende Felder der
Kooperation fir den gemeinsamen Kooperationszeitraum 2014 — 2020 definiert:

e Verstarkte Vernetzung von Anbietern regionaler Produkte

e Herstellung regionaler Beziige im Beherbergungsgewerbe

e Dynamische Entwicklung der Qualitat touristischer Leistungstrager

Radfahren rund um Erfurt:
— Kooperationspartner: RAG Gotha-lim-Kreis-Erfurt e.V., RAG Sémmerda-Erfurt,
RAG Weimarer Land-Mittelthiringen e.V.

Das Projekt mit regionaler Bedeutung beinhaltet die Realisierung einer durchgéngigen und gefahren-
armen Trasse um Erfurt sowie Zubringern ins Stadtzentrum zur verstarkten ErschlieBung der histori-
schen Kulturlandschaften und Naturraume sowie der lokal erzeugten Produkte und Dienstleistungen.
Damit wird ein wichtiger Beitrag zur Forderung der Stadt-Umland-Beziehungen geleistet. Des Weite-
ren soll der Radverkehr als umweltvertragliche Naherholung geférdert und bestehende Liicken im
Radwegenetz geschlossen werden.
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Bei folgenden weiteren Projekten sind Ansétze fiir Kooperationen erkennbar (Absichtserkla-
rungen liegen noch nicht vor). Inwieweit es hier zu konkreten Kooperationsvereinbarungen
kommen wird, ist im Zuge des weiteren Prozesses mit den etwaigen Partnern zu klaren:

Brunnengeflister

— Kooperationspartner: Radio Lotte, RAG Weimarer Land - Mittelthlringen e.V.,
benachbarte LEADER-Regionen
o Arbeitsplatzschaffung (Redakteur) zur regionalen Berichterstattung
o Information Uber das ortliche / regionale Leben, tber Kultur und Brauchtumspflege, tber Aktivi-
taten und Projekte in der LEADER-Region Weimarer Land-Mittelthiiringen und Uber die angren-
zenden LEADER-Regionen (Vernetzung der Offentlichkeitsarbeit)

Gartenkultur Thiringen

— Kooperationspartner: BDLA, Gartennetzwerk Thiringen, Klassik Stiftung Weimar, Stiftung
Thiringische Schlosser und Gérten, Bauhaus-Universitat Weimar, Géartner-
verbande/-vereine, Forstwirtschaft, FH Erfurt, touristische Unternehmen,
RAGnN verschiedener LEADER-Regionen

e ErschlielBung der thiringischen Gartenlandschaft und Verbesserung der Nutzung fir touristi-
sche Zwecke und fur die lokale Bevolkerung. Darstellung der regionalen Ph&dnomene in einem
Uberregionalen Zusammenhang. Eine Anbindung an die Grof3projekten BUGA 2021 in Erfurt
und LAGA 2017 in Apolda ware erganzend moglich.

Dorfer in Aktion

— Kooperationspartner: Thiringer Ehrenamtsagentur, Interessenverbande der landlichen Raume,
RAGnN verschiedener LEADER-Regionen
e Unterstitzung ehrenamtlicher gemeinwohlorientierter Aktionen im landlichen Raum Thiringens
zur Starkung der doérflichen Gemeinschaft, Aktivierung von birgerschaftlich getragenen Aktivita-
ten, Forderung von generationsiibergreifenden Aktivitaten und Verbesserung des Images der
landlichen Raume

Flachenmanagement Datenbank

— Kooperationspartner: RAG's verschiedener LEADER-Regionen, Thiringer Ministerium ftr
Infrastruktur und Landwirtschaft, Kommunen usw.
¢ Entwicklung und Implementierung einer webbasierten Flachenmanagementdatenbank fir die
kommunale Praxis in Thiringen zur Erhebung und Bewertung, Aktivierung und Vermarktung
von bestehenden Innenentwicklungspotenzialen und somit Schaffung einer Grundlage fur eine
auf die Stadt- und Ortskerne ausgerichtete Siedlungsentwicklungsstrategie

Innovationsoffensive landlicher Raum — MehrWert durch Kooperation

— Kooperationspartner: RAG Weimar Land — Mittelthiringen e.V., RAG Saalfeld-Rudolstadt,
RAG Gotha-limkreis-Erfurt
e Projekt zur deutlichen Erhdhung der Effizienz von EinzelmaBnhahmen durch die Fokussierung
auf innovative Potentiale, durch die intensive Werbung fir den landlichen Raum in den gréR3e-
ren Stadten und die landkreistibergreifende Zusammenarbeit
e die EinzelmaRnahmen umfassen die Bereiche Infrastruktur, regionale Wirtschaft, Tourismus
und erneuerbare Energien

Textile Erlebnisregion

— Kooperationspartner: Farberzentrum Neckeroda, RAGn benachbarter Regionen, RAGn aus Finn-
land und Polen

e Entwicklung der Region Weimarer Land —Mittelthtringen zur ,Textilen Erlebnisregion Mittelthu-
ringen®, in der Gasten und Einheimischen ein breites Spektrum von ,Textilen Erlebnispfaden,
Touren und Mitmachangeboten® vernetzt angeboten werden soll
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6. Aktionsplan

Nachfolgend ist der Aktionsplan fir die RES 2014 bis 2020ff. veranschaulicht. In diesem werden die Informationen zum zeitlichen Ablauf der geplanten MalRnahmen in den
Bereichen Prozess- und Qualitatsmanagement, Offentlichkeitsarbeit, Kooperationsarbeit sowie Leit-, Start- und Kooperationsprojekte der jeweiligen Handlungsfelder ent-
sprechend ihrer zeitlichen Einordnung dargestellt. Zusétzlich werden die Tétigkeitsfelder mit den wichtigen Meilensteinen untersetzt, die herausragende und besonders wich-
tige Aktionen im Forderzeitraum darstellen.

Der Aktionsplan wird durch die RAG jahrlich fortgeschrieben und durch Meilensteine und Projekte fiur das Folgejahr ergénzt. Der Aktionsplan dient als Basis fur die Arbeit
des Regionalmanagements und wird zwischen der RAG und dem Regionalmanagement fortwéhrend abgestimmt. Durch die jéhrliche Fortschreibung ist es mdglich, aktuelle
Entwicklungstendenzen und veréanderte Rahmenbedingungen innerhalb der Region in den Aktionsplan zu integrieren.

Tatigkeiten Forderzeitraum Meilenstein ®
0 016 0 018 019 020
ey pmpnvir gy vy r g fnjpmpmn
Startveranstaltung LEADER 2014 - 2020 - ggﬁ”t'"’h' Aufruf und Informa-
RAG-Mitgliederversammiung n n Vorstandswabhl
RAG-Vorstandssitzung 1 x jahrlich
RAG-Fachbeirat (Entscheidungsgremium) 1 x jahrlich
vor Vorstandssitzung und
Projektaufruf fir Folgejahre Mitgliederversammliung,
g ] ] ] ] u offentlich
£ . . u Abgabe jeweils zum 31.10
% Einreichung der Projektantrage des Jahres
c . . L 1 x jahrlich, im Vorfeld zur
g Rundfahrt Fachbeirat zur Projektbesichtigung - = = - - B | Projektbewertung
[} ryn n
3 AG Kultur und Tourismus 1 -4 x jahrlich,
N nach Bedarf
e AG Wirtschaft und Landwirtschaft 1 -4 x jahrlich,
nach Bedarf
. . 1 - 4 x jahrlich,
AG Leben in der Region nach Bedarf
Regionalmanagement fortlaufend
Fortschreibung Aktionsplan . ™ ™ u n 1 x jahrlich
Fortschreibung Finanzplan ™ ™ n u n 1 x jahrlich
. = | Pressearbeit / Offentlichkeitsarbeit fortlaufend
o
S a
E & | Internetauftritt fortlaufend
[CI]
O 2 | Newsletter 1 x jahrlich
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Regionalforum

Konzept zur Offentlichkeitsarbeit

1 x jéhrlich, in Kombination
mit Genussmesse

1 x jahrlich Fortschreibung
des Konzeptes

Veranstaltungen

(Selbst)Evaluierung und Monitoring (z.B.

Verschiedene (z.B. Regional-
forum)

Fortlaufend, unter Anwen-

Startprojekt 1 — Sanierung Heimatstube Nirmsdorf

= ZielUberprifung, .
@ Zielfortschrittsanalyse, Kundenbefragung dung verschiedener Metho-
€ h w den
g ,Projekte”)
% Zwischen- und Abschlussevaluierung Insgesamt 2 x
£ ) flr Zwischen- und Ab-
[}
_‘:§ Bilanzworkshop schlussevaluierung
§ Jahresberichtserstattung gegeniiber der RAG 1 x jahrlich
(o4
Qualifizierung fortlaufend
c Vernetzung der RAGs 1- 2 x jahrlich
(7] N
c -
2 Austausch tiber Deutsche Vernetzungsstelle ;I:hllnahme an Austauschtref
<
“g’_ Austausch uber Thuringer Vernetzungsstelle fortlaufend
] Py = n
™ . . In Abhéangig zu den Projek-
Kooperationsprojekte ten, fortlaufend
Tatigkeiten Forderzeitraum Meilenstein m
0 016 8 9 0
L pvy e g v IV IV IV
o ¢ | Einreichung der Projektantrége fiir Startprojekte
© o
f' g Beginn der Startprojekte
D
L =
T < | Erste Gesprache mit Kooperationspartnern
Leit- und Kooperationsprojekt (inkl. Startprojekt 1 Abschluss Kooperationsver-
& S | Datensammlung in 2016)- Regionalpark Saale-Ilm L einbarung
=E<S® - ———
=S S8c Startprojekt 2 — Revitalisierung
- & é landwirtschaftlicher ungenutzter bebauter Grundstiicke
% g H und Brachflachen - Fld&chenmanagement
® | Sonstige Projekte
Leitprojekt 1 — Bewahrung der ortspragenden
S Baustruktur, Aufbau gemeindliches
2 Leerstandsmanagement
R: Leitprojekt 2 — Heimatgefihl starken - Jahrlicher Wettbewerb ,Dor-
w Miteinander Leben fer in Aktion"
T
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Startprojekt 2 — Sanierung der Holzschindelfassade

Startprojekt 3 — Instandsetzung Altestes Haus
mit Turmsanierung

Startprojekt 4 — Barrierefreie Besuchertoiletten
Schloss Tonndorf

Start- und Kooperationsprojekt 5
Brunnengeflister — Radio auf dem Lande

Startprojekt 6 — Energetische Sanierung
Alte Schule in Mattstedt

Startprojekt 7 — Rezeptbuch Possendorf

Startprojekt 8 Renaturierung einer Streuobstwiese

Sonstige Projekte

HF 3 Kultur und Tourismus

Leitprojekt 1 — Qualitatserwartung —
Qualitatssicherung - Qualitétssteigerung

Leitprojekt 2 — Regionaler Genuss

Startprojekt 1 — Genussmesse

Startprojekt 2 — Rundwege durch das WL

Startprojekt 3 — Thiringer Weidenrouten

Jéhrliche Genussmesse

Jahrliche Genussmesse

Startprojekt 4 — Flugel fur den Denkraum

Startprojekt 5 — Tourismusentwicklungskonzept

Startprojekt 6 — Tafeln zum Lebensraum Lanitztal

Kooperationsprojekt 1 — limtal-Radweg:
Qualitatserhdhung touristischer Leistungstrager

Kooperationsprojekt 2 — Radfahren Rund um Erfurt

Sonstige Projekte

Aktionsplan
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Organisationsstruktur und Prozessorganisation

7.1 Regionale Aktionsgruppe

Die Regionale LEADER — Aktionsgruppe Weimarer Land - Mittelthiringen e.V. (RAG) ist als Tréger
der Regionalen Entwicklungsstrategie fir deren Umsetzung verantwortlich. Die Aktivitadten der RAG
umfassen dabei Prozesse und Projekte, die dazu dienen die in der RES gesteckten Ziele zu erreichen
und somit den LEADER-Ansatzes in der Region effizient umzusetzen.

7.1.1 Rechtsform, Zusammensetzung und Arbeitsweise

Die Regionale LEADER - Aktionsgruppe Weimarer Land — Mittelthiringen e.V. wurde am 19.06.2007
als Verein gegrindet und am 06.08.2007 in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Weimar eingetra-
gen. Fur die Mitarbeit in der RAG wurden engagierte Personen der Region gewonnen. Insgesamt
gehoren der RAG 22 Mitglieder an. Davon sind 8 ¢ffentliche Partner (36 %) und 14 Wirtschafts- und
Sozialpartner (64 %). 10 Frauen sind in der RAG Mitglied. Der Frauenanteil betrégt somit 45%.

In der folgenden Ubersicht werden die Vereinsmitglieder der RAG sowie die Wirkungs- bzw. Aktions-
bereiche der einzelnen Mitglieder und die Zuordnung der Mitglieder zu den betreffenden Handlungs-
feldern aufgezeigt. Die Wirkungs- und Aktionsbereiche lassen in Bezug auf die Handlungsfelder ein
ausgewogenes Verhéltnis erkennen. Die Vereinssatzung ist als Anhang 15 beigefigt.

Nr. ‘ Offentliche Partner vertreten durch Bereich HF

1 Zweckverband Wirtschaftsforde- Frau Riske Gewerbe 1
rung des Nordlichen Weimarer Landwirtschaft
Landes
2 Stadt Erfurt Herr Spangenberg kommunale Verwal- 1,2,3
tung
3 Gemeinde- und Stadtebund Herr Kellner kommunale Verwal- 1,2,3

(vorgesehener Stell- |tung
vertreter: Herr Dr.

Schaedel)
4 LRA Weimarer Land Herr Minchberg kommunale Verwal- 1,2,3
(vorgesehener Stell- tung
vertreter:
Herr Ameis)
5 Stadt Weimar Herr Dr. Bartsch kommunale Verwal- 1,2, 3
tung
6 Stadt Bad Berka Herr Dr. Schaedel kommunale Verwal- 1,2,3
tung
7 Stadt Apolda Herr Eisenbrand kommunale Verwal- 1,2,3
tung
8 Verwaltungsgemeinschaft Kranich- | Herr Menge kommunale Verwal- 1,2,3
feld tung
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Nr. | WiSo-Partner vertreten durch Bereich
1 Landschaftspflegeverband Frau Muller Umwelt 1
Mittelthiiringen e.V.
2 Grine Liga e.V. Frau Tetzel Umwelt 1
Regionale Produkte
3 Landliche Erwachsenenbildung Herr Birner Bildung 2
Thiringen e.V.
4 Thiringer Landfrauenverband e.V. |Frau Schwarzbach | Landfrauen 2
Erfurt
5 Fremdenverkehrsverband Weima- | Frau Kasten-Wutzler | Kultur, Tourismus 3
rer Land e.V. Stellvertreter:
Herr Ameis
6 Sparkasse Mittelthiringen Herr Oswald Wirtschaft 1
Stellvertreterin:
Frau Buter
7 Kreisbauernverband Weimarer Frau Sippach Landwirtschaft 1
Land e.V.
8 Diakoniestiftung Weimar Frau Schmidt Integration, Soziales |2
Bad Lobenstein gGmbH
9 Kirchenkreis Weimar Frau Koppel Kirche 2
10 |Europaabgeordneter Herr Dr. Koch Politik 1,2,3
11 | Forderverein Landgut Holzdorf Herr Meyer Kultur 3
e.V.
12 | Landgut Weimar eG Frau Sippach Landwirtschaft 1
13 | Aktive Akademie 50+ GmbH Herr Meyer Senioren 2
14 | Lokaltermin Reisen Frau Venzke Tourismus 3

Vereinsmitglieder der RAG
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Gremien und Struktur der RAG / Aufgabenverteilung

Die Struktur des Vereins und die Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnen Gremien sind in der
Satzung der RAG festgelegt. Ebenso sind in der Satzung die Bedingungen zur Mitgliedschaft, Anzahl
und Formalitaten der Sitzungen sowie der Beschlussfassung der einzelnen Gremien festgelegt.

LEADER - RAG Weimarer Land — Mittelthiringen e.V.

SATZUNG Mitgliederversammlung
-wahit und kontrolliert den Vorstand
-nimmt Satzungsanderungenvor  sie .4
-beschlieft die RES '
! %
Vorstand Fachbeirat AG1
Leitung der RAG : Gebietskorperschaften, ’ 3 AG 2
-vertritt RAG nach auRen WiSo-Partner, LWA, ALF, ... aied.d
-Organisation der -BeschlUsse zur Realisierung | i ."' AG 3
Geschaftstatigkeit von Projekten !’u e
-Kontrolie der Projektarbeit RRERRING "
-Definition von Projekten, Vo Themen bund
Aktionen, ... Projektideen

3

v
Regionalmanagement
{Beratung, Koordination, Moderation, Kiummerer)

Regionale Geschaftsstelle
(Organisation, Projektbegleitung)

Organigramm (eigene Darstellung)

Das oberste Gremium der RAG ist die Mitgliederversammlung, welche aus der Gesamtheit aller
Vereinsmitglieder besteht. Sie wahlt den Vorstand und bestétigt den Fachbeirat und deren Stellvertre-
ter. Zusatzlich wird in der Mitgliederversammlung uber die Beitragsordnung und —hdhe entschieden
und es werden Beschlisse zur Finanzplanung gefasst.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von 3 Jahren gewahlt. Er schlagt
den Fachbereit vor, der durch die Mitgliederversammlung bestétigt wird. Auf Grundlage des qualifizier-
ten Zuarbeitens des Regionalmanagements bereitet der Vorstand die Entscheidungen des Fachbeira-
tes vor. Er ist verantwortlich fur die Organisation und die sachgerechte Verwaltung und Verwendung
der finanziellen Mittel. Der Vorstand vertritt dir RAG nach auf3en.

Aktuell fungieren Frau Sylvia Sippach, Vertreterin des Kreisbauernverbandes als Vorsitzende, Herr
Hans-Helmut Miinchberg, Landrat des Landkreises Weimarer Land als 1.Stellvertreter und Frau Hil-
drun Riske, Vorsitzende des Zweckverbandes Wirtschaftsforderung Nordkreis Weimarer Land, als 2.
Stellvertreter.

Der Fachbeirat berat und entscheidet insbesondere tber dem Verein vorliegende Antrage auf Ge-
wahrung von Zuschissen nach dem LEADER — Prinzip (Satzung §7, Absatz 1).

Die Zusammensetzung des Fachbeirates wird fiir die zukiinftige Forderperiode neu aufgestellt. Die
Wirkungs- und Aktionsbereiche der Fachbeiratsmitglieder gewéhrleisten dabei in Bezug auf die
Handlungsfelder ein ausgewogenes Verhaltnis. Darlber hinaus werden die Leiter der Arbeits-
gruppen zu den Handlungsfeldern zukinftig im Entscheidungsgremium mitarbeiten.
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Die erforderlichen Festlegungen fir die Neuaufstellung des Fachbeirats werden in einer Satzungséan-
derung geregelt (Fassung der geplanten Satzungsanderung siehe Anhang 15). Die erforderliche Be-
schlussfassung der Mitgliederversammlung zur Satzungsénderung erfolgt in der néchsten Mitglieder-
versammlung im 4. Quartal 2015.

Die Auswahl der Mitglieder reprasentiert die Ziele und die Struktur der Region. Die Vorgaben des
Gender Mainstreaming werden beachtet. Der Anteil der Frauen betréagt 54 % (7 Frauen von insgesamt
13 Fachbeiratsmitgliedern).

Von den 13 Fachbeiratsmitgliedern sind 4 Mitglieder dem Sektor Politik / Verwaltung zuzuordnen, 4
Mitglieder gehéren dem Sektor Privatwirtschaft / Unternehmen an und 5 Mitglieder gehdren dem Sek-
tor Zivilgesellschaft an. Damit ist die Forderung erfillt, dass keiner der zu beteiligenden Sektoren im
Entscheidungsgremium mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten ist.

Um ein Gleichgewicht an 6ffentlichen Partnern und WiSo-Partnern zu erreichen, ist in der Satzung
festgelegt, dass mindestens 50% der Mitglieder des Fachbeirates WiSo-Partner reprasentieren.

Von den 13 stimmberechtigten Mitgliedern sind 8 WiSo-Partner. Davon sind 4 Partner der regionalen
Wirtschaft zuzuordnen, so dass man von einer angemessenen Beteiligung der regionalen Wirtschaft
ausgehen kann.

Daruber hinaus ist bezuglich der Beschlussfassungen zu Projektauswahlentscheidungen in der Sat-
zung der RAG geregelt, dass der Fachbeirat beschlussfahig ist, wenn mehr als die Hélfte der stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend sind. Bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung ist es not-
wendig, dass bei der Beratung und Abstimmung mindestens 50 % der Stimmberechtigten der Mitglie-
dergruppe der ,Wirtschafts- und Sozialpartner® angehdren.

Fur alle Mitglieder des Fachbeirats wird bestatigt, dass diese in der LEADER-Region ansassig sind
oder daflr zustandig sind.

In den Entscheidungsprozess werden Fachbehdrden mit beratender Stimme einbezogen (ALF Gotha,
Landwirtschaftsamt Sommerda und Regionale Planungsstelle Mittelthiringen). Die Struktur und Be-
setzung des Fachbeirats geht aus der nachfolgenden Tabelle hervor.

Vertreter WiSo-

Partner

Politik / Verwaltung:

e Landkreis Weimarer Land Herr Miinchberg 1,2,3
e Landkreis Weimarer Land Herr Ameis 1,3

e Stadt Weimar Herr Dr. Bartsch 1,2,3
e Gemeinde- und Stadtebund (Kreisverband) Herr Dr. Schaedel 1,2,3

Privatwirtschaft / Unternehmen:

e Landgut Weimar eG X Frau Sippach 1
e Sparkasse Mittelthiiringen X Herr Oswald 1
e Aktive Akademie 50+ GmbH X Herr Meyer 2
¢ Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein gGmbH X Frau Schmidt 2
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Zivilgesellschaft:
e Fremdenverkehrsverband Weimarer Land e.V. X Frau Kasten- 3
Wutzler

e Zweckverband Wirtschafsforderung Nordkreis Weimar Frau Riske 1
e Anerkannte Naturschutz- und Umweltverbande X Frau Tetzel 1
e Soziale Gruppierungen (Landfrauen) X Frau Schwarzbach 2
e Kirchen X Frau Koppel 2
e Landwirtschaftsamt Sémmerda Frau Konig

¢ Regionale Planungsstelle Mittelthiiringen Herr Alkimos

Struktur und Besetzung des Fachbeirates

Die Arbeit der RAG wird von Arbeitsgruppen unterstiitzt. Die im Rahmen der Erstellung der RES
eingerichteten Arbeitsgruppen zu den einzelnen Handlungsfeldern Wirtschaft / Landwirtschaft, Leben
und Kultur / Tourismus setzen sich aus Fachleuten der jeweiligen Handlungsfelder und interessierten
Burgern zusammen und sollen zukinftig die Arbeit der RAG inhaltlich weiter begleiten. Damit wird
sichergestellt, dass weitere Kompetenzen in den Entwicklungsprozess eingebracht werden.

Die Arbeitsgruppen sollen zweimal im Jahr zur kontinuierlichen Begleitung der Umsetzung der RES im
jeweiligen Handlungsfeld beraten. Neben der Prifung des Zielfortschritts sowie erforderlicher Anpas-
sungen und Weiterentwicklung der Zielstellungen im Handlungsfeld soll tiber die Initiierung, Entwick-
lung und Umsetzung konkreter Projekte, einschlie3lich der Kooperationsprojekte in den jeweiligen
Themenfeldern beraten werden. Als Multiplikatoren Ubernehmen sie eine wichtige Funktion bei der
Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie.

Die Arbeitsgruppenleiter sind Vereinsmitglieder der RAG und dariber hinaus im Entscheidungsgremi-
um, dem Fachbeirat, vertreten.

Der Zugang zu den Arbeitskreisen steht allen interessierten juristischen und nattrlichen Personen
offen, die die Entwicklung des Gebietes im Sinne der LEADER-Strategie aktiv unterstiitzen wollen.
Damit soll auch im Umsetzungsprozess der RES eine breite Mitwirkung gewahrleistet werden.

7.1.2 Konzept zur Offentlichkeitsarbeit

Die RAG Weimarer Land e.V. verfolgt gemaf ihrer Vereinssatzung (82 (3)) das Bottom-up-Prinzip.
Dies schlieR3t eine intensive Offentlichkeitsarbeit ein. Nicht alleine bei der Erstellung der RES fiir die
Region Weimarer Land — Mittelthiringen, sondern auch wéahrend des gesamten Prozesses soll daher
eine aktive und gezielte Beteiligung der Offentlichkeit erfolgen, um einen erfolgreichen regionalen
Entwicklungsprozess fortzufiihren. Die RAG verpflichtet sich, das Konzept zur Offentlichkeitsarbeit
jahrlich zu aktualisieren bzw. in Bezug auf die Methoden und Formate zur Ansprache der spezifischen
Zielgruppen zu konkretisieren.

Die breit angelegte Offentlichkeitsarbeit verfolgt folgende Zielstellungen: Information tber die Zielstel-
lungen der RES fiir die LEADER-Region (Leitbilder und Ziele) sowie Gber Férdermoglichkeiten und -
verfahren fur Projekte, Informationen Uber konkrete Mdoglichkeiten der Beteiligung, Darstellung der
Arbeit der RAG zur Erhéhung der Transparenz der Aktivitdten in den einzelnen Gremien, insbesonde-
re bzgl. Entscheidungsprozessen und Projektauswahl, fortwahrende Berichterstattung / Prasentation
zum Fortschritt und zu den Ergebnissen und Erfolgen im LEADER-Prozess, beispielhafte Darstellung
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der Projekte. Dartiber hinaus werden fir alle interessierten Akteure Vernetzungsmaglichkeiten inner-
halb und auBerhalb der Region aufgezeigt. Die Summe dieser MalRhahmen soll dazu fiihren, die
Transparenz und Objektivitdt zum LEADER-Programm zu foérdern und eine breite Akzeptanz zur Um-
setzung von LEADER in der Region in der Offentlichkeit herzustellen.

Um diesem Anliegen gerecht zu werden, ist beabsichtigt, verschiedene Methoden der Offentlichkeits-
arbeit anzuwenden, die nachfolgend im Einzelnen erlautert werden. Die Erfahrungen aus der voran-
gegangen Offentlichkeitsbeteiligung zur Erstellung der RES 2014 bis 2020 flossen bei der Gestaltung
des Beteiligungsprozesses mit ein.

Die Offentlichkeitsarbeit der RAG richtet sich an folgende Zielgruppen: Mitglieder der RAG, Arbeits-
gruppenmitglieder, Vertreter der Stadte und Gemeinden sowie Behdrden, politische Entscheidungs-
trager, Vereine, Verbande, privatwirtschaftliche Unternehmen, Privatpersonen, uberregionale und
nationale Netzwerke (THVS, DVS).

Zur Ansprache der Zielgruppen sind als Kommunikationsinstrumente vorgesehen:

Vero6ffentlichungen und Pressearbeit

Die Fortschritte im laufenden Prozess werden innerhalb lokaler Medien regelmafRig veroffentlicht. Da-
zu werden Pressemitteilungen fir die Amtsblatter der Gemeinden und Stadte sowie fir die lokalen
Tageszeitungen erstellt. Bedeutsame Projekte und Veranstaltungen werden zusatzlich durch Radio-
und Fernsehbeitréage verdffentlicht.

Newsletter

Durch das Regionalmanagement wird regelméaRig ein Online-Newsletter erstellt. Dieser kann von inte-
ressierten Birgern kostenlos abonniert werden. In diesem wird Uber aktuelle Projekte und Aktivitaten
in der Region informiert. Zusatzlich wird auf die moglichen Fordermoéglichkeiten und Antragsfristen
hingewiesen.

Internetprasentation

Die LEADER-Homepage wird regelmafig aktualisiert und gepflegt. Auf der Homepage www.leader-
rag-wei.de werden die Aktivitdten des Vereins dargestellt, die Zielstellungen der aktuellen RES 2014
bis 2020 sowie deren Umsetzungsfortschritte sowie Informationen Uber Férdermdglichkeiten und An-
tragsfristen gegeben. Darliber hinaus wird das Projektauswahlverfahren transparent dargestelit.

Veranstaltungen

Neben den regelmaRigen internen Treffen der RAG Weimarer Land — Mittelthlringen e.V. wird im
Rahmen der angedachten Genussmesse jahrlich ein Regionalforum stattfinden. Die Veranstaltung
dient dazu uber den aktuellen Stand der Umsetzung der RES einschlieR3lich der geférderten Projekte
zu informieren.

Daruber hinaus erfolgt die Informationsvermittlung tber einen umfangreichen E-Mail-Verteiler, Beant-
wortung konkreter Anfragen und Vor-Ort-Termine zur Abstimmung konkreter Projektideen.

Zuséatzliche Mallnahmen zur aktiven Zielgruppenaktivierung

Im Rahmen der RES 2014 bis 2020 sollen verschiedene Zielgruppen aktiv angesprochen und zum
Mitwirken aktiviert werden. Hierzu zahlen Gemeinden, Stadte, 6ffentliche Behdrden, Vereine, Instituti-
onen, Verbande, wirtschaftliche und soziale Akteure, Birger sowie die Mitglieder der RAG Weimarer
Land — Mittelthiringen e.V. Neben den bereits prasentierten MalRnahmen der Offentlichkeitsarbeit
sollen zuséatzlich zielgruppenspezifische Beteiligungsverfahren Anwendung finden.

Um die Meinungsbilder, Wiinsche und Projektideen der sonst schwer zugénglichen Gruppe der Kin-
der, Schiler und Jugendlichen zu sammeln, soll eine aktive Beteiligung in Form eines Wetthewerbs
erfolgen. Fir die verstarkte Mitarbeit der Vereine und deren Vernetzung untereinander werden Ge-
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sprachsrunden angeboten. Diese haben zum Ziel, Erfahrungen intensiv auszutauschen, Kenntnisse
Uber regionale Besonderheiten zu geben und eine kooperative Vereinsarbeit zu férdern.

Die Planung und Durchfiihrung von Unternehmerstammtische fur wirtschaftliche und soziale Akteure
verfolgen die gleichen Ziele.

Ebenso ist ein fortwahrender Erfahrungsaustausch der RAG mit anderen LEADER-Regionen ein Ziel
der RAG Weimarer Land - Mittelthtringen e.V. Dies soll mit Hilfe der aktiven Mitwirkung bzw. Mit-
gliedschaft in den landesweiten, nationalen und europdischen LEADER-Netzwerken (THVS, DVS,
BAG LAG) erfolgen.

7.2 Regionalmanagement — Aufgaben, Ausstattung, Finanzierung

Die RAG wird sich, wie auch bereits in der vergangenen Forderperiode, einem Regionalmanagement
(RM) zur Erledigung seiner Aufgaben bedienen. Kernaufgabe des Regionalmanagements ist dabei die
aktive Koordinierung des LEADER-Prozesses in enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem
Vorstand der RAG.

Zur Umsetzung der Zielstellungen der RES sowie der Gestaltung der Entwicklungsprozesse in der
Region hat das RM fortwahrend aktiv und querschnittsorientiert zu handeln. Dabei steht die Aktivie-
rung und Mobilisierung von Akteuren sowie der Aufbau von Netzwerken im Vordergrund. Projekte und
Ideen missen erfolgreich initiiert und bis zur Umsetzung begleitet werden, Finanzierungsquellen sind
zu erschliel3en.

Aufgabe des RM wird zudem die Leitung der Geschaftsstelle des Vereins in der Region sein, au3er-
dem hat es das Finanzmanagement fur die RAG zu Gbernehmen.

Das RM soll tUber eine hohe Moderations- und Fachkompetenz verfigen und in der Lage sein, eine
qualifizierte Begleitung des Prozesses mit klar strukturierten Ablaufen zu organisieren, umzusetzen
und fachlich zu unterstiitzen. Das Wirken und die Prasenz in der Region sind wichtig fur die Akzep-
tanz des RM. Dies soll neben einer hohen fachlich, inhaltlichen Qualitat der Arbeit durch die Einrich-
tung einer regelméaRig besetzten Geschéftsstelle in der Region und durch gezielte, laufende Offent-
lichkeitsarbeit unter Nutzung aller Medien erreicht werden.

Zur Qualitatssicherung des LEADER-Umsetzungsprozesses wird das RM kontinuierlich an Weiterbil-
dungsmalnahmen, insbesondere denen der DVS und der THVS, teilnehmen.

Die RAG wird diese komplexe Aufgabe des RM an ein professionelles, neutrales Biro vergeben, wel-
ches uber die notwendigen organisatorischen und fachlichen Kompetenzen verfiigt. Dazu wird fir den
Leistungszeitraum ca. Oktober 2015 bis Dezember 2023 eine europaweite Ausschreibung durchge-
fuhrt. Die Leistungsbeschreibung mit Darstellung der Anforderungen an den Auftragnehmer / berufli-
chen Qualifikation sowie des erforderlichen Aufgabenspektrums / Verantwortungsbereiche ist im An-
hang 16 beigefugt.

Die RAG sieht fir das RM 1,5 Vollzeitstellen im Leistungszeitraum ca. Oktober 2015 bis Dezember
2023 vor. Die Einrichtung einer Geschéftsstelle in der Region wird zugesichert. Die Geschéftsstelle
wird taglich besetzt. Deren Ausstattung umfasst mindestens: Raumlichkeiten und Mobiliar, PC, Lap-
top, Digitalkamera, Drucker, Kopierer, Scanner, Fax, Telefon, Moderationsmaterial, Moderationswan-
de, Beamer.

Die RAG sichert hiermit die Einrichtung und Finanzierung des RM im benannten Zeitraum bis Dezem-
ber 2023 zu. Die zur Gegenfinanzierung des RM benétigten Finanzmittel (Eigenmittel der RAG) wer-
den im Rahmen der Mitgliedsbeitrage der RAG (gemaf Beitragsordnung) zur Verfigung gestellt. Den
Uberwiegenden Anteil ibernehmen dabei der Landkreis Weimarer Land und die Stadte Weimar und
Erfurt.
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7.3  Projektauswahlverfahren

7.3.1 Diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur Projektauswahl

Das Regionalmanagement ist grundsatzlich fir die Beratung der potenziellen Projekttrager zustandig
und wird au3erdem bei der Vorbereitung von Projektantragen unterstiitzen.

Die RAG legt einen Stichtag fir die Einreichung von Forderantrégen fest. Danach sind Forderantrage
fur das folgende Jahr jeweils bis zum 31.10. des laufenden Jahres bei der RAG einzureichen. Der
Aufruf zur Einreichung von Forderantragen bis zum festgelegten Termin erfolgt regelmagig jahrlich im
ersten Quartal des laufenden Jahres. Dazu erfolgt eine Presseinformation sowie die Information auf
der Internetseite der RAG.

Nach Eingang der Antragsunterlagen der Projekttrager bereitet das Regionalmanagement zusammen-
fassende und bewertende Unterlagen zum jeweiligen Projektantrag als Entscheidungsgrundlage fur
den Fachbeirat vor.

Bei komplexeren Vorhaben oder Projektantrdgen mit einer besonderen regionalen Bedeutung wird
zusatzlich eine Rundfahrt mit dem Fachbeirat durchgefiinrt um die anschlieBende Entscheidung zu
erleichtern.

Der Fachbeirat der RAG ist das zustéandige Entscheidungsgremium fur die Auswabhl der zu férdernden
Projekte. Auf der Grundlage einer Projektbewertungsmatrix werden die eingereichten Projektantrage
durch den Fachbeirat bewertet (siehe Kap. 7.3.2).

Um die Transparenz der Entscheidung sicherzustellen wurde ein anschaulicher und zugleich nicht
diskriminierender Bewertungskatalog erstellt, der sowohl Pflichtkriterien, als auch qualitative Kriterien
beinhaltet.

Des Weiteren wird durch die bestehende Satzung der RAG gesichert, dass mindestens 50% der Mit-
glieder des Fachbeirates Wirtschafts- und Sozialpartner reprasentieren. Der Fachbeirat ist zudem erst
dann beschlussféhig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

In der Satzung der RAG ist ebenso festgelegt, dass es bei jeder einzelnen Projektauswahlentschei-
dung notwendig ist, dass bei der Beratung und Abstimmung mindestens 50 % der Stimmberechtigten
der Mitgliedergruppe der ,Wirtschafts- und Sozialpartner” angehdéren. Um im Ausnahmefall bei Ver-
hinderung von Fachbeiratsmitgliedern die Einhaltung des 50%-Mindestquorums bei der Projektaus-
wahl sicherzustellen, ist in der Satzung der RAG geregelt, dass bei Abstimmungen in Sitzungen sich
Stimmberechtigte durch schriftliche Ubertragung ihres Stimmrechts auf ein anderes Mitglied des
Fachbeirats aus derselben Gruppe, der sie angehoren, vertreten lassen kénnen. Die entsprechende
Vollmacht ist dem Versammlungsleiter vor der Abstimmung auszuhandigen. Die Vertretung ist in der
Teilnehmerliste zu vermerken.

Durch die Satzung der RAG wird zusétzlich die Befangenheit von Mitgliedern des Entscheidungsgre-
miums geregelt. Die Befangenheitsklausel beinhaltet, dass Mitglieder des Fachbeirates von Beratun-
gen und Entscheidungen zu Projekten, an denen sie personlich beteiligt sind, auszuschlieRen sind,
das heil3t, auch bei kommunalen Vertretern (Blrgermeister, Landrat) ist von einem Interessenskonflikt
auszugehen, wenn die von ihm vertretene Gebietskdrperschaft oder 6ffentliche Stelle als Antragsteller
fungiert.

Neben der Verdffentlichung der Projektbewertungsmatrix auf der Internetseite der RAG zur Darstel-
lung der Transparenz der Projektauswahl gegeniiber der Offentlichkeit erfolgt ebenso auf der Internet-
seite der RAG eine Veroffentlichung der zu votierenden Projekte im Vorfeld der Fachbeiratssitzungen
und im Nachgang der Sitzung die Darstellung der Rang- und Reihenfolge der ausgewéhlten Projekte
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sowie der abgelehnten Projekte. Darliber hinaus erfolgt auf der Internetseite eine Information tiber die
bewilligten Vorhaben.

Antragsteller, deren Projekte abgelehnt werden, erhalten eine schriftliche Information. In dieser wer-
den die Griinde der Ablehnung erlautert. Sie werden auf3erdem auf die Mdglichkeit hingewiesen, dass
trotz erfolgter Ablehnung durch die RAG beim ALF Gotha nochmalig ein formaler Férderantrag einge-
reicht werden kann, um eine rechtsmittelfahige Entscheidung zu erhalten.

Ausgewahlte Projekte werden in der Umsetzung durch das Regionalmanagement weiter begleitet.

7.3.2 Auswahlkriterien und Punktesystem

Um die Forderwirdigkeit von eingereichten Projektvorhaben sorgféltig zu prifen, findet eine Bewer-
tungsmatrix Anwendung. Diese ist in 3 Hauptkategorien gegliedert: Pflichtkriterien, qualitative Kriterien
sowie mogliche zu sammelnde Zusatzpunkte.

Ziel der aufgestellten Pflichtkriterien ist die Uberpriifung, ob das eingereichte Projektvorhaben u.a.
den grundsatzlichen Entwicklungszielen der RES entspricht. Hierfir sollte das Vorhaben mindestens
einem Handlungsfeld und —ziel der RES zuzuordnen sein. Weiterhin ist die Durchfiihrbarkeit zu ge-
wahrleisten und das Projekt muss innerhalb des Aktionsgebietes der RAG umgesetzt werden.

Die Prifung der Pflichtkriterien erfolgt durch die eindeutige Antwortauswahl ,Ja“ und ,Nein®. Die ins-
gesamt sechs Pflichtkriterien missen alle zwingend erfillt werden, also mit ,Ja“ beantwortet werden.
Sollte eines dieser Kriterien durch den Fachbeirat mit ,Nein“ bewertet werden, so fuhrt dies zur Ableh-
nung des Vorhabens. Die Abfrage der qualitativen Kriterien wiirde in diesem Fall nicht mehr erfolgen.

Darauffolgend werden die Projektantrage auf die Erfullung qualitativer Kriterien untersucht. Diese
sind im Vergleich zu den Pflichtkriterien nicht alle zwingend zu erfillen. Ziel dieser qualitativen Bewer-
tung ist die Bestimmung der Bedeutsamkeit des Vorhabens fiir die LEADER-Region. Dadurch kann
die Erstellung einer Prioritatenliste mit der Zuordnung des entsprechenden Fdrderkontingents nach
Rang- und Reihenfolge erfolgen. Entwickelt wurden die Kriterien entsprechend der Ziele der EU, des
Landes Thiringen und den Ubergeordneten regionalen Entwicklungsziele der RES. Insgesamt neun
Anspriiche, beispielsweise die Nachhaltigkeit, Innovation, Ubertragbarkeit und Birgerbeteiligung,
werden so entsprechend einem Punktesystems bewertet. Unterschieden wird je nach Erfullungsgrad
zwischen 0 Punkten, 1 Punkt und 2 Punkten.

Der dritte Prifabschnitt dient einer Art Zusatzqualifikation. Ziel dieses separaten Bewertungsab-
schnittes ist es, eine eventuell entstandene groRere Punktedifferenz bei den qualitativen Kriterien
auszugleichen. Hierzu wird das Projekt den jeweils betreffenden Handlungsfeldzielen zugeordnet und
somit noch einmal der Beitrag zur Zielerreichung geprift. Falls ein Handlungsfeldziel fur das Projekt
zutrifft, ist dieses mit einem Punkt zu bewerten. Insgesamt kdnnen bis zu drei Zusatzpunkte erzielt
werden. Es ist mdglich, dass ein Vorhaben mehrere Handlungsfelder beriihrt. In diesem Fall werden
alle gesammelten Punkte addiert. Da jedem Handlungsfeld die gleiche Prioritét in der RES zugeordnet
wird, wird hierbei kein zusatzlicher Gewichtungsfaktor verwendet.

Insgesamt kénnen 17 Punkte erzielt werden. Zur Sicherstellung einer Qualitat der Vorhaben muss ein
Projekt mindestens 4 Punkte erreichen, um die geringste Forderquote von 30% zu erhalten. Unter 4
Punkten erfolgt keine Forderung. Zwischen 7 und 14 Punkten wird eine Fordersumme von 50% zuge-
sichert. Ab 15 Punkten entspricht der Forderanteil 75%.

Fur Kleinprojekte, das heil3t Projekte mit einer Investitionssumme von maximal 5000 Euro sowie fir
Umbrella-Projekte findet die Bewertungsmatrix keine Anwendung. Hierbei ist allein die Erfillung der
Pflichtkriterien zwingende Voraussetzung zur Forderung. Der Fordersatz liegt bei Klein- und Umbrella-
Projekten bei 75%.
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Anderungen am Bewertungskatalog kénnen durch den Fachbeirat per Beschlussfassung festgelegt
werden. Dabei ist sicherzustellen, dass alle eingereichten Projektantragen bis zu einem festgelegten
Termin nach ein und derselben Matrix bewertet werden. Die Bewertungsmatrix fir das Projektaus-
wahlverfahren ist nachfolgend dargestellt.

PROJEJKTBEWERTUNGSMATRIX

PFLICHTKRITERIEN
(alle Kriterien mussen zwingend erfullt sein Bei Nichterfullung erfolgt der Ausschiuss des Projektes)
Das Vorhaben ... J N
1 wird im Aktionsgebiet der RAG umgesetzt (LEADER-Region) und hat eine O o
verstarkte ortliche*® und / oder regionale Bedeutung™.
- ist durchfGhrbar
= _. hat eine gesicherte Tragerschaft O 0O
= __ kann einen realistischen Kosten- und Finanzplan vorweisen O
= _. besitzt eine aussagekraftige Projektbeschreibung O 0
(Mafinahmen, Umsetzungsschntte, Zeitpian, Beteiligte)
=> Der erforderliche Eigenanteil (ausgehend vom Mindestiordersatz) wurde oo
nachgewiesen
3 lasst sich mindestens einem Handlungsfeldziel der RES zuordnen O 0

“Ortliche Bedeutung: Starkung der dorfiichen Funktionen und/oder Entwickiung der dorflichen
Gemaeinschaft

**Regionale Bedeutung (mindestens einer der nachfolgender Sachverhalte muss erfullt sein)
Kooperation innerhalb der LEADER-Region, Projekt erstreckt sich raumlich uber mehrere Gemeinden,
Projekt hat gebietsubergreifende Wirkung. Projekt ist in vorhandene Kooperationsstruktur bzw.
ubergeordnete Projekie eingebunden, gebietsubergreifende Zusammenarbeit mit anderen LEADER-
Regionen

Pflichtkriterien erfQlit / nicht erfalit
QUALITATIVE KRITERIEN
Das Vorhaben ...
Punkte
4 ist neuartig und 2 P = Das Projekt ist einmalig in der Region 2
innovativ fur die 1 P = Das Projekt gibt es in der Region nur seften
LEADER-Region 0 P_= Die Projektidee gibt es bereits oft in der Region
5 ist nachhaltig 2 P = Die nachhaltige Wirkung des Projektes ist R
erkennbar
0 P. = Die nachhaltige Wirkung des Projektes ist nicht
erkennbar
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6 besitzt einen 2 P. = Das Projekt tragt zu mehr als zwel 2
integrierten Handlungsfeldzielen bei
Projektansatz 1P = Das Projekt tragt zu einem weiteren
Handlungsfeldziel bel
0 P = Das Projekt tragt zu keinem anderen
Handlungsfeldziel bei.
7 . fordert die 2 P = Das Projekt fordert die Uberregionale 2
Zusammenarbeit und Zusammenarbeit und Vernetzung.
Vemetzung/Kooperation. | 1 P. = Das Projekt fordert die regionale und
interkommunale Zusammenarbeit und Vernetzung
0P = Die Projekt fordert keine Zusammenarbeit und
Vernetzung.
8 fordert das 2 P. = Die Forderung des BE ist erkennbar 2
bargerschatftliche 0 P. = Die Forderung des BE ist nicht erkennbar.
Engagement (BE).
9 besitzt einen 2 P. = Das Projekt kann als Vorzeige- und 2
Pilotcharakter Modellprojekte far andere Regionen dienen
1 P. = Das Projekt kann teilweise als Vorzeige- und
Modellprojekte fur andere Regionen dienen.
0 P. = Das Projekt kann nicht als Vorzeige- und
Modellprojekte fir andere Regionen dienen.
10 wirkt dem 2 P. = Das Projekt begegnet den Herausforderungen des 2
demographischen demographischen Wandels.
Wandel 0 P. = Das Projekt wirkt nicht dem demographischen
entgegen Wandel entgegen.
1 ... schafft und erhalt 2 P. = Das Projekt schafft und erhalt min. 1 Arbeitsplatz R
Arbeitsplatze. langfristig
1 P. = Arbeitsplatze werden durch das Projekt temporar
geschaffen.
0 P. = Das Projekt schafft keine Arbeitsplatze
Das Vorhaben ldsst sich einem Leitprojekt der RES zuordnen ...
12 - Leitprojekt im Handlungsfeld Wirtschaft
= Leitprojekt im Handlungsfeld Leben
-> Leitprojekt im Handlungsfeld Kultur und Tourismus M
Gesamtpunktzahl der qualitativen Kriterien n7P.
ZUSATZPUNKTE
Das Vorhaben lasst sich folgenden Zusatzkriterien zuordnen ...
(Das Projekt kann bis zu 3 Zusatzpunkte erhalten; wenn das Projekt mehreren Handlungsfelder
zugeordnet werden kann, werden alle emeichten Zusatzpunkte summiert)
A: Wirtschaft — Landwirtschaft
HFZ Punkte
1.1 | Fachkrafte gewinnen und sichern n
1.2 | Landliche Mobilitat verbessemn "
1.3 | Landwirtschaft: Landwirtschaftliche Brachen einer neuen Nutzung zufohren / n
Wegebau in Kombination mit Ausbau der touristischen Infrastruktur vornehmen
1.4 | Regionale Wertschopfung erhohen, Netzwerke aufbauen, Qualifizierung der Akteure n
beférdem
1.5 | Ausbau digitale Medien / Breitband unterstitzen "
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1.6 | Regenerative Energien regional angemessen managen n
B: Leben in der Region
21 | Historische und ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren und entwickein n
22 | Orts-und Regionalidentitat starken n
23 | Zuwanderung in die Region begleiten / Willkommenskuitur fordem (Fremde werden "
Freunde)
24 | GenerationsUbergreifende Zusammenarbeit verstarken "
25 | Mobilitat verbessern "
26 | Versorgung sicherstellen n
C: Kultur und Tourismus
31 | Wanderrouten verbessern und Radwegevernetzung steigern "
3.2 | Qualitatserhohung der touristischen Leistungstrager befordern "
3.3 | Angebotsvielfalt im Bereich Tounsmus, Naherholung und Kultur erhohen "
Summe der gesammelten Zusatzpunkte B3P
Punktzahl der qualitativen Kriterien "7 P
Gesamtpunktzahl| n7P.
ERMITTLUNG FORDERQUOTE (in %)
unter 4 Punkte = keine Forderung N

4 bis 6 Punkte = 30% Forderanteil 0

7 bis 14 Punkte = 50% Forderanteil n

gber 14 Punkte = 75 % Forderantell 0

Die Festlegung einer Férderobergrenze erfolgt derzeit noch nicht.

Fir Kleinprojekte (Investitionssumme bis S000€) und Umbrella-Projekte
For Kleinprojekte und Umbrella-Projekte ist die Erfallung der Pflichtkriterien zwingende Voraussetzung
zur Forderung. Fur diese Projekte gilt ein Fordersatz von 75%

7.4  Monitoring und Evaluierung

Monitoring und Evaluation im Sinne einer begleitenden Beobachtung und Erfolgskontrolle sind ein
unabdingbares Instrument der Arbeit der RAG, um eine fortwdhrende Optimierung und Anpassung der
Prozessablaufe zu gewahrleisten und Abweichungen im Umsetzungsprozess friihzeitig zu erkennen.

Als Grundlage fiir das anzuwendende Analyse- und Evaluationsverfahren dienen der Leitfaden und
die Methodenbox zur ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung® der Deutschen Vernetzungsstel-
le Landliche Raume (BLE/DVS 2014) (Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernéhrung, 2014).

7.4.1 Monitoring

Das Monitoring bezeichnet eine systematische und regelmafige Erfassung bisheriger Umsetzungen.
Das Ziel des Verfahrens ist es, regelméaRig den Fortschritt der Prozesse anhand festgelegter Bewer-
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tungsbereiche zu prufen, um dadurch gegebenenfalls Optimierungen und Anpassungen der Pro-
zessablaufe einzuleiten.

Entsprechend des vorgenannten Leitfadens der DVS wird nach den Bewertungsbereichen ,Inhalt und
Strategie®, ,Prozess und Struktur® und ,Aufgaben des Regionalmanagements® unterschieden.

Bewertungsbereich ,Inhalt und Strategie“:
Um Informationen zum Umsetzungsgrad der RES zu erhalten, werden fir die Handlungsfelder der
Strategie u.a. folgende Indikatoren festgelegt:

e Anzahl der Projekte nach Handlungsfeld und Jahr

e Finanzvolumen nach Handlungsfeld und Jahr

Fur diesen Bewertungsbereich wird eine Projektstatistik mit folgenden Informationen gefiihrt: Inhalte,
Ziele, Projekttrager, Kosten, Forderzuschiisse, Forderzeitraum, Meilensteine / Teilergebnisse, Ab-
schluss.

Bewertungsbereich ,,Prozess und Struktur®
Fir die Bewertung der Organisationsstruktur, Arbeitsablédufe und Entscheidungswege werden u.a.
folgende Indikatoren festgelegt (Erfassung erfolgt tabellarisch):

e Anzahl der Sitzungen der einzelnen Gremien, Arbeitsgruppen usw.

e Termine und Dauer der Sitzungen (Jahresiubersicht, Verteilung, Zeiten)

e Anzahl der Teilnehmer

e Zahl der durchgeflihrten sonstigen Veranstaltungen

e Anzahl der Teilnehmer an den Veranstaltungen

Bewertungsbereich ,,Aufgaben des Regionalmanagements*
Als Indikatoren fur die Kompetenzbildung / Qualifikation des RM und RAG-Mitgliedern dient:
¢ Anzahl besuchter Weiterbildungsveranstaltungen

Die Bewertung der Offentlichkeitsarbeit erfolgt u.a. nach den Indikatoren:
Anzahl der Artikel in der lokalen / regionalen Presse und in den Amtsblattern
e Anzahl der Newsletter
e Anzahl der Beitrage in Rundfunk und Fernsehen
Anzahl der Internetaufrufe
Anzahl der Teilnahme an Veranstaltungen in und auR3erhalb der Region

AuRerdem wird das RM einen Arbeitszeithachweis, untergliedert nach den Aufgabenbereichen gemaf
Leistungsbeschreibung (siehe Kap. 7.2) fuhren. Die Datenerfassung in den drei Bewertungsbereichen
erfolgt fortlaufend. Verwiesen wird auBerdem auf die in Kap. 5 zu den einzelnen Bewertungsbereichen
festgelegten Zielgrdfl3en, Indikatoren und der Terminierung.

7.4.2 Evaluierung

Im Rahmen der Evaluierung werden die erfassten quantitativen Daten aus dem Monitoring qualitativ
bewertet. Die Evaluierung erfolgt regelmé&Rig neben dem Controlling und Monitoring des Gesamtpro-
zesses.

Die Evaluierung erfolgt vordergriindig in einer Zwischenevaluierung in 2018 und in einer Ab-
schlussbewertung in 2020. Diese dienen ebenso dazu, den Bedarf fur eine Fortschreibung der RES
zu identifizieren.

Die regelméaRige Prufung und Bewertung wird durch eine jahrliche Berichterstattung gegeniiber der
RAG erganzt. In den jahrlich zu erstellenden Tatigkeitsberichten / Jahresberichte werden die Ergeb-
nisse des Monitoring dokumentiert. Diese werden im Rahmen einer Berichterstattung in der Mitglie-
derversammlung der RAG ausgewertet. Darauf aufbauend kdnnen ggf. erforderliche Beschliisse zur
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Anpassung gefasst werden. Die Thematisierung erfolgt auch im Rahmen der jahrlich stattfindenden
Regionalkonferenzen.

Die Evaluierungen greifen die folgenden wesentlichen Inhalte auf:
e Analysierung von bestehenden Wirkungsweisen und Verwirklichungsstand der gesetzten Ziele
innerhalb der Kategorien ,Inhalt und Strategie®, Prozess und Struktur® sowie ,Aufgaben des
RM*
e Anderung oder Begriindung inhaltlicher Schwerpunkte der RES
e Schlussfolgerungen fur die Weiterarbeit an der RES

Die Dokumentationen sollen Aufschluss dartiber geben, ob die festgelegten Ziele und Handlungsfel-
der innerhalb der aufgestellten Entwicklungsstrategie die gewiinschten positiven Effekte und Impulse
in der Region erreichen konnten. Durch die gewonnen Erkenntnisse kdnnen anschlieend eventuelle
notwendige Anpassung der Strategie gezielt vorgenommen werden, um den weiteren Prozess zu
optimieren.

Die Ergebnisse aus der Abschlussbewertung kénnen bereits mégliche Handlungsnotwendigkeiten,
Entwicklungstendenzen und ausbauféhige Zielpfade fur die Fortfihrung der RES aufzeigen. Die
Selbstevaluierung erfolgt analog zum Monitoring fir die drei benannten Bewertungsbereiche ,Inhalt
und Strategie®, ,Prozess und Struktur und ,,Aufgaben des Regionalmanagements®.

Entsprechend des vorgenannten Leitfadens der DVS kommen neben dem jahrlichen Tatigkeitsbericht
als Methoden fiir die Selbstevaluierungen insbesondere die folgenden in Frage. Bezlglich der Inhalte
Fragestellungen und Zielgruppen wird auf vorgenannten Leitfaden verwiesen. In diesem Zusammen-
hang kann au3erdem auch auf die von der RAG im Rahmen der Halbzeitbewertung der vergangenen
Forderperiode erarbeiteten Fragebdgen zuriickgegriffen werden (siehe Anhang 17: Evaluierungsbo-
gen fur Vereinsmitglieder — Férderperiode 2007-2013, siehe Anhang 18: Evaluierungsbogen fiir Pro-
jekttrager — Foérderperiode 2007-2013).

Bewertungsbereich ,Inhalt und Strategie*:
e ZielUberprufung
e Zielfortschrittsanalyse
¢ Bilanzworkshop
e Kundenbefragung ,Projekte”

Bewertungsbereich ,,Prozess und Struktur®
e ZielUberprufung
e Organisationsstrukturen-Analyse
e Bilanzworkshop

Bewertungsbereich ,,Aufgaben des Regionalmanagements*“
e Ziellberprifung
e Bilanzworkshop
¢ Aufgaben und Vollzugskritik Regionalmanagement

Erganzend wird ein Benchmarking durchgefihrt. Dies definiert einen kontinuierlichen Vergleich und
Austausch der eigenen regionalen Erfolge und Verfahrensablaufe mit der Arbeit anderer LEADER-
Regionen. Mit dem Benchmarking werden Methoden, Ablaufe, Prozesse und Strukturen der parallel
verlaufenden Entwicklungsprozesse miteinander verglichen.

So kénnen durch den gegenseitigen Mehrwert Potenziale zur Qualitats- und Leistungssteigerung der
eigenen Region gewonnen werden. Unterstitzend wirken hierbei vorgesehene Kooperationen mit
anderen LEADER-Regionen.
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8. Finanzplan

In der nachfolgenden indikativen Finanztabelle werden die zur Verfligung stehenden Finanzmittel auf
die einzelnen in der RES beschriebenen Handlungsfelder Uber den gesamten Forderzeitraum 2015 —
2020 ff. aufgeteilt.

Dariiber hinaus erfolgt die Darstellung der Kostenansatze fir Verwaltungskosten (Kosten fiir Sachkos-
ten, Regionalmanagement und Sensibilisierung).

Kosten fiir Kooperationsprojekte in den einzelnen Handlungsfeldern wurden nur insoweit aufgenom-
men, wie hierfir konkrete Absichtserklarungen zur Zusammenarbeit (Letter of Intent) mit anderen
RAGn vorliegen (siehe Kap. 5.9).

Anbahnungskosten sind in den angegebenen Kosten enthalten und werden nicht gesondert ausge-
wiesen.

Fur die im Kap. 5.9 weiter benannten Mdglichkeiten der Kooperation werden noch keine konkreten
Kosten angegeben. Hier ist im Zuge der weiteren Projektarbeit zunachst mit den Partnern abzustim-
men, inwieweit tatséchlich eine Kooperation beabsichtigt ist und welche konkreten Kosten hierfiir an-
gesetzt werden sollten. Diese Kosten waren dann im Zuge der Fortschreibung des Finanzplanes zu
erganzen.

Fur die einzelnen Handlungsfelder erfolgt neben der Darstellung der Kooperationsprojekte auch die
detaillierte Benennung, zeitliche Einordnung sowie Kostenangabe fir die Leit- und Startprojekte sowie
die sonstigen Projekte im jeweiligen Handlungsfeld.

Die angegebenen Startprojekte lassen sich Uberwiegend schliissig den in den Handlungsfeldern an-
gegebenen Leitprojekten zuordnen und kennzeichnen somit den Beginn der Leitprojekte. Ihre Reali-
sierung ist in den Jahren 2015 oder 2016 vorgesehen. Fur diese Projekte ist Uberwiegend die Finan-
zierung und Tragerschaft gesichert bzw. befindet sich in abschlieender Klarung, so dass diese, wie
geplant und im Finanzplan angegeben, in die Umsetzung gehen kdnnen.

Die RAG beabsichtigt auch Wettbewerbe fur Umbrella-Vorhaben durchzufiihren (Ddérfer in Aktion).
Kostenansatze hierfir sind im Leitprojekt des Handlungsfeldes 2 ,Heimatgefiihl starken — Miteinander
Leben® mit veranschlagt.

Im Allgemeinen ist festzustellen, dass der Finanzplan immer nur den momentanen Stand der Projekt-
und Prozessarbeit abbilden kann, eine jahrliche Fortschreibung / Anpassung ist daher zwingend erfor-
derlich und wird im Aktionsplan der RAG verankert.

Fur die Planung der Finanzierung wurden die Kostenansatze der Kooperationsprojekte mit den betei-
ligten RAGn abgestimmt. Der Ansatz wurde geschéatzt. Die Kosten fiir Startprojekte resultieren aus
den Angaben der Projekttrager, die der RAG fiir die einzelnen Projekte Projektskizzen vorgelegt ha-
ben. Die weiteren Angaben beruhen auf Schatzungen und Erfahrungswerten und sind zukinftig im
Rahmen der Fortschreibung zu konkretisieren.
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Finanzierung der Kosten fiir Regionalmanagement, Sachkosten und Sensibilisierung (Verwal-
tungskosten)

Uber die Dauer der Forderperiode (IV. Quartal 2015 bis 2023) werden im Finanzplan die Ausgaben,
erforderliche Zuschiisse und Eigenmittel fur Verwaltungskosten angegeben. Dies umfasst die erfor-
derlichen Kosten fur das Regionalmanagement, die Sachkosten und Sensibilisierungskosten.

Die RAG sichert hiermit die fur die angegebenen Zuschisse erforderliche Gegenfinanzierung zu. Die
erforderlichen Eigenmittel (Eigenmittel der RAG) werden im Rahmen der Mitgliedsbeitrage der RAG
(geman Beitragsordnung) zur Verfligung gestellt. Den Uberwiegenden Anteil Gbernehmen dabei der
Landkreis Weimarer Land und die Stadte Weimar und Erfurt.

Fiur das Regionalmanagement im Leistungszeitraum ca. Oktober 2015 bis Dezember 2023 werden 1,5
Vollzeitstellen vorgesehen.

Akquise von Drittmitteln, Moglichkeiten der Kofinanzierung, andere Forderprogramme

Die RAG beabsichtigt, fir das Erreichen der in Kap. 5 benannten Ziele nicht nur LEADER-Mittel ein-
zusetzen. Die Beratung der Projekttrager schlieBt immer auch mit ein, andere Finanzierungsquellen
und Fordermdglichkeiten aulRerhalb von LEADER zu akquirieren. In Frage kommen hierbei auch an-
dere Programme im ELER auf3erhalb von LEADER (Mainstream-Programme), z.B. Dorferneuerung in
Forderschwerpunkten, Revitalisierung und Wegebau.

Fur die Projekte der Zielstellungen ,Verbesserung der Mobilitat* oder ,Starkung des Tourismus® sind
die Finanzierungsmoglichkeit aus dem EFRE zu dberprifen und fur Projekte der Zielstellungen ,Bil-
dung, Ausbildung und Berufsbildung“ die Finanzierungsmaoglichkeit aus dem ESF abzustimmen.

Aber auch weitere Forderprogramme des Landes sind als Finanzierungsmaglichkeiten fir konkrete
Projekte heranzuziehen und zu prufen (z.B. aus dem Bereich der Kulturférderung, Denkmalschutz

sowie im Bereich Klimaschutz Férderungen auf Bundes- und Landesebene).

Daruber hinaus wird sich fur den Einsatz sonstiger Drittmittel, wie Sponsoring, Stiftungsmittel etc. ein-
gesetzt. Dies erfolgt ebenso im Rahmen der Projektinitierung und vorbereitenden Abstimmung.
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Finanzplan sur RES 2014 bis 2020
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