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BegruBung

Frau Gengelbach. . e e
Vorsitzende der RAG



PROGRAMM:

Teil 1 - Informationen zum LEADER - Prozess

16.00 Uhr
Eroffnung und BegruBung
Sylvia Gengelbach, Vorsitzende der RAG

Anerkennung der Region als neue
EU-Forderregion 2014-2020 / bisheriger Stand
Sylvia Gengelbach, Vorsitzende der RAG

Auswahl bewilligter / realisierter Vorhaben
Vorstellung durch die Arbeltsgruppen-Leiter

Matthias Ameis, Landratsamt Weimarer Land
Dr. Volker Schaedel, Stadt Bad Berka
Katy Kasten-Wutzler, Weimarer Land Tounsmus e V

Ubergabe von Bewilligungsbescheiden

Volker Hartmann, Amt fir Landentwicklung und
Flumeuordnung Gotha

Projektaufruf der RAG fiir 2017
Dr. Robert Bartsch, Stadt Weimar

Schlusswort
Sylvia Gengelbach, Vorsitzende der RAG

Kaffeepause ca. 17.00 Uhr

Teil 2 - Workshops zu den Handlungs-
feldern der RES 2014 - 2020

17.30 Uhr
Beratung in den 3 Arbeitsgruppen
zu den Themen:

Stand der Leit- und Startprojekte
Teilziele - erreichte Zielstellungen
zuklnftige Schwerpunkte

konkrete Projektideen

Die Arbeitsgruppen finden parallel statt,

AG 1 Wirtschaft / Landwirtschaft
Moderation: Matthias Ameis,
Landratsamt Weimarer Land

AG 2 Leben
Moderation. Dr Volker Schaedel,
Stadt Bad Berka

AG 3 Kultur / Tourismus
Moderation: Katy Kasten-Wutzler,
Weimarer Land Tourismus e V

Ende ca. 18.30 Uhr
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Was wurde bisher erreicht»

Frau Gengelbach "
Vorsitzende der RAG
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Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

LEITBILD DER REGION

ImWeimawer Land

gemeinsamw gestalteny leben und
geniefServ



Regionale
Entwicklungs-
strategie
2014 - 2020

RAG Weimarer
Land -
Mittelthtringen

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

ImWeimower Land

Das Weimarer Land erméglicht es den Menschen, mobil zu sein -

raumlich, digital und mental.

Regionale Wirtschaft
entlang von
Wertschopfungsketten
im Weimarer Land
starken

e.V.

Qualitat in Kultur
und Tourismus
sichern
und steigern

Barrierefreiheit
ausbauen

Gemeinschaftsgefahl
und
regionale Identitat
unterstitzen

Erneuerbare
Energien
regional

angemessen
managen

| Regionale LEADER - Aktionsgruppe
§ Weimarer Land - Mittelthiiringen e. V.

Folos:

Digitale Prasenz
und regionale
Wahmehmbarkeit
starken

Fachkrifte Offentlichen
gewinnen Nahverkehr
und sichern bezahlbar erganzen

Lebensqualitat fur
alle in der Region
lebenden Menschen
erhdhen

Orts- und
Landschaftsbild
verbessern,
Naturraumpotentiale
nutzen

Hier nvestieren Europa
und der Freistaat Thiringen
in die landlichen Gebiete

Kontakt  Regionale LEADER - Aktionsgruppe Weimarer Land - Mittelthimingen e. V. Kupfersirae 1 89441 Mellingen  www.leaderrag-weide
Uwe Germar - Jena, GRONE LIGA Thiringen e. V. und eigenes Archiv

WEIMARER LAND

REGIONALE

ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

2014 - 2020

WEIMARER LAND - MITTELTHURINGEN

Im Weimawer Land

gemeinsany gestalteny leben und genieflen

Das Weimarer Land erméglicht es den Menschen, mobil Zu sein

raumlich, diggal und mental
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19.08.2015:

Ministerin Birgit Keller
Uberreicht die
Anerkennungsurkunde an
die RAG-Vorsitzende

Fur die Umsetzung von
Projekten steht der RAG bis
2020 voraussichtlich ein
Budget in H6he von

3,2 Mio. Euro zur Verfligung.



Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

RES 2014 — 2020 - Handlungsfelder:

Wirtschaft / Landwirtschaft

Leben in der Region

Kultur / Tourismus



Regionale LEADER - Aktionsgruppe a ‘E ‘ , ME
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Bisherige Aktivitaten:

13.09.2015
01.12.2015

. 3. Regionale Genussmesse der RAG
. Beauftragung des Regionalmanagements

nach erfolgter Ausschreibung

01.09.2015

. LEADER-Antragsformular stenht bereit

(Veroffentlichung der LEADER-FO6rderrichtlinie spater)

02.09.2015
01.10.2015
09.10.2015
18.11.2015

10.03.2016:

13.04.2016
31.05.2016

31.05.2016

. Projektaufruf der RAG fur 2015

. Fachbeirat votiert erste Projekte fur 2015

. 1. Projektaufruf der RAG fur 2016

. Fachbeirat (1) zu Projektantragen 2016
Fachbeirat (2) zu Projektantragen 2016

. 2. Projektaufruf der RAG flr 2016

. Fachbeirat (3) zu Projektantragen 2016

. Mitgliederversammliung



Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Projekte 2015 / 2016:

Kommunale
Antragsteller

Private
Antragsteller

Anzahl Antrage 21 41
Anzahl bewilligter 12 27
Vorhaben bzw.

geplante Bewilligung

Fordersumme ca. 274.000 € 391.000 €
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WEIMARER LAND E

Bisherige Vorhaben
in den Handlungsfeldern

der RES
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Wirtschaft /
Landwirt-
schaft

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Ziele im Handlungsfeld

WIRTSCHAFT / LANDWIRTSCHAFT:

1.1 Fachkrafte gewinnen und sichern
1.2 Landliche Mobilitat verbessern

1.3 Landwirtschaftliche Brachen einer neuen
Nutzung zuftihren, Wegebau in Kombination mit
Ausbau der touristischen Infrastruktur
vornehmen

1.4 Regionale Wertschopfung erhdhen, Netzwerke
aufbauen, Qualifizierung der Akteure befdrdern

1.5 Ausbau digitaler Medien / Breitband unterstitzen

1.6 Regenerative Energien regional angemessen
managen




Regionale LEADER - Aktionsgruppe & ' ME
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

V\ﬁi;tnsdcxﬁftt_/ Gemeinsame Prasentation regionaler Erzeuger

schaft Im Weimarer Land mit Verkauf zur

Landesgartenschau
Wirtschaftsforder-Vereinigung Apolda-Weimarer Land e.V.

Handlungsfelder:
« Fachkrafte gewinnen und sichern

» Regionale Wertschopfung erh6hen, Netzwerke aufbauen,
Qualifizierung der Akteure befordern

Realisierungszeitraum: April bis September 2017




WEIMARER LAND

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Wirtsch_aft / Projektinhalt:
Lir::]";f'{t' - gemeinsamer Werksverkauf regionaler Erzeuger im Weimarer Land
« anlasslich der Landesgartenschau in Apolda
« Prasentation und Verkauf von regionalen Produkten

zZiel:
. Bekanntheit der mittelstandischen Betriebe und deren Marken bei
den Endverbrauchern erhéhen

« langfristig positive Umsatzeffekte erzielen




Regionale LEADER - Aktionsgruppe & ' ME
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Wirtschaft /- mbau des ehemaligen Kalberstalls /

Landwirt-

schaft Wohngebaude fur 3 Lehrlinge in Sdllnitz
Agrargenossenschaft Niedersynderstedt e.G.

Handlungsfelder:
« Fachkrafte gewinnen und sichern

» landwirtschaftliche Brachen einer neuen Nutzung zufthren,
Wegebau in Kombination mit Ausbau der touristischen Infrastruktur

vornehmen

Realisierunqgszeitraum: 2018




Wirtschaft /
Landwirt-
schaft

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Projektinhalt:

* ungenutztes Sozialgebaude

« Ortliche Entfernung u. fehlender 6ffentlicher Nahverkehr zur
landlichen Ausbildungsstatte

 Umbau des ehemaligen Sozialgebaudes zu einer Wohnstéatte flr
drei Lehrlinge

« Unterbringung von sozial u. finanziell benachteiligten Lehrlingen in
einer arbeitsplatznahen Unterkunft

Ziel:

« landlichen Raum als Arbeits- und Wohnort interessanter machen
« Attraktivitatssteigerung des Berufsfeldes Landwirtschaft

« Kosten und Risiko von langen Anfahrtswegen verringern

* « Nachwuchs fordern, Mitarbeiter/ Facharbeiter gewinnen




Wirtschaft /
Landwirt-
schaft

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Regionale Berufsmesse
Landratsamt Weimarer Land — Amt fur ertschaftsforderung und
Kulturpflege ~ '

Handlungsfelder:
« Fachkrafte gewinnen und sichern

» Regionale Wertschopfung erh6hen, Netzwerke aufbauen,
Qualifizierung der Akteure befordern

Realisierungszeitraum: 20.08. 2016 Schloss Apolda

Projektinhalt:
* Durchfihrung einer Berufsmesse fir das WL (in Apolda)

* enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforder-Vereinigung bei der
Umsetzung der Berufsmesse

* regionale Berufsverbande, Kammern und Unternehmen
prasentieren sich an Informationsstanden

« Vortrag u. Infostand zum ,Jobmobil* (Landliche Mobilitat)




Wirtschaft /
Landwirt-
schaft

Regionale LEADER - Aktionsgruppe

X il
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V. &

‘ MITTELTHURINGEN

« ganztatiger Bustransfer transportiert Besucher zu den Arbeitgebern
Im gesamten Weimarer Land

« Ausbildungsparcours (Interessierte konnen praktische Aufgaben bei
zukunftigen potenziellen Arbeitgebern I6sen)

Ziel:
« Unterstlitzung der Berufsfindung und regionalen Identitat
Fachkraftegewinnung

gezielte Koordination an der Schnittstelle von Schulen und
Unternehmen

» Dberufliche Bindung besonders junger Menschen an die Region

« Zielgruppen: Schiler, Studenten, Absolventen, Facharbeiter,
Arbeitssuchende, Pendler/Rickkehrer

—_ —
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Regionale LEADER - Aktionsgruppe &
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.
Leben in der
2.1 Historische und ortspragenden Bau- und
Freiraumstruktur bewahren und entwickeln

2.2 Orts-und Regionalidentitat starken

2.3 Zuwanderung in die Region begleiten,
Willkommenskultur fordern (Fremde werden
Freunde)

2.4 Generationsiubergreifenden Zusammenarbeit
verstarken

2.5 Mobilitat verbessern

2.6 Versorgung sicherstellen




Regionale LEADER - Aktionsgruppe &
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.
Lebeninder ~ pgssendorfer Lieblingsrezeptbuch
Region L. :
Traditionsverein Possendorf e.V.

Handlungsfelder:
« Orts- und Regionalidentitat starken
« Generationsiubergreifende Zusammenarbeit verstarken

Realisierunqgszeitraum: 2015

Projektinhalt:

« (Gestaltung, Abstimmung, Layout und Druck von 100 Biichern
« Integration von personlichen Geschichten zu jedem Rezept

« Uber 80% der Possendorfer Familien haben sich beteiligt

« weitere zuklnftige MalRnahmen sind geplant (z.B. 2.Buchauflage,
gemeinsames Kochen, Verkostungen) — Finanzierung durch die
Erlose

- \Veimarer
= Lieblings-
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Regionale LEADER - Aktionsgruppe - ' ME
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.
Lebenin der  Zjel:

Region « Zusammenhalt und Identitat der Dorfgemeinschaft nachhaltig starken
» FoOrderung der Zusammenarbeit und Kooperation
« Starkung des Ehrenamtes und burgerschaftlichen Engagements
» Schaffung einer Gelegenheit zur aktiven Beteiligung am
Dorfgemeinschaftsleben
« gemeinschaftliches, ideenreiches und generationsibergreifendes
Produkt schaffen, mit einem Nutzen fir alle Bewohner

:- = //rr//h/m//// E—3 ,é
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Regionale LEADER - Aktionsgruppe

X '
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V. &

Lebeninder - Aktivspielplatz in Klettbach

Region

Gemeinde Klettbach

Handlungsfelder:

« Historische und Ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren
und entwickeln

« Generationsiubergreifende Zusammenarbeit verstarken

Realisierungszeitraum: 2016

Projektinhalt:

» Realisierung eines Aktivspielplatzes entlang der
Radwegeverbindung nach Erfurt

 Umsetzung vorhandener Spielelemente

« Herstellung on Spielflachen und Fallschutzbereichen
« Anpassung der Vegetationsbereiche

 Wegebau




Leben in der
Region

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

WEIMARER LAND

‘ MITTELTHURINGEN

zZiel:

Steigerung der Freiraumqualitat ftr die Bewohner /Steigerung der
Lebensqualitat fir Familien

Touristen/Radfahrer/Wanderer/ Besucher sollen zum Verweilen in
Klettbach angeregt werden

Erh6hung der Zufriedenheit der Einwohner

Schaffung eines vielfaltigen Angebotes in der radtouristischen
Region

Erhohte Identifikation mit der Region

Balancierbalken

Wippe




Regionale LEADER - Aktionsgruppe

X '
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V. g/é

Leben in der Brunnengeflister
Region

Bilrgerradio LOTTE in Weimar e.V.

Handlungsfelder:
« Orts- und Regionalidentitat starken
« Generationsiubergreifende Zusammenarbeit verstarken

Realisierungszeitraum: 2016/ 2017

Projektinhalt:

« Ausstrahlung einer Magazinsendung, Aufbau lokaler
Redaktionsteams, Entwicklung landbiirgernaher Beitragsformate

« per UKW/Frequenz/Kabel fir WL, per Livestream

 Diskurs von Menschen verschiedener Gemeinden mit individuellen
Problemstellungen

 Regelmallige Medienworkshops flr Kinder, Jugendliche,
Erwachsene (Vorbereitung von Livesendungen, Entwicklung von
BlUrger-Sendeformaten)




Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Leben in der « Themen: Ortliches Leben, Kultur, Brauchtum, Infrastruktur, LEADER
Region

WEIMARER LAND E

Ziel:
« Schaffung einer crossmedialen Kommunikationsplattform flir den
landlichen Raum

Darstellung des reichhaltigen sozialen und kulturellen Lebens im
Weimarer Land

« FoOrderung des (Uber)regionalen Austauschs

« Aktive Medienpartizipation: passive Horer - aktiven Sendern

« FoOrderung der regionalen Identitat und des Gemeinschaftsgefinhls
» Préasentation des LEADER-Programms

« Vermittlung lokalpolitischer Entscheidungen
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'Handlungsfeld
_KULTUR ; TOURISMUS

_ Frau Kasten-Wutzler
Weimarer Land Tourismus e.V..




Kultur /
Tourismus

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Ziele im Handlungsfeld KULTUR / TOURISMUS:

3.1 Wanderrouten verbessern und
Radwegevernetzung steigern

3.2 Qualitatserh6hung der touristischen
Leistungstrager befordern

3.3 Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus,
Naherholung und Kultur erhéhen




WEIMARER LAND

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Kultur/ Radrundenempfehlungen fur das Weimarer Land
Tourismus . .
Weimarer Land Tourismus e.V.

Handlungsfelder:
« Wanderrouten verbessern, Radwegevernetzung steigern
« Qualitdtserhohung der touristischen Leistungstrager befordern

« Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur
erhéhen

Realisierungszeitraum: 2015




WEIMARER LAND

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

‘ MITTELTHURINGEN

Kultur / Projektinhalt:

fourlsmus . Erstellung einer Ubersichtskarte zu Rad — /&%
und Wanderrunden im WL T

.4 Apolda - Schétener Grund - Schéten
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N

« Erschliellung der vorhandenen Angebote im = cuorcie
"800 Weimarer Land i it
N Burger King ‘e :\t’::ns (dtpdeIll td rdOb';:d - Sulzbach - ';m'ressen oDa
— « Schaffung neuer Angebote fir ey

Radtouristischen und Einheimische

, » Verbesserung der Zusammenarbeit von T ——

[ WHNLOA .
-‘ o gemeinden, Gastgebern, Produzenten + Streckenabschnitt 2 22 km
Tourhett FOF regionaler Produkte + Streckenabschnitt 3: 22 km

Streckenabschnitt 4: 34 km

Quatie: Wesmarer Land Streckenabschnitt 5: 24 km



Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Kultur / Neugestaltung des Innenraumes der
Tourismus .. .
Feiningerkirche (Gelmeroda)

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Gelmeroda — Pfarramt Buchfart-Legefeld

Handlungsfelder:

« Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur
erhéhen

« Historische und ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren
und entwickeln

Realisierunqgszeitraum: 2016




Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

WEIMARER LAND E

Ku!tur/ Projektinhalt:
BT + Wiederherstellung eines einheitlichen Innenraums
* Neugestaltung der bestehenden Empore

« Aufarbeitung Natursteinboden, Innendecke erneuern, Ausbesserung
Banke, Stuhle, Holzfenster

zZiel:

« Schaffung eines einheitlichen, modernen Kirchraums

* Aufhebung der raumlichen Zasur zwischen Kirche und Kapelle
« Verschonerung der Kirche am Feininger-Radweg

« Aufgreifen der Tradition des Bauhaus Weimar




Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Latar! - Bockwindmiihle (Klettbach)
Gemeinde Klettbach

WEIMARER LAND E

Handlungsfelder:

« Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur
erhéhen

« Historische und ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren
und entwickeln

« Orts- und Regionalidentitat starken

Realisierungszeitraum: 2016




Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Kultur / Projektinhalt:

Tourismus « Einbau von verstellbaren Jalousien — Lamellen in die vorhandenen
Saumlatten der Fltgel

Ziel:

» urspriunglichen Zustand wiederherstellen

« ldentifikationsmerkmal der Region erhalten
« Attraktivitatssteigerung fur die Besucher




Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthiringen e.V.
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Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.
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Handlungsfeld

der RES Projektort Projekt Antragsteller
Umbau des ehemaligen Kalberstalls / AQraraenossen-
: Sozialgebaude zur Wohneinheit fur 3 grarg
Wirtschaft / s : schaft
Landwirtschaft Solinitz LehrIm_ge Niedersynderstedt
1. BA (2018): erweiterter Rohbau 6 G
(Gebaudehtille, AulRenbereich) T
Denk mal anders!
Leben Bad Sulza Jugendprojekt fiir einen sichtbaren Ourchild e.V.
Stadtpatron
Kultur / Neugestaltung des Innenraumes der : Ev.- LUth'
: Gelmeroda e ) Kirchgemeinde
Tourismus Feiningerkirche

Gelmeroda
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Regionale LEADER - Aktionsgruppe a ‘E ‘ , ME
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Allgemeine Zielstellungen der Férderung im Rahmen von LEADER:

> Forderung der regionalen ldentitat
> Steigerung der regionalen Wertschopfung und Lebensqualitat
> Verbesserung der touristischen Infrastruktur, Vermarktung der
landlichen Tourismusleistungen
> Unterstitzung kleiner Unternehmen
iIn Bezug auf: Diversifizierung / Grindung und Entwicklung /

Schaffung von Arbeitsplatzen

LEADER-Projekte sollen innovativ sein, Kooperationen anstof3en

und integrierte Anséatze beinhalten.



PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN

PROJEJKTBEWERTUNGSMATRIX

PFLICHTKRITERIEN
(alle Kriterien mussen zwingend erfullt sein, Bei Nichterfullung erfolgt der Ausschluss des Projektes)

Das Vorhaben ... J N
1 ...wird im Aktionsgebiet der RAG umgesetzt (LEADER-Region) und hat eine verstarkte ortliche* 0
und / oder regionale Bedeutung**.
2 ... ist durchfUhrbar.
= ... hat eine gesicherte Tragerschaft 0
0 0

= ... kann einen realistischen Kosten- und Finanzplan vorweisen. g
= ... besitzt eine aussagekraftige Projektbeschreibung (MaBnahmen, Umsetzungsschritte, [_ﬁ] .
Zeitplan, Betelligte)

= Der erforderliche Eigenanteil (ausgehend vom Mindestférdersatz) wurde nachgewiesen).

3 .. lasst sich mindestens einem Handlungsfeldziel der RES zuordnen 1 0

*Ortliche Bedeutung: Starkung der dérflichen Funktionen und/oder Entwicklung der dérflichen Gemeinschaft

**Regionale Bedeutung (mindestens einer der nachfolgender Sachverhalte muss erfullt sein). Kooperation inner-
halb der LEADER-Region, Projekt erstreckt sich raumlich uber mehrere Gemeinden, Projekt hat gebietstbergrei-
fende Wirkung, Projekt ist in vorhandene Kooperationsstruktur bzw. ubergeordnete Projekte eingebunden, ge-
bietsubergreifende Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen

Pflichtkriterien erflllt / nicht erflllt




PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN

QUALITATIVE KRITERIEN
Das Vorhaben ...
Punkte
4 ... ist neuartig und inno- | 2 P. = Das Projekt ist einmalig in der Region. 2
vativ fur die LEADER- 1 P. = Das Projekt gibt es in der Region nur selten.
Region. 0 P. = Die Projektidee gibt es bereits oft in der Region.
5 ... ist nachhaltig. 2 P. = Die nachhaltige Wirkung des Projektes ist erkennbar. 2
0 P. = Die nachhaltige Wirkung des Projektes ist nicht erkennbar.
6 ... besitzt einen integrier- | 2 P. = Das Projekt tragt zu mehr als zwei Handlungsfeldzielen bei. 2
ten Projektansatz. 1 P. = Das Projekt tragt zu einem weiteren Handlungsfeidziel bei.
0 P. = Das Projekt tragt zu keinem anderen Handlungsfeldziel bei.
7 ... fordert die Zusam- 2 P. = Das Projekt fordert die Uberregionale Zusammenarbeit 2
menarbeit und Vernet- und Vernetzung.
zung/Kooperation. 1 P. = Das Projekt fordert die regionale und interkommunale
Zusammenarbeit und Vernetzung.
0 P. = Die Projekt fordert keine Zusammenarbeit und Vernetzung.
8 ... fordert das blrger- 2 P. = Die Forderung des BE ist erkennbar. 2
schaftliche Engagement | O P. = Die Férderung des BE ist nicht erkennbar.
(BE).
9 ... besitzt einen Pilotcha- | 2 P. = Das Projekt kann als Vorzeige- und Modellprojekte fur andere 2
rakter. Regionen dienen.
1 P. = Das Projekt kann teilweise als Vorzeige- und Modellprojekte
fur andere Regionen dienen.
0 P. = Das Projekt kann nicht als Vorzeige- und Modellprojekte fir
andere Regionen dienen.
10 ... wirkt dem demografi- | 2 P. = Das Projekt begegnet den Herausforderungen des 2
schen Wandel entgegen. demografischen Wandels.
0 P. = Das Projekt wirkt nicht dem demografischen Wandel
entgegen.
1 ... schafft und erhalt 2 P. = Das Projekt schafft und erhait min. 1 Arbeitsplatz langfristig. 2

Arbeitsplatze.

1 P. = Arbeitsplatze werden durch das Projekt temporar geschaffen.
0 P. = Das Projekt schafft keine Arbeitsplatze.




Das Vorhaben ldsst sich einem Leitprojekt der RES zuordnen ...

12 = Leitprojekt im Handlungsfeld Wirtschaft
= Leitprojekt im Handiungsfeld Leben

= Leitprojekt im Handlungsfeld Kultur und Tourismus "

Gesamtpunktzah! der qualitativen Kriterien HT7P.

ZUSATZPUNKTE

Das Vorhaben ldsst sich folgenden Zusatzkriterien zuordnen ...

(Daahoﬂdhmbbzushntzpunmmm wenn das Frojekt mehreren Handlungsfelder zugeordnet wer-
den kann, werden alle

A: Wirtschaft - Landwirtschaft

HFZ Punkte
1.1 | Fachkrafte gewinnen und sichern "
1.2 | Léndliche Mobilitét verbessern n
1.3 | Landwirtschaft: Landwirtschaftiiche Brachen einer neuen Nutzung zufuhren / Wegebau in Kom- n
bination mit Ausbau der tounstischen Infrastruktur vornehmen
1.4 | Regionale Wertschopfung erhohen, Netzwerke aufbauen, Qualifizierung der Akteure befordern "
1.5 | Ausbau digitale Medien / Bretband unterstutzen "
16 | Regenerative Energien regional angemessen managen "
B: Leben in der Region

2.1 | Historische und ortspragende Bau- und Freiraumstruktur bewahren und entwickeln "
22 | Ons-und Regionalidentitat starken n
23 | Zuwanderung in die Region begletten / Willkommenskultur fordern (Fremde werden Freunde) "
24 | Generationsubergreifende Zusammenarbeit verstarken n
25 | Mobilitat verbessern "
26 | Versorgung sicherstellen n
C: Kultur und Tourismus

31 | Wanderrouten verbessern und Radwegevernetzung steigern "
3.2 | Qualtatserhohung der touristischen Leistungstrager beférdern n
3.3 | Angebotsvielfalt im Bereich Tourismus, Naherholung und Kultur erhthen n
Summe der gesammelten Zusatzpunkte 3P
Punktzahl der qualitativen Kriterien n7PpP,

Gesamtpunktzahl N7P.




PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN

ERMITTLUNG FORDERQUOTE (in %)

unter 4 Punkte = keine Forderung

4 bis 6 Punkte = 30% Forderanteil

7 bis 14 Punkte = 50% Forderanteil

Uber 14 Punkte =75 % Forderanteil

O | Ex | 4F | L

Flr Kleinprojekte (Investitionssumme bis 5000€) und Umbrella-Projekte
Fiur Kleinprojekte und Umbrella-Projekte ist die Erfullung der Pflichtkriterien zwingende Voraussetzung zur Forde-
rung. Fur diese Projekte gilt ein Férdersatz von 75%

Die Festlegung der Forderobergrenze erfolgt derzeit noch nicht.




Regionale LEADER - Aktionsgruppe ; \E ‘ ,
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

1. Projektaufruf der RAG fur 2017

vom 15.06.2016
Stichtag: 31.10.2016

Projektantrage:

> |[nnovative Vorhaben in der LEADER-Region

> Erfullung der Ziele der RES 2014 bis 2020

> Zuordnung zu den Zielen der HF Wirtschaft/Landwirtschaft, Leben,
Kultur/Tourismus

> Vollstandige Antragsunterlagen (siehe hierzu: www.leader-rag-wei.de)

Im Vorfeld der Antragstellung wird die Kontaktaufnahme mit
dem Regionalmanagement empfohlen.



Regionale LEADER - Aktionsgruppe

AN
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V. g;

Weiterfuhrende Informationen: www.leader-rag-wei.de
> Hinweise
> Formulare
> Regionale Entwicklungsstrategie
> Aktuelle Meldungen

Einreichung der Antrage bei der RAG WL — MT:

RAG Weimarer Land-Mittelthiringen e.\V.
Geschaftsstelle

Kupferstral3e 1

99441 Mellingen

Regionalmanagement der RAG:
Angela Graupe
Theresa Hufeld

Kontakt fur Riickfragen:

Tel. 036453 / 866 38 / 866 13
E-Mail: graupe@helk.de




Regionale LEADER - Aktionsgruppe
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Frau Gengelbach. . i oo
RAG-Vorsitzende



Regionale LEADER - Aktionsgruppe

X '
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V. g;

Teil 2 —Workshops zu den
Handlungsfeldern der RES 2014 - 2020

AG 1. Wirtschaft / Landwirtschaft
Herr Ameis, Landratsamt Weimarer Land
Frau Graupe, Regionalmanagement

> Ort: Aula

AG 2: Leben in der Region
Herr Dr. Schaedel, Stadt Bad Berka
Frau Hufeld, Regionalmanagement

> Ort: Herrenhaus: Lederzimmer

AG 3: Kultur/Tourismus

Frau Kasten-Wutzler,

Weimarer Land Tourismus e.V.

Frau Kahlenberg, Regionalmanagement

> Ort: Herrenhaus: Bibliothek




Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.

Kontakte

Vorsitzende der RAG
Sylvia Gengelbach
Tel. 03643 / 849270

Geschaftsstelle der RAG /
Regionalmanagement

Angela Graupe

Theresa Hufeld
Kupferstralde 1

99441 Mellingen

Tel. 036453 / 866 38 / 866 13
E-Mail: graupe@helk.de

www.leader-rag-wei.de


mailto:graupe@helk.de

Regionale LEADER - Aktionsgruppe
Weimarer Land - Mittelthtringen e.V.
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