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1. Organisationsstruktur 

1.1 Regionale Aktionsgruppe – Zusammensetzung der Gremien 

 
Die Regionale LEADER - Aktionsgruppe Weimarer Land – Mittelthüringen e.V. wurde 2007 als Verein 
gegründet. Vereinsstruktur und Aufgaben der jeweiligen Gremien sind in der Satzung der RAG veran-
kert.  
 
Das oberste Gremium der RAG ist die Mitgliederversammlung. Der Verein RAG e.V. zählt zum 
31.12.2019 25 Mitglieder (siehe Anlage 1). 
 
Der Vorstand wird nach der Satzung von der Mitgliederversammlung für die Dauer von 3 Jahren ge-
wählt (letzte Vorstandswahl: 18.11.2019).  
Der Vorstand besteht aus seinem Vorsitzenden und zwei Stellvertretern. Ein Stellvertreter hat die 
Funktion des Schatzmeisters inne.  
Vorsitzende: Frau Sylvia Gengelbach, Vertreterin des Kreisbauernverbandes 
1. Stellvertreter: Frau Schmidt-Rose, Landrätin des Landkreises Weimarer Land 
2. Stellvertreter, Schatzmeister: Herr Dr. Robert Bartsch, Vertreter der Stadt Weimar.  
 
Der Fachbeirat entscheidet über dem Verein vorliegende Anträge auf Gewährung von Zuschüssen 
nach dem LEADER – Prinzip. Bei der Zusammensetzung des Fachbeirates wurde  beachtet, dass die 
Wirkungs- und Aktionsbereiche der Fachbeiratsmitglieder in Bezug auf die HF ein ausgewogenes 
Verhältnis gewährleisten.  
Die Auswahl der Mitglieder repräsentiert die Ziele und die Struktur der Region. Der Anteil der Frauen 
beträgt 50 % (6 Frauen von ges. 12 Fachbeiratsmitgliedern).  
Alle Mitglieder des Fachbeirats sind in der LEADER-Region ansässig oder dafür zuständig. 
(Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats – siehe Anlage 2) 
 
Die Arbeit der RAG wird von Arbeitsgruppen (eine AG je Handlungsfeld - Fachleuten und interessier-
te Bürger) unterstützt (Gründung im Rahmen der Erstellung der RES). Die AG-Leiter sind Vereinsmit-
glieder der RAG und im Entscheidungsgremium (Fachbeirat) vertreten. Der Zugang zu den Arbeits-
kreisen steht allen interessierten juristischen und natürlichen Personen offen. Die Arbeitsgruppen ha-
ben in 2019 nicht getagt (Weiterentwicklung der Handlungsfelder erfolgte innerhalb der Projektarbeit). 

1.2 Geschäftsstelle und Regionalmanagement 

 
Die RAG bedient sich einem RM zur Erledigung seiner Aufgaben. Die RM-Leistungen wurden in 2015 
an das KGS Stadtplanungsbüro Helk GmbH Mellingen vergeben (Leistungszeitraum: 01.12.2015 bis 
31.12.2020 mit Option der jährlichen Verlängerung bis 31.12.2023). 
Das RM ist mit 1,5 Vollzeitstellen besetzt, wobei die volle Stelle durch die Projektleitung (Frau Graupe) 
ausgeführt wird. Für die halbe Stelle wird je nach Bedarf / erforderlichem Aufwand die Projektmitarbei-
terin (Frau Seidel) oder die CAD-Konstrukteurin (Frau Arnold) zugeschaltet. 
 
Die Geschäftsstelle in der Region befindet sich im Büro KGS Stadtplanungsbüro Helk (Kupferstraße 
1, in Mellingen - zentral in der Region mit Anschluss an die BAB 4 und die B 85 – die Städte und Ge-
meinden der LEADER-Region sind gut und auf kurzem Weg zu erreichen). Sie ist an den Werktagen 
täglich besetzt.  
 
 

2. Umsetzung der RES  

2.1  Tätigkeitsschwerpunkte 

 
Hauptschwerpunkt der Arbeit des RM war die Beratung von Projektträgern bzgl. der Vorbereitung von 
LEADER-Förderanträgen, die Prüfung der Anträge auf Vollständigkeit / Nachforderung von Unterla-
gen, Vorbereitung der Bewertung der Anträge durch den Fachbeirat und die Nachbereitung / Erstel-
lung der Formulare im Vorfeld der Bewilligung durch das TLLLR (realisierte Projekte siehe Pkt. 2.2). 
Bei der RAG gingen bis zum 31.10.2018 21 Projektanträge für das Jahr 2019 ein. Dazu kommen 20 
Anträge zum 28.02.2019 (2. Projektaufruf), 3 weitere Anträge bis zum 05.04.2019 (3. Projektaufruf, 
kommunale Vorhaben), 1 weiterer Antrag bis zum 15.05.2019 (4. Projektaufruf, kommunale Vorha-
ben), 5 weiterer Antrag bis zum 15.07.2019/15.08.2019 (5. Projektaufruf, private Vorhaben/ kommuna-
le Vorhaben sowie 1 weiterer Antrag bis zum 06.09.2019 (6. Projektaufruf). 
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Die Leitprojekte im HF Leben sowie im HF Tourismus/Kultur setzen sich aus einer beliebigen Anzahl 
von Einzelprojekten zusammen. Im Zuge der Projektbewertung wird geprüft, inwieweit sich das jewei-
lige Projekt einem Leitprojekt zuordnen lässt. Das Leitprojekt „Regionalpark Saale-Ilm“ im HF Wirt-
schaft/Landwirtschaft stellt gleichzeitig ein Kooperationsprojekt dar (siehe 2.3). 
 
HF Wirtschaft/Landwirtschaft: 
- Begleitung der Projektträger im Rahmen der Vorbereitung / Umsetzung ihrer Vorhaben  
HF Leben: 
- Begleitung der Projektträger im Rahmen der Vorbereitung / Umsetzung ihrer Vorhaben  
HF Tourismus/Kultur: 
- Begleitung der Projektträger im Rahmen der Vorbereitung / Umsetzung ihrer Vorhaben  
- Organisation / Durchführung der 7. Regionalen Genussmesse der RAG 
- aktive Mitarbeit im Innovationsnetzwerk Wirtschaft und Tourismus Weimarer Land  
- Federführende RAG für das Kooperationsprojekt Radfahren um Erfurt – siehe Punkt 2.3 
 

2.2 Darstellung realisierter Projekte, differenziert nach Handlungsfeldern 

 
In 2019 wurden 4 Projekte mit VE-Mitteln aus Vorjahren realisiert. 1 Vorhaben wurde teilweise reali-
siert (Bewilligung in 2018 als VE 2019/2020). 1 Vorhaben wurde in 2018 als VE 2020 bewilligt. 
20 Projekte wurden in 2019 bewilligt und realisiert. Ein weiteres Vorhaben wurde in 2019 ohne För-
dermittel umgesetzt. In 2019 bewilligt und zur Umsetzung in 2020 bzw. 2019/2020 bzw. 2021 vorge-
sehen sind 11 Projekte.  
4 Vorhaben, für die eine Umsetzung in 2019 bzw. 2020 vorgesehen war, wurden nicht ausgeführt 
(betrifft Bewilligungen aus 2018 und aus 2019). 
 
Die benannten Projekte greifen alle drei HF der RES auf: (HF 1 = Wirtschaft/Landwirtschaft; HF 2 = Leben; 

HF 3 = Kultur/ Tourismus) 

X = Prioritäres HF; _p = privater Antragsteller, _k = kommunaler Antragsteller 

Projekt-Nr. / Projekt HF der RES  

2014 bis 2020 
(HF)  

Statuts 

 HF 
1 

HF 
2 

HF 
3 

 

PA_090_p / Bad Berka: Bau des Ev.luth. Gemeindezentrum St. Marien   X X realisiert 

PA_113_p / Landgut Holzdorf – Terrasse Haus 2 / Haus 3c  X X realisiert 

PA_117_k / Hohenfelden: Stausee -- Toilettenanlage  X X realisiert 

PA_134_p / Bad Berka: Bau des Ev.luth. Gemeindezentrum St. Marien  X X Bewilligung als  

VE 2020 

PA_135_p / Weimarer Land Tourismus: Corporate Design und online 
Präsenz  

X  X zum Teil reali-
siert 

PA_136_p / Tonndorf: Ausbau Gemeindezentrum, 1. BA (Tore, Technik) 
 

 X  realisiert 

PA_137_p / Holzdorf: Landgut: Errichtung Besucher WC-Anlage 
 

 X  realisiert 

PA_138_p / Holzdorf: Landgut: Haus 3b - Herrenhaus: Fenster Gobelin-
zimmer und Panoramafenster Treppenhaus (Parkseite) 

 X  realisiert 

PA_139_k / Bergern_Tiefengruben: e-Bike-Ladestationen 2019  X X realisiert 

PA_140_p / Tannroda: Burg: Projekt Flechtwerk (Gastronomie - Ausstat-
tung, Mobiliar) 

X X X realisiert 

PA_142_p / Egendorf: Anschaffung von Technik zur Obsternte / Streuobst X X  realisiert 

PA_145_k / Weimarer Land: Imagekampagne zur Fachkräftegewinnung X X  realisiert 

PA_146_k / Weimarer Land: Virtuelle Berufsmesse: TA Softwaregestal-
tung 

X X  realisiert 

PA_150_p Weimarer Land: Mobile Küche X X X realisiert 

PA_155_p / Weimarer Land: Regionaler Genuss - Genussregion Weimarer 
Land 2019 

X X X Realisiert 

 (ohne FM) 
PA_156_k / Bad Berka: Ladestationen für e-Bikes: Standort Tourist-
Information 
 

 X X realisiert 
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PA_151_p / Oberweimar: Umgestaltung Nonnengarten: 4. BA  
 

 X X realisiert 

PA_157_p / Ulrichshalben: Denkraum KulturGut: Dachgeschoss: Ausbau / 
Umnutzung  
 

 X X Bewilligung als  

VE 2020 

PA_158_p / Tannroda: Burg: Projekt Flechtwerk – Ostflügel: Gastronomie: 
Lüftungsanlage 
 

X X X realisiert 

PA_159_p / Tannroda: Burg: Ostflügel: Komplementärtherapeutisches 
Zentrum 

X X X Bewilligung als  

VE 2020 

PA_160_k / Tonndorf: Gemeindezentrum: Außenanlagen  
 

 X  realisiert 

PA_161_k / Großobringen: Begegnungsstätte für Jung und Alt (Grillplatz 
auf dem Sportareal) 

 X X realisiert 

PA_164_k / Rittersdorf: Gemeindezentrum - Instandsetzung Gebäude und 
Erneuerung der elektrotechnischen Anlage 

 X  realisiert 

PA_165_k / Rohrbach: Instandsetzung Dorfgemeinschaftshaus (Dach, 
Decken) 

 X  realisiert 

PA_166_p / Blankenhain: VIVENDIUM: Konzept „Lebensschule für pfle-
gende Angehörige“ 

 X  realisiert 

PA_167_p / Niedergrunstedt: Kirche: Erneuerung Läuteanlage, Glocken-
stuhl  

 X  realisiert 

PA_171_p / Hohenfelden: Kletterwald: Erweiterung behindertengerechtes 
Angebot  

X X X zum Teil  

realisiert 

PA_173_p / Apolda: Zeitsprung (Ausbau des Dachgeschosses - Einrich-
tung eines Generationentreffs) 
 

 X  Zum Teil  

realisiert 

PA_176_k / Weimarer Land: Feininger-Radweg und Standorte in der 
Region: Erneuerung Glastafeln und Pultaufsteller  

 X X Bewilligung als  

VE 2020 

PA_177_p / Gemeinde Ilmtal-Weinstraße: Imagefilm für den ländlichen 
Raum  

X X  realisiert 

PA_180_p / Weimarer Land: touristisches Magazin Weimarer Land 
2021/2022 – online und print  
 

X  X Bewilligung als  

VE 2021 

PA_181_k / Nauendorf: Erneuerung Spielplatz  
 

 X  Bewilligung als  

VE 2020 

PA_182_k / Apolda: Kulturfabrik: Sanierung Fußboden im 2.OG  
 

  X Bewilligung als  

VE 2020 

PA_183_k / Oßmannstedt: Herstellung der Barrierefreiheit im Freibad 
Oßmannstedt  
 

 X X Bewilligung als  

VE 2020 

PA_185_p / Kaatschen: Weingut Zahn: Neubau Kläranlage  X  X Bewilligung als  

VE 2020 

Koop_003_PA / Stedten: Rad- und Wanderrastplatz  X X realisiert 

Koop._005_PA / Regionalpark-Saale-Ilm-Unstrut: Machbarkeitsstudie X X  realisiert (FM 
SHK) 

Koop_008_PA Erfurter Radring: Beschilderung: Planung 
 

X X X Zum Teil  

realisiert (FM 
anteilig) 

 
Weitere Details: siehe Projektbögen zu den einzelnen Vorhaben (liegen dem ALF Gotha vor)  

2.3 Mitwirkung bei Kooperationen und Netzwerken 

 
Im Rahmen des von der RAG jährlich durchgeführten Projektes Regionaler Genuss gibt es seit dem 
Jahr 2015 eine Zusammenarbeit mit dem LK BLK.  
  
Innovationsnetzwerk Weimarer Land – Tagung TourismusPlusWirtschaft – Corporate Design für 
das Weimarer Land, Fachkräftekampagne, Landestourismusstrategie (am 04.12.2019) 
 
Informationsveranstaltung Land.Mobil – Eine Chance für ländliche Regionen (am 26.02.2019) 
 
Teilnahme an Veranstaltungen des TMIL/ der THVS und des TLLLR sowie kontinuierlicher Erfah-
rungsaustausch in Netzwerktreffen mit den Thüringer Regionalmanagements 
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Kooperationsprojekt „Regionalpark Saale-Ilm-Unstrut“ 
Experten-Workshop zur Machbarkeitsstudie - Chancen für Kulturlandschaft, Naherholung und regio-
nale Entwicklung (am 29.01.2019)  
Öffentlicher Workshop zur Machbarkeitsstudie – Ziele, Aufgaben und Projekte (am 02.04.2019) 
Arbeitstreffen zur Machbarkeitsstudie – Themen: Leitbild, Handlungsfelder, Projekte, Organisations-
struktur (Beratungen am 07.01.2019, 25.02.2019, 27.09.2019, 28.10.2019) 
 
Kooperationsprojekt „Ilmtal-Radweg: Qualitätserhöhung touristischer Leistungsträger“ 
keine Beratungen / Umsetzung eines Vorhaben im Bereich WL 
 
Kooperationsprojekt  „Radfahren rund um Erfurt – Erfurter Radring“ 
Abstimmung mit den Projektpartnern und beteiligten Gemeinden zu Streckenverlauf, Vorgehen För-
dermodalitäten, Logoerarbeitung, Beschilderungsplanung (Beratungen am 27.08.2019, 24.10.2019, 
20.11.2019, 03.12.2019) / LEADER-Förderanträge für Beschilderung (Planung und Ausführung) bei 
federführender RAG eingereicht 

2.4 Öffentlichkeitsarbeit der Regionalen Aktionsgruppe 

 
- kontinuierliche Aktualisierung Internetseite der RAG (u.a. Termine, Meldungen, Vorstellung reali-

sierter Projekte, Fördermodalitäten) > externe Internetzugriffe: 3.364 Besucher in 2019 
- Erstellung Pressemitteilungen für Amtsblätter, lokalen Tageszeitungen, Lokalradio 
- Präsentation der RAG auf 7. Regionalen Genussmesse 
- Online-Newsletter 1 / 2019 (113 Empfänger, verschickt am 19.06.2019) 
- Online-Newsletter 2 / 2019 (111 Empfänger, verschickt am 30.08.2019) 
- Landeswelle Thüringen Radiobeitrag am 06.09.2019 u. 08.09.2019: Ankündigung Genussmesse 
- Checklisten erforderlicher Antragsunterlagen für Antragsteller 
- Befragung per Mail Anbieter der Regionalen Genussmesse  
- Informationsvermittlung über umfangreichen E-Mail-Verteiler, Beantwortung konkreter Anfragen, 

Orts-Termine zur Abstimmung von Projektideen 
- Teilnahme an der Fachveranstaltung „Das soziale Dorf: gemeinsam Fit für die Zukunft“ der 

Akademie Ländlicher Raum 
- Vorstellung von Projekten aus dem Weimarer Land in der LEADER-Broschüre 2019 der THVS 
- Mitgliedschaft /Präsentation der RAG WLMT in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-

Aktionsgruppen in Deutschland (BAG LAG) 
- fortwährender Erfahrungsaustausch mit den anderen LEADER-Regionen 
- Regionale Genussbecher und RAG-Plätzchen (Werbeartikel Regionale Genussmesse 2019) 

 

Das Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit wurde für die Jahre 2020ff aktualisiert und in der Mitgliederver-
sammlung am 18.11.2019 beschlossen. 
 

2.5 Maßnahmen der Sensibilisierung der regionalen Aktionsgruppe 

 
Die Informationsvermittlung und Einbeziehung in den LEADER-Prozess erfolgte insbesondere im 
Rahmen der Gremiensitzungen der RAG, über direkte Information per E-Mail sowie  über die darge-
stellten Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit (siehe Pkt. 2.4). 
 
RAG-Vorstandsmitglieder und / oder das RM haben an Veranstaltungen des TMIL / der THVS und 
des TLLLR teilgenommen. Die Informationen wurden im Rahmen der Gremiensitzungen an die RAG-
Mitglieder weitergegeben. 
 
Die Internetpräsentation der RAG wird aktuell gehalten. Ergänzt werden die Informationen durch den 
regelmäßigen Online-Newsletter der RAG. 
 
Vor dem eigentlichen Projektaufruf wurde im Mai 2019 zur Einreichung von Projektideen (Pressemit-
teilung, Einstellung auf der Internetseite) aufgerufen. Hierfür wird durch den Antragsteller ein Form-
blatt ausgefüllt. Die Projektideen hatten zum Ziel, frühzeitig Beratungstermine durchführen zu können, 
die Antragsteller hinsichtlich Antrags- und Fördermodalitäten gezielter zu sensibilisieren sowie die 
Projekte gezielt, entsprechend der Regionalen Entwicklungsziele, zu filtern. Die Vorgehensweise hat 
sich bis zum jetzigen Zeitpunkt bewährt und soll auch zukünftig weiter angewandt werden.  
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Auf der Internetseite der RAG sind Checklisten für kommunale und private Antragsteller eingestellt. 
Mittels dieser erfolgte die Abforderung fehlender Antragsunterlagen für die LEADER-Anträge. Die 
Checklisten dienen als Hilfestellung bei der Zusammenstellung der Antragsunterlagen. Sie sind über-
sichtlich erstellt und enthalten wichtige Erläuterungen.  
 
 

3. Tätigkeitsschwerpunkte und Projekte des Folgejahres 

3.1 Geplante Tätigkeitsschwerpunkte / Handlungsfelder 

 
Die Arbeit der RAG / des RM wird sich in 2020 insbesondere konzentrieren auf: 
- Sensibilisierung der Akteure / Beratung und Unterstützung der Projektträger 
- Gremiensitzungen entsprechend Vereinssatzung 
- kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit, Aktualisierung der Internetseite der RAG / transparente Dar-

stellung der Aktivitäten der RAG 
- Kooperationsprojekt „Regionalpark Saale-Ilm“: Abschlussveranstaltung zur Machbarkeitsstudie/ 

Vorbereitung von Umsetzungsprojekten 
- Kooperationsprojekt „Ilmtal-Radweg“: Umsetzung von Einzelprojekten 
- Kooperationsprojekt „Radfahren rund um Erfurt“: Umsetzung von Einzelprojekten 
- Organisation von Arbeitsgruppentreffen je Handlungsfeld  
- Netzwerkarbeit / Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen 

3.2 Vorgesehene Projektaufrufe 

 
Der vorerst letzte Projektaufruf für die Jahre 2020ff erfolgte am 30.08.2019. Frist zur Einreichung von 
Projektanträgen war der 31.10.2019. Ein vorheriger Aufruf für die Einreichung von Projektideen erfolg-
te am 08.05.2019.  
Sofern das Jahr 2021 als weiteres Förderjahr definiert wird, wird ein erster Aufruf in der zweiten Jah-
reshälfte 2020 erfolgen (zweiter Aufruf ggf. bei Bedarf). Zusätzlich wird auf öffentlichen Veranstaltun-
gen der RAG die Einreichung von Projekten beworben. Außerdem erfolgt zur Akquise von Projekten 
eine fortwährende gezielte Ansprache potentieller Projektträger und Akteure. 
.  

3.3 Bedarf zur Fortschreibung der RES 

 

Eine umfassende Fortschreibung der RES soll nicht erfolgen. Dies ergab sich aus den Handlungs-
empfehlungen der Steuerungsgruppe, im Rahmen des Bilanzworkshops zur Zwischenevaluierung 
2018. Es fand eine Überarbeitung einzelner Teilziele der RES sowie redaktionelle Änderung in 2019 
statt. 
Finanz- und Aktionsplan werden jährlich fortgeschrieben.  
 

3.4 Bedarf zur Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse in der RAG 

 
Im Ergebnis der Halbzeitevaluation 2018 wurden Bedarfe zur Weiterentwicklung der Strukturen und 
Prozesse der RAG definiert und festgeschrieben: 
- Vorstand: Prüfen der Vereinsstruktur hinsichtlich der Anzahl der Vorstandsmitglieder  
- Fachbeirat: Optimierung der Sitzungsabläufe / Begrenzung der Zahl der Teilnehmer (Einladung 
Stellvertreter nur im Verhinderungsfall) 
Im Vorfeld der Fachbeiratssitzungen zur Projektauswahl: Vorbewertung durch die Arbeitsgruppenleiter 
und die RAG-Vorsitzende 
- Arbeitsgruppentreffen nur einmal im Jahr pro Handlungsfeld   
- Projektbewertungsmatrix zukünftig auch für Kleinprojekte, Umbrella-Projekte sowie Kooperations-
vorhaben und Projekte im Rahmen der Anbahnung von Kooperationen  
generelle Förderobergrenze soll nicht festgelegt werden. 
 
Weitere Bedarfe werden aktuell, auch im Hinblick auf das Ende der Förderperiode, nicht gesehen.  
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4. Anlagen 
 

 Anlage 1: Übersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 18.11.2019) 

 Anlage 2: Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand: 13.12.2019) 

 Anlage 3: Aktionsplan – Fortschreibung 

 Anlage 4: Finanzplan – Fortschreibung 

 Anlage 5: Statistischer Teil 

Anlage 1: Übersicht Vereinsmitglieder der RAG (Stand: 18.11.2019) 

 
Summe: 25 Mitglieder 
  

Nr. Öffentliche Partner vertreten durch Stellvertreter Bereich HF 

1 Stadt Erfurt  Frau Schacher Herr Jacob kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

2 Gemeinde- und Städtebund Thürin-
gen Kreisverband Weimarer Land 
 

Herr Jahn Herr Menge 
 

kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

3 LRA Weimarer Land  Frau Schmidt-
Rose 
 

Herr Ameis, 
Frau Eppler 

kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

4 Stadt Weimar  Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

5 Stadt Bad Berka  Herr Jahn  kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

6 Stadt Apolda Herr Eisenbrand  kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

7 Verwaltungsgemeinschaft Kranich-
feld 

Herr Menge  kommunale 
Verwaltung 

1, 
2, 3 

Nr. WiSo-Partner vertreten durch  Bereich HF 

1 Landschaftspflegeverband  
Mittelthüringen e.V. 

Frau Apel  Umwelt 1 

2 Grüne Liga e.V. Frau Tetzel  Umwelt 
Regionale Pro-
dukte 

1 

3 Ländliche Erwachsenenbildung  
Thüringen e.V. 

Herr Birner  Bildung 2 

4 Thüringer Landfrauenverband e.V. 
Erfurt  

Frau Schwarzbach Frau Weber Landfrauen 2 

5 Weimarer Land Tourismus e.V. Frau Kasten-
Wutzler   
 

Herr Ameis Kultur, Touris-
mus 

3 

6 Sparkasse Mittelthüringen  Herr Oswald 
 
 

Frau Parting Wirtschaft 1 

7 Kreisbauernverband Weimarer  
Land e.V. 

Frau Gengelbach  Landwirtschaft 1 
 

8 Diakoniestiftung Weimar  
Bad Lobenstein gGmbH  

Frau Schmidt  Integration, So-
ziales 

2 

9 Kirchenkreis Weimar  Herr Pfarrer Victor  Kirche 2 

10 Europaabgeordneter Herr Dr. Koch Frau Eickstädt Politik 1, 
2, 3 

11 Förderverein Landgut Holzdorf e.V. Herr Meyer  Kultur 3 

12 Landgut Weimar eG Frau Gengelbach  Landwirtschaft 1 

13 Aktive Akademie 50+ GmbH Herr Meyer  Senioren 2 

14 Lokaltermin Reisen Frau Venzke  Tourismus 3 

15 Süßenborner Dorfverein e.V. Herr Christiani Herr Schmidt Brauchtum 2 

16 Tourismusverein Ilmtal-Urlaub e.V. Herr Menge  Tourismus 3 

17 Wirtschaftsförder-Vereinigung 
Apolda-Weimarer Land e.V. 

Herr Prüfer  Wirtschaft 1 

18 Privatperson Herr Dr. Augsten  Landwirtschaft 1 
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Anlage 2: Übersicht Struktur und Besetzung des Fachbeirats (Stand: 
13.12.2019) 

 

 

Vertreter WiSo-
Partner 

Name Stellvertreter HF 

Politik / Verwaltung:     

 Landkreis Weimarer Land   Frau Schmidt-Rose Frau Eppler 1,2,3 

 Landkreis Weimarer Land  Herr Ameis Frau Eppler 1,3 

 Stadt Weimar  Herr Dr. Bartsch Herr Friedrich 1,2,3 

 Gemeinde- und Städtebund 
(Kreisverband) 

 Herr Jahn Herr Menge 1,2,3 

Privatwirtschaft / Unternehmen:     

 Landgut Weimar eG X Frau Gengelbach  1 

 Sparkasse Mittelthüringen X Herr Oswald Frau Parting 1 

 Aktive Akademie 50+ GmbH X Herr Meyer  2 

 Diakoniestiftung Weimar Bad 
Lobenstein gGmbH 

X Frau Schmidt  2 

Zivilgesellschaft:     

 Weimarer Land Tourismus e.V. X Frau Kasten-Wutzler Herr Menge 3 

 Anerkannte Naturschutz- und 
Umweltverbände 

X Frau Tetzel Frau Dr. Stremke 1 

 Soziale Gruppierungen (Land-
frauen) 

X Frau Schwarzbach Frau Weber 2 

 Kirchen X Herr Pfarrer Victor Herr Walter 2 

Vertreter mit beratender Stimme 

 

   

 TLLLR Gotha  Frau Haupt Frau Faulstich  

 Landwirtschaftsamt Sömmerda   Herr Urbich  

 Regionale Planungsstelle Mit-
telthüringen 

 Frau Hedderich Herr Ortmann  

 Industrie- und Handelskammer  Herr Heyn Frau Burkhardt  

 Stadt Erfurt  Frau Schacher Herr Jacob  
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Anlage 3: Aktionsplan – Fortschreibung 

 

 

 Tätigkeiten Förderzeitraum Meilenstein ■ 

  
 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 ff.  

  
 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV  

P
ro

z
e

s
s
m

a
n

a
g

e
m

e
n

t 

Startveranstaltung LEADER 2014 - 2020 
           ■                                     

öffentlich, Aufruf und Infor-
mation 

RAG-Mitgliederversammlung            ■                            ■         
Vorstandswahl 

RAG-Vorstandssitzung                         1 x jährlich 

RAG-Fachbeirat (Entscheidungsgremium)                                                 1 x jährlich 

Projektaufruf für Folgejahre 
       ■    ■     

  

■ 

   

■ 

   

■ 

   

 ■   

1 x jährlich, nach Bedarf 2. 
Aufruf (sowie ggf. für das 
Folgejahr 2021) 

Einreichung der Projektanträge 
                          

Abgabe jeweils zum 31.10 
des Jahres (sowie ggf. für 
das Folgejahr 2021) 

Rundfahrt Fachbeirat zur Projektbesichtigung, Projektvorstellung 
im Rahmen der Mitgliederversammlung/ Fachbeirat     ■                    

1 x jährlich, im Vorfeld zur 
Projektbewertung 

AG Kultur und Tourismus 
                                                

1 - 4 x jährlich,  
nach Bedarf 

AG Wirtschaft und Landwirtschaft 
                                                

1 - 4 x jährlich,  
nach Bedarf 

AG Leben in der Region 
                                                

1 - 4 x jährlich,  
nach Bedarf 

Regionalmanagement 
                        

fortlaufend 

Fortschreibung Aktionsplan     ■    ■    ■    ■    ■    
1 x jährlich 

Fortschreibung Finanzplan     ■    ■    ■    ■    ■    
1 x jährlich 

Ö
ff
e

n
tl
ic

h
k
e

it
s
-a

rb
e

it
 

Pressearbeit / Öffentlichkeitsarbeit 
                                                

fortlaufend 

Internetauftritt                                                 
fortlaufend 

Newsletter 
                                                

1 x jährlich 

Regionalforum 
          ■ 

                

■   
2x im Förderzeitraum (lt. 
Halbzeitevaluation) 

Konzept zur Öffentlichkeitsarbeit 
       ■    ■    ■    ■     

1 x jährlich Fortschreibung 
des Konzeptes 

Veranstaltungen 
                        

Verschiedene (z.B. Regional-
forum) 

Q
u

a
lit

ä
ts

m
a
-

n
a
g
e
m

e
n
t 

(Selbst)Evaluierung und Monitoring (z.B.  
Zielüberprüfung,  
Zielfortschrittsanalyse, Kundenbefragung  
„Projekte“)                         

Fortlaufend, unter Anwen-
dung verschiedener Metho-
den 

Zwischen- und Abschlussevaluierung                ■        ■ Insgesamt 2 x 

Bilanzworkshop 
                        

für Zwischen- und Ab-
schlussevaluierung 
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Jahresberichtserstattung gegenüber der RAG                                                 1 x jährlich 

Qualifizierung                         fortlaufend 

K
o

o
p

e
ra

ti
o

n
e

n
 Vernetzung der RAGs                                                 1 - 2 x jährlich 

Austausch über Deutsche Vernetzungsstelle 
          

 
   ■    ■             ■        ■        ■ 

Teilnahme an Austauschtref-
fen 

Austausch über Thüringer Vernetzungsstelle                         fortlaufend 

Kooperationsprojekte 
                                                

In Abhängig zu den Projek-
ten, fortlaufend 

  

 

 

 Tätigkeiten Förderzeitraum Meilenstein ■ 

  
 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 ff.  

  
 

I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV  

H
F

 1
 b

is
 3

 

A
llg

e
m

e
in

 Einreichung der Projektanträge für Startprojekte     ■  ■                       
 

Beginn der Startprojekte     
 

 ■                                         
 

Erste Gespräche mit Kooperationspartnern 
    

 
   ■                                       

 

H
F

 1
 W

ir
t-

s
c
h

a
ft
 L

a
n

d
-

w
ir
ts

c
h

a
ft
 

Leit- und Kooperationsprojekt (inkl. Startprojekt 1 
Datensammlung in 2016)– Regionalpark Saale-Ilm                            ■                     

Abschluss Kooperationsver-
einbarung 

Startprojekt 2 – Revitalisierung  
landwirtschaftlicher ungenutzter bebauter Grundstücke  
und Brachflächen - Flächenmanagement                         

Projekt entfällt  

Sonstige Projekte                                                 
 

H
F

 2
 L

e
b

e
n
 

Leitprojekt 1 – Bewahrung der ortsprägenden  
Baustruktur, Aufbau gemeindliches 
Leerstandsmanagement                         

 

Leitprojekt 2 – Heimatgefühl stärken - 
Miteinander Leben                         

 

Startprojekt 1 – Sanierung Heimatstube Nirmsdorf                         
 

Startprojekt 2 – Sanierung der Holzschindelfassade                         
 

Startprojekt 3 – Instandsetzung Ältestes Haus  
mit Turmsanierung                         

Projekt entfällt 

Startprojekt 4 – Barrierefreie Besuchertoiletten  
Schloss Tonndorf                         

 

Start- und Kooperationsprojekt 5 
Brunnengeflüster – Radio auf dem Lande                         

 

Startprojekt 6 – Energetische Sanierung  
Alte Schule in Mattstedt                         

Projekt entfällt (nur noch 
Fassadensanierung geplant) 

Startprojekt 7 – Rezeptbuch Possendorf                         
 

Startprojekt 8 Renaturierung einer Streuobstwiese                         
 

Sonstige Projekte                          
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H
F

 3
 K

u
lt
u

r 
u

n
d
 T

o
u
ri
s
m

u
s
 

Leitprojekt 1 – Qualitätserwartung –  
Qualitätssicherung - Qualitätssteigerung                          

Leitprojekt 2 – Regionaler Genuss       ■    ■    ■    ■    ■  Jährliche Genussmesse 

Startprojekt 1 – Genussmesse   ■    ■                  Jährliche Genussmesse 

Startprojekt 2 – Rundwege durch das WL                          

Startprojekt 3 – Thüringer Weidenrouten                         
Projekt entfällt (keine Antrag-
stellung) 

Startprojekt 4 – Flügel für den Denkraum                          

Startprojekt 5 – Tourismusentwicklungskonzept                          

Startprojekt 6 – Tafeln zum Lebensraum Lanitztal 
    

                    
Projekt entfällt (keine Antrag-
stellung / Finanzierung aus 
anderen Mitteln) 

Kooperationsprojekt 1 – Ilmtal-Radweg:  
Qualitätserhöhung touristischer Leistungsträger              ■           

Abschluss Kooperationsver-
einbarung 

Kooperationsprojekt 2 – Radfahren Rund um Erfurt                ■         
Abschluss Kooperationsver-
einbarung 

Sonstige Projekte                          

 
 
 

  Zeitraum vor Anerkennung der RAG 

 
 
 
 

Anlage 4: Finanzplan – Fortschreibung 

 
siehe gesondertes Blatt 
 

Anlage 5: Statistischer Teil 

 
siehe gesonderter Anhang 
 


